Kyrkomusikerforeningen
i Luled Stift

Villkomumen som kRontralktsombud

Har kommer néagra punkter till din hjalp!
Forst formalia:

I Kyrkomusikernas riksférbunds stadgar 12 § star:
Inom varje kontrakt utses ett kontraktsombud med uppgift att
inom kontraktet verka for anslutning till férbundet samt genom
maéten och pa andra satt framja samarbete och samhérighet
mellan kollegorna.
Kontraktsombud véljs vid respektive stiftforenings arsmote.
Vid uppkommen vakans under pagdende mandatperiod utser stiftsforeningens styrelse nytt
ombud for resten av mandatperioden. Genom beslut av stiftféreningsmétet kan kontraktsombud
utses i annan ordning.

I stadgarna for Kyrkomusikerforeningen i Luled stift star i 12 §:

Kontraktsombud har till uppgift:

e Attinom sitt omrade verka for allméan anslutning till
forbundet.

o  Att till medlemsregistret rapportera inom kyrkomusiker-karen i kontraktet intraffade
forandringar (dodsfall, flyttningar, nyanstallningar etc.)

e Att genom anordnande av méten och pa andra sétt soka beframja samarbete mellan
kollegerna.

DET INNEBAR ATT:
e  Uppmuntra kollegorna att ansluta sig till Kyrkomusikernas Riksforbund
e Lopande meddela medlemsregistret vem som flyttat, nyanstallts eller om det intraffat nagot
dddsfall inom kontraktskollegiet.
e Regelbundet samla kollegorna inom kontraktet till gemensamma tréffar (se Idéer).

HUR OFTA SKA MAN HA KONTRAKTSSAMLING

Styrelsen i KMF och stiftsombuden uppmutrar till minst en samling per termin. Om man okar tatheten och later
samlingarna ske med regelbundenhet hinner man battre lara kdnna varandra och stimulera till stérre
samhdorighetskansla. Det 6kar ocksa mojligheten att kunna delta.

NAR SKA KONTRAKTSSAMLINGARNA LAGGAS?

Eftersom traffarna kan se som en del av det fackliga engagemanget men aven som fortbildning kan de laggas pa
arbetstid. Arbetsgivaren ar skyldig att ge mojlighet till fortbildning och fackligt arbete far ske upp till 5
arstimmar.

VEM BEKOSTAR RESOR OCH FORTARING VID KONTRAKTSSAMLINGARNA?

Det bor vara en sjalvklarhet att alla deltar vid kontraktssamlingarna. Den egna forsamlingen bor rimligen sta for
resekostnaden som den star for diakoners och présters resor vid kontraktssamlingar. Tréffarna kan anses ligga
inom ramen for de angivna fortbildningstimmarna (100 tim) som avtalet foreskriver. | matrikeln finns ett stycke
”Personalpolitiskt utvecklingsavtal” som man kan luta sig mot om det uppstar en diskussion.

Om samlingarna gérs ambulerande borde vardférsamlingen kunna ata sig att svara for en enklare fortaring. Detta
fungerar lite olika pa olika stéllen, kaffe till sjalvkostnadspris ar ocksa en tanke. Det finns ocksa méjlighet att
KMF star for kostnaden.

VILKA SKA KALLAS TILL SAMLINGARNA?
Det ar framst aktiva kyrkomusiker, ordinarie och vikarier som ska kallas.



VAD GOR MAN PA KONTRAKTSTRAFFARNA?

Den viktigaste uppgiften kan vara att traffas. | kyrkomusikeryrket arbetar vi ofta ensamma och genom att
regelbundet ges majlighet till samtal kan vi starka samhorighetskanslan och var yrkesidentitet. Det brukat inte
vara nagon brist pd samtalsamnen nar kyrkomusiker traffas, men det kan ocksa vara en god idé att lyfta fram ett
angelaget &mne eller en brannande fraga vid dessa samlingar.

HAR NAGRA IDEER PA VAD MAN KAN SAMTALA OM
Auvtalsfragor — bjud in stiftsombuden till en information om anstéllnings- och Iéneavtal.

Loneforhandlingar — Bjud in lararforbundets lokale forhandlare, det &r bra att traffa den som ska férhandla och
diskutera lonefragor.

MISK — Musiken i Svenska kyrkan &r ett omfattande arbete som mynnat ut i en bok med samma namn. Man kan
vid kontraktssamling inbjuda till samtal om boken (Finns hos Verbum).

Arbetsmiljé — en viktig del for att arbetet ska fungera bra. Man kan bjuda in ndgon fran Foretagshalsovarden
t.ex. for att samtala om detta.

Hallbara kyrkomusiker —En bok for reflektion och samtal kring hur arbetet som kyrkomusiker blir langsiktigt
hallbart.

Kultursamarbete — hur informerar vi inom var kommun och kan vi etablera samarbete? Dela med er av era idéer
och tillvagagangssatt. Informera om kommunernas hemsidor och kulturservice.

Vikariepoolen — pa stiftets hemsida finns en forteckning 6ver tillgdngliga vikarier. Finns det fler? Kan vi dela
dem med varandra?

Kontraktsvisa sammarbetsprojekt — musicera tillsammans. Det glommer vi latt, kanske kan man samarbeta kring
ett storre verk.

Kurslitteratur, studiematerial — Det kommer regelbundet nytt material att arbeta med, Anti-aging for résten, Pa
slaget m.m. Ordna studiedag kring materialet.

Repertoardagar — dela med er av orgel- och korrepertoar. Bjud in ndgon kollega eller kanske
stiftsmusikkonsulenten och sjung och spela igenom tillsammans.

Interpretation/improvisation — samma hér. Dela med er eller bjud in nagon.

Elever — vad finn i laroboksvég? Nya piano- och orgelskolor, sdngsamlingar etc. kan presenteras.

Samordning och utbyte mellan férsamlingarna — genom att motas 6ga mot dga skapar man 6kade mojligheter till
samverkan mellan férsamlingarna. Samarbete
bér frukt.

Schema — fordel eller nackdel? Samtala om arbetstidens utformande.

Dator/Arrangera/Skriv/Lay out etc — sikert finns det ndgon som &r dataintresserad bland kollegorna. Lét
denne(a) dela med sig av sin kunskap.
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