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PROTOKOLL 

fört vid Ombudsmöte 2025 

för Kyrkomusikernas Riksförbund 

 

 
 

Datum 2025-10-23--24 

 

Tid Torsdag den 23/10 kl.11.30-16.00 

 

 Kl.17.00 konsert med kören ”Vega” från S:t Johannes kyrka, Malmö 

 Christian Schultze, dirigent. 

 

 Fredag den 24/10 kl.09.30-13.40 

 

9.00 Laudes, därefter informerade orgelbyggare Göran Mårtensson om orgeln i 

S:t Matteus kyrka. 

 

9.30 Avtalsgenomgång, ombudsman Henric Börefelt Axell och tidigare 

ombudsman Ingrid Lindgren Andrén. 

Under ombudsmötet gavs möjlighet för ombudsdeltagarna att ställa frågor till 

ombudsmännen. 

 

 

Plats S:t Matteus kyrka, Malmö 

 

 

 

§1  Ombudsmötets öppnande 

 

Förbundsordförande Nils-Gunnar Karlson och Kerstin Odeberg, vice förbundsordförande 

hälsade mötesdeltagarna välkomna och öppnande mötet i dialogform. Se bilaga 1! 

 

Tidigare ombudsman Rolf Westling, hedrades med en tyst minut och förbundsordförande, 

Nils-Gunnar Karlson som höll ett kort minnestal, samt skickade de anhöriga en tanke.  
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§2 Hälsningar 

 

Förbundssekreteraren Ann-Margreth Nyberg hälsade från bl.a. Per-Gunnar Pettersson, 

kapitalförvaltaren, Gunnel Fagius, Henrik Tobin, tidigare förbundssekreterare, Bo Svensson, 

vår hedersordförande som önskar att vi fattar kloka och bra beslut, samt att vi har trivsamma 

förhandlingar och god gemenskap. Ingela Sjögren, tidigare förbundsordförande, hälsar via 

Kerstin Odeberg, även en hälsning från Mattias Bäck.  

 

 

§3 Ombudsmötets behöriga utlysande 

 

Förbundssekreteraren berättade att kallelse/förhandsinformation skickats ut i september 2024, 

annons i KMT samt inbjudan i januari 2025. 

 

Ombudsmötet beslöt därefter på förbundsordförandens fråga 

 

att förklara ombudsmötet behörigen utlyst. 

 

 

§4 Upprop av ombuden 

 

Förbundssekreterare Ann-Margreth Nyberg förrättade upprop av ombuden och övriga 

deltagare. Sammanlagt 29 ombud var närvarande, ett ombud anmäld sjuk, KMR:s 

funktionärer samt gäster, totalt 42 deltagare.  

Henric Börefelt Axell deltog endast på fredagen den 24 oktober. 

Närvarolista, se bilaga 2. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att godkänna deltagarlistan 

 

 

§5 Val av ordförande och sekreterare vid ombudsmötet, samt bisittare 

 

Till mötesordförande föreslogs förbundsordföranden Nils-Gunnar Karlson.  

Till bisittare förslogs Kerstin Odeberg. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att välja Nils-Gunnar Karlson till mötesordförande. 

att välja Kerstin Odeberg till bisittare 

 

Till mötessekreterare föreslogs förbundssekreteraren Ann-Margreth Nyberg. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att välja Ann-Margreth Nyberg till mötessekreterare. 
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§6 Val av två protokolljusterare  

 

Till protokollsjusterare föreslogs Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att  välja Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström till protokollsjusterare  

 

 

§7 Val av två röstkontrollanter  

 

Till röstkontrollanter föreslogs Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström. 

  

att  välja Karin Ekenvi och Eva-Marie Engstöm till röstkontrollanter 

 

 

§8 Ordningsfrågor, praktiska frågor 

 

Sofia Hernqvist, organist i S:t Matteus, hälsade alla välkomna, efter det att alla stämt upp i ” 

Ja må hon leva” samt ett fyrfaldigt leve i samband med hennes födelsedag. Därefter gav Sofia 

lite allmän information om lokalerna samt berättade lite om kyrkans tillkomst.  

Vice ordförande, Kerstin Odeberg fortsatte med några praktiska saker. Förbundssekreterare 

Ann-Margreth Nyberg informerade om torsdagskvällens middag. 

 

  

§9 Fastställande av dagordning samt upptagande om ev. nya ärenden 

 

Då inga nya ärenden fanns fastställdes och godkändes dagordningen. 

 

 

§10 Beslut om särskilda utskott och antal ledamöter i dessa 

 

Kerstin Odeberg redogjorde för förbundsstyrelsens förslag till utskottsindelning. 

 

Ombudsmötet beslöt i enlighet med förbundsstyrelsens förslag. 

 

att utse valutskott, ekonomiutskott samt tre särskilda utskott 

 

att  - valutskottet: 5 personer (enligt stadgarna) 

 - ekonomiutskottet: 5 personer (enligt stadgarna) 

 - särskilt utskott A: 6 ledamöter 

 - särskilt utskott B: 7 ledamöter 

 - särskilt utskott C: 6 ledamöter 
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§11 Remiss av ärenden till utskott 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att remittera ärenden till utskott enligt förbundsstyrelsens förslag: 

  

- Särskilt utskott A:  Motion 1,4,7, 9 och 14.  

- Särskilt utskott B:  Motion 2,6,11, 10, 12 och 15. 

- Särskilt utskott C:  Motion 3,5,8 och 16   

 

Motion nr 13 ”Semesterväxling” är avklarad i Avtal 25. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att godkänna att motion 13 skulle anses besvarad 

 

 

§12 Val av valutskott och ekonomiutskott med vardera fem ledamöter 

 

Valberedningens förslag till valutskott föredrogs av valberedningens ordförande,  

Marie Hallingfors. 

Valberedningen föreslog följande ombud att ingå i valutskottet: 

 

Karin Ekenvi (Skara stift) 

 Noa Edwardsson (Växjö stift) 

Erik Tinnis (Västerås stift) 

Christiane Rödder Steiner (Luleå stift) 

Daniel Edoff (Uppsala stift) 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att i enighet med förslaget utse följande ombud att utgöra valutskott 

  

 Karin Ekenvi (Skara stift) 

 Noa Edwardsson (Växjö stift) 

Erik Tinnis (Västerås stift) 

Christiane Rödder Steiner (Luleå stift) 

Daniel Edoff (Uppsala stift) 

 

Ekonomiutskottet hade enligt stadgarna utsetts genom digital poströstning.  

Följande personer hade valts, något som också ombudsmötet bekräftade: 

 

 Karl-Axel Falk (Göteborgs stift, sammankallande)  

Linnéa Tibell (Visby stift) 

Maria Jönsson (Lunds stift) 

Karl-Magnus Jansson (Strängnäs stift) 

Maria Starborg (Linköpings stift) 
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§13 Val av särskilda utskott 

 

Noa Edwardsson redovisade valutskottets förslag till fördelning av ombud i de särskilda 

utskotten. 

 

Utskott A: Rodhe Andersson 

 Birgitta Brodén 

 Johannes Friberg 

Cecilia Nilsson 

Malin Strömbäck 

Mathilda Ericsson 

   

Utskott B:  Ludvig Käll 

 Helena Ambertson 

 Katarina Johansson 

 Anna Tirén 

 Gustav Ellström 

 Carolina Söderberg 

 Katarina Persson 

 

Utskott C: Stefan Själander 

 Anton Glans 

 Eva-Maria Engström 

 Anders Jalkéus 

 Elisabeth Mattisson 

 Stefan Lindblom 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att fördela ledamöter i de särskilda utskotten enligt valutskottets förslag 

 

 

§14 Val av ordförande för behandling av fråga rörande ansvarsfrihet 

 

Sofia Hernqvist föreslogs av valberedningen att leda ombudsmötet när det gällde frågan om 

ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att till ordförande för behandling av frågan rörande ansvarsfrihet för 

förbundsstyrelsen välja Sofia Hernqvist, som därefter övertog ordförandeskapet.  
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§15 Förbundsstyrelsens jämte revisorernas berättelser 

       Verksamhets- och revisionsberättelser beträffande KOSK och KMT, 2022-2024 

 

Därefter gjordes genomgång av verksamhetsberättelserna, den ekonomiska redovisningen för 

verksamhetsåren 2022, 2023 och 2024. 

Revisorernas berättelser beträffande KMR och KOSK hade tidigare skickats ut till ombuden. 

 

På frågan om verksamhetsberättelserna och årsredovisningarna av ekonomin för KMR och 

KOSK därmed skulle anses vara föredragna, svarade ombudsmötet enhälligt ja. 

 

 

Ombudsmötet beslöt därefter enhälligt enligt revisorernas förslag 

 

att godkänna förbundsstyrelsens verksamhetsberättelser inklusive ekonomiska 

redovisningar för Kyrkomusikernas Riksförbunds respektive verksamhetsår, 

2022, 2023 och 2024. 

 

att godkänna verksamhetsberättelse inklusive ekonomiska redovisningar för KOSK 

för respektive verksamhetsår 2022, 2023 och 2024. 

 

 

§16 Ansvarsfrihet för styrelsen 

 

Sofia Hernqvist tog över mötesklubban och ställde frågan om ombudsmötet kunde bevilja den 

avgående styrelsen ansvarsfrihet. 

 

Ombudsmötet beslöt därefter enhälligt och enligt revisorernas förslag 

 

att bevilja förbundsstyrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåren 2022, 2023  

och 2024 

. 

Mötesordförande Nils-Gunnar Karlson återtog ordförandeskapet och tackade Sofia Hernqvist. 

Vidare framfördes ett tack till ombudsmötet från förbundsstyrelsen. 

 

 

§17 Val av förbundsordförande, sex ledamöter i förbundsstyrelsen och sju  

       personliga suppleanter   

 

Valberedningens ordförande Marie Hallingfors redogjorde för valberedningens förslag av 

förbundsordföranden, där omval av Nils-Gunnar Karlson föreslogs. 

 

Ombudsmötet beslöt  

 

att enhälligt omval av Nils-Gunnar Karlson, Linköpings stift, till 

förbundsordförande för Kyrkomusikernas Riksförbund för  

perioden 2025–2028. 
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Valberedningens ordförande redogjorde för valberedningens förslag till ordinarie ledamöter i 

förbundsstyrelsen. 

 

 Kerstin Odeberg (Göteborgs stift, omval) 

 Pernilla Radborn (Karlstads stift, omval) 

 Ann-Margreth Nyberg (Lunds stift, omval) 

 Marie Olhans (Stockholms stift, omval) 

 Helena Ambertsson (Skara stift, nyval) 

Johannes Friberg (Växjö stift, nyval) 

 

Valberedningen föreslår att förbundsstyrelsen adjungerar förbundskassör Olle Heverius 

(Växjö stift) till styrelsen.  

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att välja de föreslagna ledamöterna till förbundsstyrelsen  

 

I egenskap av förbundsordförande utgör Nils-Gunnar Karlson även  

ordinarie ledamot i styrelsen. 

 

Valberedningen föreslår till suppleanter  

 

Carolina Söderberg (Luleå stift, omval) 

Anne Dungner Hjellström (Visby stift, omval)  

Stefan Lindblom (Göteborgs stift, omval)  

Cecilia Nilsson (Härnösand stift östra, nyval)  

Malin Strömbäck (Strängnäs stift, nyval)  

Erik Tinnis (Västerås stift, nyval)  

Frida Stjärnström (Strängnäs stift, nyval)  

 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att som suppleanter i förbundsstyrelsen (här utan särskild koppling till ordinarie 

ledamot) välja:  

 

Carolina Söderberg (Luleå stift, omval) 

Anne Dungner Hjellström (Visby stift, omval)  

Stefan Lindblom (Göteborgs stift, omval)  

Cecilia Nilsson (Härnösand stift östra, nyval)  

Malin Strömbäck (Strängnäs stift, nyval)  

Erik Tinnis (Västerås stift, nyval)  

Frida Stjärnström (Strängnäs stift, nyval)  

 

 

 

Valutskottet föreslog följande ordning för ersättarna: 
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Ordinarie styrelseledamöter  Rullande Ersättare 

Nils-Gunnar Karlson   Carolina Söderberg  

Kerstin Odeberg   Stefan Lindblom 

Ann-Margreth Nyberg   Malin Strömbäck 

Pernilla Radborn    Cecilia Nilsson 

Marie Olhans   Erik Tinnis 

Helena Ambertsson   Frida Stjärnström  

Johannes Friberg   Anne Dungner Hjellström 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att godkänna valutskottets förslag för ordning för ersättarna. 

 

 

 

§18 Förbundsstyrelsens rapport över behandling av motioner  

       från ombudsmötet 2022 

 

Nils-Gunnar Karlson och Kerstin Odeberg anmälde för hur arbetet med 2022 års  

motioner gjorts.  

 

 

§19 Förbundsstyrelsens förslag till ombudsmötet 2025     

 

Förbundsstyrelsen förslog ombudsmötet om stadgeändring.   

• att ändra Lärarförbundet till Sveriges Lärare 

• att motioner ska vara förbundssekreteraren tillhanda senast den 1 mars  

i stället för 1 februari. 

• att ändra stiftsombud till förhandlingsbud som föreslås till Riksföreningen Svenska 

kyrkan som sedan väljer 

 

Ombudsmötet beslöt via handuppräckning 

att godkänna de föredragna ändringarna som Förbundsstyrelsen föreslagit 

 

Ombudsmötet föreslog följande språkliga ändring  

”förhandlingsombud tidigare omnämnt stiftsombud” 

 

Ombudsmötet beslöt via handuppräckning: 

att anta omskrivningen 
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§20 Behandling av motioner       

 

Motion 1 (Göteborgs stifts kyrkomusikerförening) 

 
Rubrik: Underlätta klimatsmart resande i tjänsten 

Bakgrund till motionen: Klimatförändringarna är inte en fråga som kan skjutas på framtiden- effekterna är 

kännbara redan idag. Som kristna har vi ett ansvar att värna skapelsen och därför vill också Svenska kyrkan vara 

en föregångare när det gäller klimatomställningen. 

I Svenska kyrkans färdplan för klimatet, som antogs av kyrkomötet 2018, står det att Svenska kyrkan ska vara 

klimatneutral senast år 2030, det vill säga inte lämna något nettobidrag till den globala uppvärmningen. Målet 

ska till största delen nås genom utsläppsminskningar inom Svenska kyrkans egen verksamhet […] ur Svenska 

kyrkans färdplan för klimatet. 

Vi kyrkomusiker reser ofta i tjänsten och är på det sättet en stark påverkare på klimatet. Det är därför viktigt att 

det finns en plan för hur vi ska kunna ställa om vårt resande så att det överensstämmer med Svenska kyrkans 

mål. Tyvärr upplever vi att frågan om produktivitet och effektivitet många gånger överskuggar behovet av 

minskade koldioxidutsläpp, vilket tenderar att göra oss än mer bilberoende. 

 

Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 

att arbetsgivare vid schemaläggningar förhåller sig till klimatfrågan som en prioriterad    fråga och 

underlättar för klimatsmart resande i tjänsten d v s möjliggör för kyrkomusiker att utföra sina 

arbetsuppgifter utan att vara beroende av en egen bensin- eller dieselbil i tjänsten. 

 

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

 

att tillstyrka motionen med en önskan att Förbundsstyrelsen bevakar 

klimataspekten i bilavtalet under nästa avtalsrörelse. 

Utskottet skickar med betänkandet att vi har olika förutsättningar för att göra 

klimatvänliga val såväl geografiskt som vid storlek på församling och pastorat.  

 

Förbundsstyrelsen beslöt 

att  ansluta till utskottets förslag 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

att  anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 

 

     --------------------------------------- 

 

 

Motion 2 

 
Rubrik: Inför fri musikundervisning och etablera musikskolor 

Bakgrund till motionen: De närmaste tio åren behöver Svenska kyrkan nyanställa minst 700 kyrkomusiker för 

att klara pensionsavgångarna. Idag ser vi en påtaglig brist på kyrkomusiker, då inte fler än cirka 40 personer per 

år fullföljer utbildningarna. Om rörligheten på arbetsmarknaden tas med i beräkningen är behovet ännu större. 

Med nuvarande utbildningstakt möter vi knappt hälften av det årliga behovet av nya kyrkomusiker. Det är alltså 

ytterst angeläget att ett långsiktigt strategiskt rekryteringsarbete med inriktning på olika målgrupper och åldrar 

snarast kommer till stånd.  
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Kungl. Musikaliska Akademiens (KMA) projekt ”Musiklyftet” visar att Sverige idag inte har en fungerande 

utbildningskedja i musik. Barnen får i grundskolan tyvärr inte möjlighet att, oavsett var de bor i vårt land, lära 

sig sjunga eller att spela ett instrument och ingen i utbildningskedjan tar ansvar för återväxten till det 

professionella yrkeslivet i musik. KMA har initierat ett projekt ”Sjungande barn” som visar på sångens betydelse 

i utbildningen för barnens utveckling och som syftar till att alla barn åter ska få möjlighet, i enligt med 

läroplanen, att lära sig sjunga i skolorna. Kulturskolorna erbjuder endast i undantagsfall undervisning i orgelspel 

men aldrig i kyrkomusik. I Svenska kyrkan ska varje beslut fattas mot bakgrund av barnkonsekvensanalysen, en 

process som med hjälp av FN:s deklaration om barnens rättigheter ska visa på huruvida konsekvenserna av varje 

beslut medför positiva eller negativa konsekvenser för barnen. I musikpedagogiskt arbete möter Svenska kyrkan 

barns rätt till att lära sig sjunga och deras behov av utbildning i musik. På förhållandevis kort sikt kan ett 

utvidgat och prioriterat musikpedagogiskt arbete bidra till att den nationella utbildningskedjan i musik stärks. 

Det är angeläget att möta barnens behov genom att undersöka möjligheterna till att etablera musikskolor i 

församlingar och pastorat. På lång sikt är återinförande av den fria musikundervisningen och en utvidgad 

musikpedagogisk verksamhet helt avgörande för vi ska komma till rätta med rekryteringen av kyrkomusiker. 

Samtidigt kan vi tillföra barnen något positivt i deras utveckling och motverka psykisk ohälsa. Med musiken i 

kyrkan skapas dessutom långvariga relationer till våra medlemmar, till barnen och deras familjer. Svenska 

kyrkan ökar därigenom också sin relevans i samhället och sina möjligheter till att rekrytera nya medlemmar.  

 

Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 

att fri musikundervisning ska ingå i kyrkomusikernas arbetsuppgifter och att musikskolor i 

församlingar och/eller pastorat i hela landet ska etableras. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 2: 

att a) Fri musikundervisning  

 Tillstyrkes, arbetsuppgiften ska ingå i kyrkomusikerns arbetsuppgifter. 

 

 b) Musikskolor 

FS vill verka för att fler musikskolor med kyrklig prägel etableras i församlingar 

och pastorat. För att undvika segregering bör avgifterna hållas på en låg nivå. 

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen 

 

  ---------------------------------------- 

 

 

 

Motion 3 

 
Rubrik: Stärk musikens ställning inom Svenska kyrkan  

Bakgrund till motionen: Till följd av de förändringar som kyrkans skiljande från staten innebar, har musikens 

ställning inom kyrkans organisation förändrats och försvagats. Svenska kyrkan har inte något nationellt 

kompetenscenter för kyrkomusik. Kyrkostyrelsen har inrättat ett musikråd som tagit fram riktlinjer för musiken i 

form av ett dokument, ”Svenska kyrkans musikplattform”, men detta har inte fått det genomslag i organisationen 

som avsetts. Svenska kyrkan har en särställning i musiklivet med ett lagstadgat ansvar för ett levande kyrkligt 

kulturarv och är förpliktigad att bedriva en rikstäckande verksamhet. Med sin stora geografiska spridning har 
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kyrkan en unik roll i musik- och kulturlivet. Inom kyrkan finns en mycket stor frivilligrörelse bestående av 

körsångare, musiker och professionella kyrkomusiker som deltar aktivt i lokalsamhället. På mindre orter är 

kyrkomusikern ofta den enda utbildade musikern och pedagogen. Körverksamheten, kyrkans största barn- och 

ungdomsverksamhet, har stor betydelse för återväxten av körsångare för hela landets körliv. Svenska kyrkan är 

också den största arbetsgivaren för frilansmusiker. Musikens stora betydelse i samhället och inom kyrkan måste 

återspeglas på ett tillfredställande sätt i Svenska kyrkans organisation, t ex genom att antalet medarbetare med 

musikalisk kompetens i ledande funktion på pastorats, stifts eller nationell nivå ökar. Bland de cirka 500 

medarbetarna på kyrkokansliet i Uppsala, finns idag endast 1,5 tjänster med musikalisk kompetens medan de 

övriga profilyrkena har en betydligt större representation. Med tanke på kyrkomusikens betydelse, borde det 

proportionellt sett på nationell nivå finnas minst 20 medarbetare med musikalisk kompetens och på stiftsnivå, 

beroende på stiftens storlek, minst 2-4 medarbetare. Inom ledningsgrupperna på pastoratsnivå borde det vara 

naturligt att minst en kyrkomusiker ingår.  

 

 

Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 

att musikens ställning inom Svenska kyrkan stärks, att musikplattformen blir känd och uppdateras, 

att ett nationellt kompetenscenter i kyrkomusik inrättas, gärna i samarbete med Kungl. Musikaliska Akademien, 

och att antalet medarbetare med musikalisk kompetens i kyrkans ledningsfunktioner ökar. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 3: 

att tillstyrka motionen 

  

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  

 

Vi ser att det finns hinder, men har förtroende för förbundsstyrelsen att hantera 

vad som är möjligt efter de behov som finns.  

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen.  

 

Utskottets yttrande noteras som medskick i protokollet. 

 

 

  ------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

Motion 4 

 
Rubrik: Underlätta rekrytering av utländska kompetenta kyrkomusiker 

Bakgrund till motionen: Om inte den akuta bristen på kyrkomusiker uppmärksammas och åtgärdas skyndsamt 

så medför detta en kulturell nedrustning med oerhört stora konsekvenser för musiklivet i stort, för kyrkans 

musikliv, för körverksamheten, kyrkans största barn- och ungdomsverksamhet, för återväxten av körsångare för 

hela landets körliv och för svenska kyrkan som utbildningsplattform för framtida professionella musiker. Den 

akuta bristen på kyrkomusiker kan på kort sikt inte avhjälpas genom utbildning av barn och unga; denna satsning 

är nödvändig men kommer först att kunna ge resultat på lite längre sikt. På kort sikt, inom de närmsta 5-10 åren 
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måste söktrycket till utbildningarna ökas väsentligt. Det kan ske genom att vi riktar oss till andra målgrupper. Vi 

måste väcka intresse för kyrkomusikeryrket bland redan utbildade musiker, t ex lärare i kulturskolorna och 

kompetenta frilansmusiker med färdighet i klaverspel. Vi måste också verka för att det finns effektiva 

utbildningsvägar för omskolning och fortbildning till kyrkomusiker i deras geografiska närhet. En annan viktig 

målgrupp för rekryteringsarbetet är kompetenta kyrkomusiker från utlandet. Riktad information om 

kyrkomusikerbristen i Sverige måste nå kyrkomusiker utomlands. Vi måste sedan underlätta rekryteringen av 

kompetenta kyrkomusiker från utlandet genom insatser av olika slag, t ex anordnandet av introduktionskurser i 

Svenska kyrkans musik och utvecklandet av mentorskap på stifts och pastoratsnivå. Framförallt är det angeläget 

att tillse att validering av studier i utlandet kan genomföras snabbt, sakligt och effektivt, på liknande vis som för 

andra profilyrken, t ex präster, och gärna i samverkan med extern kyrkomusikalisk kompetens.  

 

Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 

att rekryteringen av kompetenta kyrkomusiker från utlandet underlättas genom att valideringen 

effektiviseras samt relevant introduktionsutbildning och mentorskap anordnas. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 4: 

att tillstyrka motionen och särskilt lyfta fram frågan om valideringsprocessen som 

behöver effektiviseras. Svenska Kyrkans Utbildningsinstitut tillhandahåller  

en s k PAK-utbildning, Pastoral teologisk kompletteringskurs, för kyrkomusiker 

med utländska examina. 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  tillstyrka motionen och understryker att, 

Ett mentorskap för anställd musiker med validerad utländsk 

utbildning, skall finnas under det första tjänsteåret. Om möjligt kan 

detta mentorskap ombesörjas på stiftsnivå av stiftsmusiker.  

 

Förbundsstyrelsen beslöt 

att   ansluta till utskottets förslag 

 

Ombudsmötets beslöt 

att  anta förbundsstyrelsens och utskottets gemensamma förslag  

 

 

  ---------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

Motion 5 (Karlstads stifts kyrkomusikerförening) 

 
Rubrik: Mot ensamarbete med barngrupper 

Många kyrkomusiker jobbar ensamt med barngrupper i olika åldrar. Oftast körer. 

Om utav 100 barn ett mår dåligt, blir ledsen eller gör sig illa, så är det för den gode musikern, likt den gode 

herden, självklart att ta hand om detta ena barn! 

Detta kan innebära allt från att springa ut och trösta, följa med på toaletten, till att ringa en förälder, eller ännu 

allvarligare åtgärder. 
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Ur ett bibliskt perspektiv har musikern handlat helt rätt; det är viktigt att alla barn, även de andra 99 ska veta att 

deras sorg, olycka eller nöd tas på allvar och är värd ledarens uppmärksamhet. 

Ur ett barnkonsekvensanalysperspektiv dock har den gode musikern just lämnat 99 barn i sticket. Vad som helst 

kan hända i körrummet under tiden! I de flesta barnverksamheterna är denna situation otänkbar, då det anses som 

självklart att fler än en vuxen har hand om gruppen. För kyrkomusiker är den situationen tyvärr vardag. 

 

 

Vi önskar  

att  ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för att det i vårt avtals särskilda bestämmelser blir 

tydligare att ensamarbete med barngrupper inte ska vara en normal arbetssituation för 

kyrkomusiker, oavsett gruppens storlek 

 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 5: 

att tillstyrka motionen 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  ansluta till förbundsstyrelsens yttrande.  

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 

 

 

  --------------------------------------- 

 

Motion 6 

 
Rubrik: Vi kyrkomusiker alltmer ofta ersätts av digital musik vid exempelvis förrättningar 

Spotify och I-tunes används flitigt och nu även musik framtagen med hjälp av AI- teknik. Kyrkomusikern får 

sitta och lyssna på inspelad musik istället för att själv få möjlighet att framföra den och ingen organistutbildning 

eller annan högre musikerutbildning i världen är tillräcklig för att få ersätta den digitala musiken. Det 

förekommer även att begravningsbyråer bestämmer vilket instrument som kyrkomusikern skall spela på vid 

tjänstgöring. Hur hamnade vi här och vad gör detta med oss kyrkomusiker och vår yrkesstolthet? 

 

Vi vill att ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för 

att återta rätten till att själv bestämma valet av arbetsredskap och rätten att själv utifrån sin 

profession utföra de arbetsuppgifter som vi kyrkomusiker är anställda för att utföra. Vår önskan 

är att AI-musik och annan digital musik hänvisas till minnesstunden. 

Vi önskar att man från fackligt håll stöttar kyrkomusikerna i detta gentemot arbetsgivare och 

begravningsbyråer. 

 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 6: 

att  tillstyrka motionen.  

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  att motion 6 och 11 behandlas gemensamt och ersätts av följande formulering: 
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” KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydliga och gemensamma 

riktlinjer i frågan för alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där 

inlednings- och avslutningsmusik vid kyrkliga handlingar är levande. 

Tjänstgörande kyrkomusiker avgör vid vilket instrument musiken framförs.” 

 

Förbundsstyrelsen beslöt 

att  anta utskottets förslag 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 

 

 

  -------------------------------------------------- 

 

Motion 7 

 
Rubrik: Svårighet att hitta parkeringsplats 

I samtal med medlemmar och i styrelsen i Karlstad stifts kyrkomusikerförening har det framkommit att 

kyrkomusiker ibland har svårigheter att hitta parkering vid tjänstgöring.  

 

Vi önskar att ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för 

att ge möjlighet till parkeringsplats för kyrkomusikern nära kyrkan. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 7: 

att avslå motionen. Frågan måste hanteras lokalt. 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att stödja Förbundsstyrelsens förslag att avslå motionen och lösa det lokalt. 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta Förbundsstyrelsens förslag om att avslå motionen 

 

 

  ------------------------------------------------- 

 

 

 

 

Motion 8 (Stockholms stifts kyrkomusikerförening) 

 
Rubrik: Motion angående underlättande av förhandlingsombudens arbete 

Stiftsföreningen i Stockholm ser ett behov av att verka för smidigare och bättre rutiner för förhandlingsombuden 

i deras viktiga arbete. Vi förstår att etablering av nya rutiner med Sveriges Lärare är en process som tar tid, men 

vi ser ett stort behov av ett bättre fungerande nätverk inom det fackliga arbetet vilket i förlängningen borgar för 

att vi får behålla våra ombud och förenklar nyrekrytering. 

Efter samråd med våra sex förhandlingsombud hemställer vi att KMR verkar i enlighet med följande 

punkter: 
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• Förbättrad närhet och tillgänglighet till facklig expertis. Förslag på åtgärder, se nedan. 

• Lärarlinjen: Utbildning av alla som svarar så att de kan svara på frågor som är relevanta för kyrkans 

förhandlingsombud. Alternativt att det finns enskilda personer som hanterar kyrkans frågor och som 

har specialkunskap gällande SvKy avtal. Det är inte rimligt att våra förhandlingsombud ska behöva 

förklara grundläggande avtal vid kontakt och dessutom ibland behöver upprepa detta eftersom det kan 

vara olika personer som svarar gällande samma ärende. Det tar tid och är frustrerande. 

• Ombudsman: Någon/några i varje stift som alltid hanterar kyrkans frågor och kan våra avtal. Alla 

ombudsmän har grundkunskap i rättsliga frågor men det som saknas är kunskap gällande Svenska 

kyrkans avtal samt behörighetsbestämmelserna i Kyrkoordningen. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 8: 

att instämma i motionens syfte.  

förbundsstyrelsen hänskjuter frågan till Riksförening Svenska kyrkans styrelse 

som får driva frågan internt inom Sveriges Lärare.  

 

Utskottets förslag till beslut: 

att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  

Kommentar – målbild att man ska kunna som förhandlingsbud gå in i arbetet 

med trygghet i svåra fall.  

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta förbundsstyrelsens och utskottets gemensamma förslag 

 

  -------------------------------------------------- 

 

Motion 9 (Lunds stifts kyrkomusikerförening) 

 
Rubrik: Kontraktsombudens vara eller inte vara 

Vi i Lunds stifts kyrkomusikerförening anser att kontraktsombuden har spelat ut sin roll. 

Enligt stadgarna ska kontraktsombuden ”verka för anslutning till förbundet samt genom möten och på andra sätt 

främja samarbete och samhörighet mellan medlemmarna.” Vår erfarenhet säger oss att samarbete nu sker på 

andra plan, ibland inom de på många håll stora pastorat som finns och ibland på initiativ av de av 

kontraktsprosten utsedda kontraktsombud som ska arbeta för samarbete mellan alla kyrkomusiker, inte bara 

medlemmar i KMR. (Det är även förvillande att namnet ”Kontraktsombud” används även här) 

Det är svårt att hitta medlemmar som är villiga att ta på sig detta uppdrag varpå vi i Lunds stift har flera kontrakt 

med vakanser på denna post. 

I stadgarna står det fortsättningsvis att ”Kontraktsombud skall till förbundets medlemsregister kontinuerligt 

rapportera inom kyrkomusikerkåren i kontraktet inträffade förändringar”. Även detta verkar nu ha spelat ut sin 

roll när vi inte längre får ha vår matrikel. 

 

- Vi yrkar i första hand att ombudsmötet beslutar att kontraktsombuden avskaffas samt att den del i 

stadgarna som handlar om dessa stryks. 

- Vi yrkar i andra hand att ombudsmötet ger FS i uppdrag att utreda kontraktsombudens framtida roll 

och funktion, samt att ombudsmötet delegerar åt FS att fatta beslut, som gäller kommande 

mandatperiod, i enlighet med utredningens utfall. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 9: 

att avslå första yrkandet i motionen, d v s att kontraktsombuden avskaffas 
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att tillstyrka andra yrkandet i motionen, d v s utreda kontraktsombudens framtida 

roll och funktion 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att tillstyrka det andra yrkandet i motionen. 

 

Utskottet gör följande inpass till utredningen: 

att  uppdateringar av matrikeln ombesörjs av respektive stiftsstyrelse och/eller  

förhandlingsombud. 

att  mindre enheter ex Visby stift, har möjlighet att föreslå ett lägre antal 

kontraktsombud i förhållande till stiftets storlek. 

 

Förbundsstyrelsen beslöt 

att kvarstå vid sitt yttrande 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

att  anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 

 

 

  ------------------------------------------------ 

 

Motion 10 (Härnösands stifts östra kyrkomusikerförening)  

 
Rubrik:  Avtalstext Svenska kyrkans avtal 23 

Gällande ordet ”kan” i Särskilda bestämmelser för kyrkomusiker sid 119 Arbetstid 5 d) 1) Schemaläggning 

100% av arbetstiden. 

Bakgrund: ”1) Schemaläggning 100% av arbetstiden 

Vid Schemaläggning 100% kan arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad 

tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.” 

Ordet ”kan” har öppnat dörren för väldigt godtyckliga tolkningar och verklighet för kyrkomusiker som övergår 

till 100% schemaläggning. 

Då arbetsgivarparten inte visat upp något alternativt dokument eller verktyg för att bevisa vad en tjänst ska 

innehålla öppnas det för godtyckliga 

tolkningar av vad en heltidstjänst kan innehålla och det strider mot paragraf 10 i Arbetsmiljöverkets AFS 2015:4. 

 

 

Vi yrkar på  

att  man vid kommande avtalsförhandlingar ändrar texten under punkt 1) Schemaläggning 100% av 

arbetstiden från ”kan” till ”ska”. 

Dvs: Vid Schemaläggning 100% ska arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala 

parter upprättad tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. 

 

 

 

Förbundsstyrelsens avstår från att yttra sig över motion 10 med hänvisning till 

avtalsrörelsen 2025 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att motionen avslås, med hänvisning till ställningstagandet under motion 15. 
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Ombudsmötet beslöt  

att anta utskottets förslag om att avslå motionen 

 

  --------------------------------------------------- 

 

Motion 11 

 
Ämne: Inspelad musik 

Bakgrund: Vi har uppmärksammats på att musik, framförd av musiker på plats, ersatts med inspelad musik 

under förrättningar. I vissa/värsta fall spelar kyrkomusikern endast två psalmer, resten är inspelad musik. Vi ser 

att denna fråga behandlas olika mellan olika församlingar och pastorat och vi önskar få en mer gemensam tydlig 

riktlinje för alla församlingar/pastorat. 

 

Vi yrkar på  

att  KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydligare och gemensamma riktlinjer i frågan för 

alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där inlednings och avslutande musik 

framförs live. 

Det handlar om att värna kyrkomusikernas arbetsområde, erfarenhet och yrkeskunskap i en 

alltmer digitaliserad omvärld, samt att ge gudstjänstbesökarna möjlighet att uppleva musiken 

live. 

  

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  att motion 6 och 11 behandlas gemensamt och ersätts av följande formulering: 

 

” KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydliga och gemensamma 

riktlinjer i frågan för alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där 

inlednings- och avslutningsmusik vid kyrkliga handlingar är levande. 

Tjänstgörande kyrkomusiker avgör vid vilket instrument musiken framförs.” 

 

 

Förbundsstyrelsen beslöt 

att  ansluta till utskottets förslag 

 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 

 

 

  -------------------------------------- 

 

Motion 12 

 
Rubrik:  Bevakning AI 

Bakgrund: Vi har redan medlemmar som upplevt AI-producerad musik i förrättning. Vi står redan i en framtid 

där AI utgör en utmaning, ett hot och möjligheter och vi noterar att ekonomin i Svenska kyrkan försämras och 

genom detta kan man befara att både inspelad musik och AI-producerad musik kommer vara en frestande åtgärd 

när de ekonomiska resurserna sinar i pastoraten. Kyrkomusikernas arbeten är hotade. 
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Vi yrkar på  

att  KMR och Svenska kyrkan centralt bevakar utvecklingen av AI och dess inflytande över 

kyrkomusiken och upprättar ett ram- och regelverk för dess användning vid förrättning och 

gudstjänst. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 12: 

att tillstyrka motionen 

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att  tillstyrka motionen med ett litet tillägg ”Vid behov”  

 Kommentar: Utskottet bedömer att behovet i nuläget inte är tillräckligt konkret 

för att ett ram- och regelverk ska upprättas. Utvecklingen av AI bör dock följas 

noggrant, och ett sådant ramverk bör utarbetas vid behov.   

 

Ombudsmötet beslöts via omröstning 

att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 

instämmer i motionens syfte samt att uppdra åt FS att utreda frågan 

 

Ombudsmötet beslöt 

att ta fram ett ramverk vid behov 

 

  ------------------------------------------- 

 

 

 

Följande motion (13) tas inte upp till behandling, då motionärens yrkande 

är omhändertaget i Svenska kyrkans Avtal 2025. 
 

Motion 13 (Luleå stifts kyrkomusikerförening) 

 

Rubrik: Semesterväxling 
I Svenska kyrkans Avtal 23, §27 mom. 5, Anmärkning 2 står: ”Arbetsgivare och arbetstagar-organisation kan 

träffa lokalt kollektivavtal om att arbetstagare med fast kontant lön, efter överenskommelse med arbetsgivaren, i 

stället för semesterdagstillägg enligt Mom. 15 ska erhålla extra lediga dagar för helt semesterår. Därvid erhåller 

arbetstagare som har rätt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som har rätt till 31 eller 

fler semesterdagar sex extra lediga dagar”. 

Anmärkningen gäller i dagsläget enbart medlemmar i Vision och Akademikerförbundet SSR och Akavia med 

förtecknade förbund. 

Svenska kyrkans anställda befinner sig alla i olika skeenden av livet, en del har flertalet sparade 

semesterdagar medan andra grupper, exempelvis småbarnsföräldrar ibland får det svårt att få dagarna att räcka 

till. 

Semesterväxling är ett erbjudande som varje arbetstagare själv väljer för ett år i sänder, för att komma i fråga för 

semesterväxling är rekommendationen att arbetstagarens redan sparade semesterdagar inte får överstiga tio 

dagar. 

Avtalet har visat sig populärt bland de övriga förbundens medlemmar och resulterat i att arbetstagaren fått mer 

vila och återhämtning under året. 
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Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 

att: KMR verkar för att Sveriges Lärare ansluter sig till Semesterväxlingsavtalet. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 13: 

att inte ta upp motionen till behandling, då motionärens yrkande är omhändertaget i 

Svenska kyrkans Avtal 2025 

  

Utskottets förslag till beslut: 

att tillstyrka Förbundsstyrelsens yttrande. 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta Förbundsstyrelsens förslag till beslut 

 

 

  ----------------------------------------------- 

 

Motion 14  

 
Rubrik: Fortbildning 

Vi ser att Svenska kyrkan, på grund av bristen på behöriga kyrkomusiker, i högre utsträckning väljer att anställa 

musiker som inte är behöriga eller fullt färdigutbildade. Många av dessa musiker behöver därav komplettera sin 

utbildning för att bli behöriga. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 

att KMR verkar för att fortbildning av minst 100 timmar per år, enligt tidigare avtal, kvarstår för att 

säkerställa behöriga musiker. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 14: 

att  tillstyrka att de 100 timmarna kvarstår för alla kyrkomusiker. 

Fortbilningstimmarna finns med i avtal 2025.  

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att tillstyrka förbundsstyrelsens yttrande 

 

Ombudsmötet beslöt 

att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 

 

  -------------------------------------------- 

 

 

Motion 15  

 

Rubrik: Tidlista 
I Svenska kyrkans Avtal 23, Särskilda bestämmelser för kyrkomusiker, Arbetstid 5. d) står: 

”Vid schemaläggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad 

tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna”. 
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Vi anser att tidlistan är relevant för att skapa en likvärdig fördelning av arbetsuppgifter. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 

att KMR verkar för att ordet ”kan” byts ut till ordet ”ska” i texten ”Vid schemaläggning 100 % kan 

arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad tidlista som 

underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna”. 

 

Förbundsstyrelsens avstår från att yttra sig över motion 15 med hänvisning till 

avtalsrörelsen 2025 

 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att tillstyrka motionen. 

 

Ombudsmötet beslöt 

att  anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen 

 

  --------------------------------------- 

 

Motion 16  

 
Rubrik: Administration 

Vi ser att den administrativa arbetsbördan ökar för kyrkomusikerna. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 

att KMR verkar för att de administrativa arbetsuppgifterna inte ska överstiga 20% av en 

kyrkomusikertjänst. 

 

 

Förbundsstyrelsens yttrande över motion 16: 

att avslå motionen. Syftet i motionen är gott men det går sannolikt inte att skriva in 

i ett avtal. Frågan är omhändertagen i det reviderade Utvecklingsdokumentet i 

avtal 2025: 

”Parterna delar uppfattningen att det är av stor vikt att kyrkomusikerna får 

ägna en så stor del som möjligt av sin tid åt att musicera.” 

 

Utskottets förslag till beslut: 

att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  

 

Ombudsmötet beslöt 

att  anta förbundsstyrelsens förslag till beslut om att avslå motionen. 

 

 

 

 

  ------------------------------------ 
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§21 Fastställande av arvoden samt rese- och traktamentesersättningar vid  

       uppdrag inom förbundet   

 

Förbundskassören Olle Heverius föredrog ärendet. 

Ekonomiutskottet fann att det var ett väl avvägt arvodesförslag. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att följa förbundsstyrelsens förslag 

   

 

§22 Fastställande av medlemsavgift 

 

Förbundskassören föredrog förslaget på medlemsavgifterna för  

vart och ett av åren 2025-2028 enligt följande: 

Dubbelanslutna 63 kr/månad.  

Pensionärer 360 kr/år, fram till 79 år, därefter gratis.  

Fristående 640 kr/år. 

 

Ekonomiutskottet ställde sig bakom förbundsstyrelsens förslag. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att följa förbundsstyrelsens förslag att godkänna medlemsavgifter 

 för perioden 2026-2028.    

 

 

§23 Fastställande av budget 

 

Förbundskassören föredrog förslag på budget för perioden 2025–2028. 

Ekonomiutskottet ställer sig bakom förbundsstyrelsens förslag. 

KMT:s budget hanteras separat årligen. KMT ingår i det årliga bokslutet. 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att följa förbundsstyrelsens förslag att godkänna budgeten för perioden 2025–2028 

 

 

§24 Val av revisorer samt revisorssuppleanter samt ev. extern revisor 

 

Valberedningens ordförande föredrog förslagen på revisorer och revisorsersättare. 

 

Ombudsmötet beslöt: 

 

att som ordinarie revisorer välja 

 Robert Pauker (Luleå stift omval) 

 Karl-Axel Falk (Göteborgs stift, nyval) 
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Ombudsmötet beslöt  

 

att som revisorsersättare välja:  

 Maria Starborg, (Linköpings stift, nyval) 

 

   

§25 Val av ombud i organisation, till vilken förbundet är kollektivt anslutet  

 

Paragrafen utgår. 

 

 

§26 Val av fem ledamöter jämte personliga suppleanter i valberedningen 

 

Valutskottets ordförande, Noa Edwardsson presenterade förslag till ledamöter i 

valberedningen med personliga suppleanter inför ombudsmötet 2028 enligt följande: 

 

Ordinarie:    Suppleanter:  

Marie Hallingfors, sammankallande  Christinae Rödder Steinger 

Anna Tirén    Ludvig Käll 

Daniel Edoff    Matilda Ericsson 

Noa Edwardson   Jonas Wärja 

Sofia Hernqvist   Karl-Magnus Jansson 

 

 

 

 

Ombudsmötet beslöt 

 

att välja enligt valutskottets förslag 

 

 

§27 Mötets avslutning 

 

Nils-Gunnar Karlson inledde med att mötesdagarna har känts som en kyrkomusikalisk 

släktträff. 

 

Sofia Hernqvist avtackades för all planering av mat, fika samt att vi fick vara i S:t Matteus 

kyrka, Malmö.  

 

Mattias Bäck, Lena Severin och Karl-Magnus Jansson avtackades som suppleanter i 

förbundsstyrelsen. 

 

Ulric Andersson avtackades som ordinarie ledamot i förbundsstyrelsen. 

 

Ombudsman Ingrid Lindgren Andrén, som nu gått i pension, avtackades av förbundsstyrelsen. 
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Erik Svensson beledsagades fram med en varm applåd. Han avtackades som ordinarie revisor 

vald 1993, dessförinnan revisorssuppleant. Han utsågs även till hedersledamot och  

tilldelades KMR:s hedersgåva, en kristallskål från Orrefors. 

 

Därefter tog vice ordförande Kerstin Odeberg till orda och tackade Nils-Gunnar Karlson för 

allt arbete och engagemang han lagt ner under de gångna tre åren. Tacktalet rörde sig kring  

A A Milnes berättelser om Nalle Puh och hans vänner i Sjumilaskogen. Paralleller mellan 

sagan och förbundsstyrelsen drogs. Förbundsordföranden tackades med boken Nalle Puh och 

hans vänner med en särskild hälsning till barnbarnet Linnea. 

 

Nils-Gunnar Karlson tackade alla ombuden och gäster för två fina dagar 

och förklarade därefter mötet för avslutat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nils-Gunnar Karlson   Ann-Margreth Nyberg 

Förbundsordföranden   Förbundssekreterare 

 

 

 

 

 

 

Karin Ekenvi    Eva-Maria Engström 

Justerare    Justerare 
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PROTOKOLL 


fört vid Ombudsmöte 2025 


för Kyrkomusikernas Riksförbund 


 


 
 


Datum 2025-10-23--24 


 


Tid Torsdag den 23/10 kl.11.30-16.00 


 


 Kl.17.00 konsert med kören ”Vega” från S:t Johannes kyrka, Malmö 


 Christian Schultze, dirigent. 


 


 Fredag den 24/10 kl.09.30-13.40 


 


9.00 Laudes, därefter informerade orgelbyggare Göran Mårtensson om orgeln i 


S:t Matteus kyrka. 


 


9.30 Avtalsgenomgång, ombudsman Henric Börefelt Axell och tidigare 


ombudsman Ingrid Lindgren Andrén. 


Under ombudsmötet gavs möjlighet för ombudsdeltagarna att ställa frågor till 


ombudsmännen. 


 


 


Plats S:t Matteus kyrka, Malmö 


 


 


 


§1  Ombudsmötets öppnande 


 


Förbundsordförande Nils-Gunnar Karlson och Kerstin Odeberg, vice förbundsordförande 


hälsade mötesdeltagarna välkomna och öppnande mötet i dialogform. Se bilaga 1! 


 


Tidigare ombudsman Rolf Westling, hedrades med en tyst minut och förbundsordförande, 


Nils-Gunnar Karlson som höll ett kort minnestal, samt skickade de anhöriga en tanke.  


 


 


 







§2 Hälsningar 


 


Förbundssekreteraren Ann-Margreth Nyberg hälsade från bl.a. Per-Gunnar Pettersson, 


kapitalförvaltaren, Gunnel Fagius, Henrik Tobin, tidigare förbundssekreterare, Bo Svensson, 


vår hedersordförande som önskar att vi fattar kloka och bra beslut, samt att vi har trivsamma 


förhandlingar och god gemenskap. Ingela Sjögren, tidigare förbundsordförande, hälsar via 


Kerstin Odeberg, även en hälsning från Mattias Bäck.  


 


 


§3 Ombudsmötets behöriga utlysande 


 


Förbundssekreteraren berättade att kallelse/förhandsinformation skickats ut i september 2024, 


annons i KMT samt inbjudan i januari 2025. 


 


Ombudsmötet beslöt därefter på förbundsordförandens fråga 


 


att förklara ombudsmötet behörigen utlyst. 


 


 


§4 Upprop av ombuden 


 


Förbundssekreterare Ann-Margreth Nyberg förrättade upprop av ombuden och övriga 


deltagare. Sammanlagt 29 ombud var närvarande, ett ombud anmäld sjuk, KMR:s 


funktionärer samt gäster, totalt 42 deltagare.  


Henric Börefelt Axell deltog endast på fredagen den 24 oktober. 


Närvarolista, se bilaga 2. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att godkänna deltagarlistan 


 


 


§5 Val av ordförande och sekreterare vid ombudsmötet, samt bisittare 


 


Till mötesordförande föreslogs förbundsordföranden Nils-Gunnar Karlson.  


Till bisittare förslogs Kerstin Odeberg. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att välja Nils-Gunnar Karlson till mötesordförande. 


att välja Kerstin Odeberg till bisittare 


 


Till mötessekreterare föreslogs förbundssekreteraren Ann-Margreth Nyberg. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att välja Ann-Margreth Nyberg till mötessekreterare. 







§6 Val av två protokolljusterare  


 


Till protokollsjusterare föreslogs Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att  välja Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström till protokollsjusterare  


 


 


§7 Val av två röstkontrollanter  


 


Till röstkontrollanter föreslogs Karin Ekenvi och Eva-Marie Engström. 


  


att  välja Karin Ekenvi och Eva-Marie Engstöm till röstkontrollanter 


 


 


§8 Ordningsfrågor, praktiska frågor 


 


Sofia Hernqvist, organist i S:t Matteus, hälsade alla välkomna, efter det att alla stämt upp i ” 


Ja må hon leva” samt ett fyrfaldigt leve i samband med hennes födelsedag. Därefter gav Sofia 


lite allmän information om lokalerna samt berättade lite om kyrkans tillkomst.  


Vice ordförande, Kerstin Odeberg fortsatte med några praktiska saker. Förbundssekreterare 


Ann-Margreth Nyberg informerade om torsdagskvällens middag. 


 


  


§9 Fastställande av dagordning samt upptagande om ev. nya ärenden 


 


Då inga nya ärenden fanns fastställdes och godkändes dagordningen. 


 


 


§10 Beslut om särskilda utskott och antal ledamöter i dessa 


 


Kerstin Odeberg redogjorde för förbundsstyrelsens förslag till utskottsindelning. 


 


Ombudsmötet beslöt i enlighet med förbundsstyrelsens förslag. 


 


att utse valutskott, ekonomiutskott samt tre särskilda utskott 


 


att  - valutskottet: 5 personer (enligt stadgarna) 


 - ekonomiutskottet: 5 personer (enligt stadgarna) 


 - särskilt utskott A: 6 ledamöter 


 - särskilt utskott B: 7 ledamöter 


 - särskilt utskott C: 6 ledamöter 


 


 


 


 







§11 Remiss av ärenden till utskott 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att remittera ärenden till utskott enligt förbundsstyrelsens förslag: 


  


- Särskilt utskott A:  Motion 1,4,7, 9 och 14.  


- Särskilt utskott B:  Motion 2,6,11, 10, 12 och 15. 


- Särskilt utskott C:  Motion 3,5,8 och 16   


 


Motion nr 13 ”Semesterväxling” är avklarad i Avtal 25. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att godkänna att motion 13 skulle anses besvarad 


 


 


§12 Val av valutskott och ekonomiutskott med vardera fem ledamöter 


 


Valberedningens förslag till valutskott föredrogs av valberedningens ordförande,  


Marie Hallingfors. 


Valberedningen föreslog följande ombud att ingå i valutskottet: 


 


Karin Ekenvi (Skara stift) 


 Noa Edwardsson (Växjö stift) 


Erik Tinnis (Västerås stift) 


Christiane Rödder Steiner (Luleå stift) 


Daniel Edoff (Uppsala stift) 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att i enighet med förslaget utse följande ombud att utgöra valutskott 


  


 Karin Ekenvi (Skara stift) 


 Noa Edwardsson (Växjö stift) 


Erik Tinnis (Västerås stift) 


Christiane Rödder Steiner (Luleå stift) 


Daniel Edoff (Uppsala stift) 


 


Ekonomiutskottet hade enligt stadgarna utsetts genom digital poströstning.  


Följande personer hade valts, något som också ombudsmötet bekräftade: 


 


 Karl-Axel Falk (Göteborgs stift, sammankallande)  


Linnéa Tibell (Visby stift) 


Maria Jönsson (Lunds stift) 


Karl-Magnus Jansson (Strängnäs stift) 


Maria Starborg (Linköpings stift) 







§13 Val av särskilda utskott 


 


Noa Edwardsson redovisade valutskottets förslag till fördelning av ombud i de särskilda 


utskotten. 


 


Utskott A: Rodhe Andersson 


 Birgitta Brodén 


 Johannes Friberg 


Cecilia Nilsson 


Malin Strömbäck 


Mathilda Ericsson 


   


Utskott B:  Ludvig Käll 


 Helena Ambertson 


 Katarina Johansson 


 Anna Tirén 


 Gustav Ellström 


 Carolina Söderberg 


 Katarina Persson 


 


Utskott C: Stefan Själander 


 Anton Glans 


 Eva-Maria Engström 


 Anders Jalkéus 


 Elisabeth Mattisson 


 Stefan Lindblom 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att fördela ledamöter i de särskilda utskotten enligt valutskottets förslag 


 


 


§14 Val av ordförande för behandling av fråga rörande ansvarsfrihet 


 


Sofia Hernqvist föreslogs av valberedningen att leda ombudsmötet när det gällde frågan om 


ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att till ordförande för behandling av frågan rörande ansvarsfrihet för 


förbundsstyrelsen välja Sofia Hernqvist, som därefter övertog ordförandeskapet.  


 


 


 


 


 







§15 Förbundsstyrelsens jämte revisorernas berättelser 


       Verksamhets- och revisionsberättelser beträffande KOSK och KMT, 2022-2024 


 


Därefter gjordes genomgång av verksamhetsberättelserna, den ekonomiska redovisningen för 


verksamhetsåren 2022, 2023 och 2024. 


Revisorernas berättelser beträffande KMR och KOSK hade tidigare skickats ut till ombuden. 


 


På frågan om verksamhetsberättelserna och årsredovisningarna av ekonomin för KMR och 


KOSK därmed skulle anses vara föredragna, svarade ombudsmötet enhälligt ja. 


 


 


Ombudsmötet beslöt därefter enhälligt enligt revisorernas förslag 


 


att godkänna förbundsstyrelsens verksamhetsberättelser inklusive ekonomiska 


redovisningar för Kyrkomusikernas Riksförbunds respektive verksamhetsår, 


2022, 2023 och 2024. 


 


att godkänna verksamhetsberättelse inklusive ekonomiska redovisningar för KOSK 


för respektive verksamhetsår 2022, 2023 och 2024. 


 


 


§16 Ansvarsfrihet för styrelsen 


 


Sofia Hernqvist tog över mötesklubban och ställde frågan om ombudsmötet kunde bevilja den 


avgående styrelsen ansvarsfrihet. 


 


Ombudsmötet beslöt därefter enhälligt och enligt revisorernas förslag 


 


att bevilja förbundsstyrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåren 2022, 2023  


och 2024 


. 


Mötesordförande Nils-Gunnar Karlson återtog ordförandeskapet och tackade Sofia Hernqvist. 


Vidare framfördes ett tack till ombudsmötet från förbundsstyrelsen. 


 


 


§17 Val av förbundsordförande, sex ledamöter i förbundsstyrelsen och sju  


       personliga suppleanter   


 


Valberedningens ordförande Marie Hallingfors redogjorde för valberedningens förslag av 


förbundsordföranden, där omval av Nils-Gunnar Karlson föreslogs. 


 


Ombudsmötet beslöt  


 


att enhälligt omval av Nils-Gunnar Karlson, Linköpings stift, till 


förbundsordförande för Kyrkomusikernas Riksförbund för  


perioden 2025–2028. 


 







Valberedningens ordförande redogjorde för valberedningens förslag till ordinarie ledamöter i 


förbundsstyrelsen. 


 


 Kerstin Odeberg (Göteborgs stift, omval) 


 Pernilla Radborn (Karlstads stift, omval) 


 Ann-Margreth Nyberg (Lunds stift, omval) 


 Marie Olhans (Stockholms stift, omval) 


 Helena Ambertsson (Skara stift, nyval) 


Johannes Friberg (Växjö stift, nyval) 


 


Valberedningen föreslår att förbundsstyrelsen adjungerar förbundskassör Olle Heverius 


(Växjö stift) till styrelsen.  


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att välja de föreslagna ledamöterna till förbundsstyrelsen  


 


I egenskap av förbundsordförande utgör Nils-Gunnar Karlson även  


ordinarie ledamot i styrelsen. 


 


Valberedningen föreslår till suppleanter  


 


Carolina Söderberg (Luleå stift, omval) 


Anne Dungner Hjellström (Visby stift, omval)  


Stefan Lindblom (Göteborgs stift, omval)  


Cecilia Nilsson (Härnösand stift östra, nyval)  


Malin Strömbäck (Strängnäs stift, nyval)  


Erik Tinnis (Västerås stift, nyval)  


Frida Stjärnström (Strängnäs stift, nyval)  


 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att som suppleanter i förbundsstyrelsen (här utan särskild koppling till ordinarie 


ledamot) välja:  


 


Carolina Söderberg (Luleå stift, omval) 


Anne Dungner Hjellström (Visby stift, omval)  


Stefan Lindblom (Göteborgs stift, omval)  


Cecilia Nilsson (Härnösand stift östra, nyval)  


Malin Strömbäck (Strängnäs stift, nyval)  


Erik Tinnis (Västerås stift, nyval)  


Frida Stjärnström (Strängnäs stift, nyval)  


 


 


 


Valutskottet föreslog följande ordning för ersättarna: 







 


Ordinarie styrelseledamöter  Rullande Ersättare 


Nils-Gunnar Karlson   Carolina Söderberg  


Kerstin Odeberg   Stefan Lindblom 


Ann-Margreth Nyberg   Malin Strömbäck 


Pernilla Radborn    Cecilia Nilsson 


Marie Olhans   Erik Tinnis 


Helena Ambertsson   Frida Stjärnström  


Johannes Friberg   Anne Dungner Hjellström 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att godkänna valutskottets förslag för ordning för ersättarna. 


 


 


 


§18 Förbundsstyrelsens rapport över behandling av motioner  


       från ombudsmötet 2022 


 


Nils-Gunnar Karlson och Kerstin Odeberg anmälde för hur arbetet med 2022 års  


motioner gjorts.  


 


 


§19 Förbundsstyrelsens förslag till ombudsmötet 2025     


 


Förbundsstyrelsen förslog ombudsmötet om stadgeändring.   


• att ändra Lärarförbundet till Sveriges Lärare 


• att motioner ska vara förbundssekreteraren tillhanda senast den 1 mars  


i stället för 1 februari. 


• att ändra stiftsombud till förhandlingsbud som föreslås till Riksföreningen Svenska 


kyrkan som sedan väljer 


 


Ombudsmötet beslöt via handuppräckning 


att godkänna de föredragna ändringarna som Förbundsstyrelsen föreslagit 


 


Ombudsmötet föreslog följande språkliga ändring  


”förhandlingsombud tidigare omnämnt stiftsombud” 


 


Ombudsmötet beslöt via handuppräckning: 


att anta omskrivningen 


 


 


 


 


 







§20 Behandling av motioner       


 


Motion 1 (Göteborgs stifts kyrkomusikerförening) 


 
Rubrik: Underlätta klimatsmart resande i tjänsten 


Bakgrund till motionen: Klimatförändringarna är inte en fråga som kan skjutas på framtiden- effekterna är 


kännbara redan idag. Som kristna har vi ett ansvar att värna skapelsen och därför vill också Svenska kyrkan vara 


en föregångare när det gäller klimatomställningen. 


I Svenska kyrkans färdplan för klimatet, som antogs av kyrkomötet 2018, står det att Svenska kyrkan ska vara 


klimatneutral senast år 2030, det vill säga inte lämna något nettobidrag till den globala uppvärmningen. Målet 


ska till största delen nås genom utsläppsminskningar inom Svenska kyrkans egen verksamhet […] ur Svenska 


kyrkans färdplan för klimatet. 


Vi kyrkomusiker reser ofta i tjänsten och är på det sättet en stark påverkare på klimatet. Det är därför viktigt att 


det finns en plan för hur vi ska kunna ställa om vårt resande så att det överensstämmer med Svenska kyrkans 


mål. Tyvärr upplever vi att frågan om produktivitet och effektivitet många gånger överskuggar behovet av 


minskade koldioxidutsläpp, vilket tenderar att göra oss än mer bilberoende. 


 


Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 


att arbetsgivare vid schemaläggningar förhåller sig till klimatfrågan som en prioriterad    fråga och 


underlättar för klimatsmart resande i tjänsten d v s möjliggör för kyrkomusiker att utföra sina 


arbetsuppgifter utan att vara beroende av en egen bensin- eller dieselbil i tjänsten. 


 


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


 


att tillstyrka motionen med en önskan att Förbundsstyrelsen bevakar 


klimataspekten i bilavtalet under nästa avtalsrörelse. 


Utskottet skickar med betänkandet att vi har olika förutsättningar för att göra 


klimatvänliga val såväl geografiskt som vid storlek på församling och pastorat.  


 


Förbundsstyrelsen beslöt 


att  ansluta till utskottets förslag 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


att  anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 


 


     --------------------------------------- 


 


 


Motion 2 


 
Rubrik: Inför fri musikundervisning och etablera musikskolor 


Bakgrund till motionen: De närmaste tio åren behöver Svenska kyrkan nyanställa minst 700 kyrkomusiker för 


att klara pensionsavgångarna. Idag ser vi en påtaglig brist på kyrkomusiker, då inte fler än cirka 40 personer per 


år fullföljer utbildningarna. Om rörligheten på arbetsmarknaden tas med i beräkningen är behovet ännu större. 


Med nuvarande utbildningstakt möter vi knappt hälften av det årliga behovet av nya kyrkomusiker. Det är alltså 


ytterst angeläget att ett långsiktigt strategiskt rekryteringsarbete med inriktning på olika målgrupper och åldrar 


snarast kommer till stånd.  







Kungl. Musikaliska Akademiens (KMA) projekt ”Musiklyftet” visar att Sverige idag inte har en fungerande 


utbildningskedja i musik. Barnen får i grundskolan tyvärr inte möjlighet att, oavsett var de bor i vårt land, lära 


sig sjunga eller att spela ett instrument och ingen i utbildningskedjan tar ansvar för återväxten till det 


professionella yrkeslivet i musik. KMA har initierat ett projekt ”Sjungande barn” som visar på sångens betydelse 


i utbildningen för barnens utveckling och som syftar till att alla barn åter ska få möjlighet, i enligt med 


läroplanen, att lära sig sjunga i skolorna. Kulturskolorna erbjuder endast i undantagsfall undervisning i orgelspel 


men aldrig i kyrkomusik. I Svenska kyrkan ska varje beslut fattas mot bakgrund av barnkonsekvensanalysen, en 


process som med hjälp av FN:s deklaration om barnens rättigheter ska visa på huruvida konsekvenserna av varje 


beslut medför positiva eller negativa konsekvenser för barnen. I musikpedagogiskt arbete möter Svenska kyrkan 


barns rätt till att lära sig sjunga och deras behov av utbildning i musik. På förhållandevis kort sikt kan ett 


utvidgat och prioriterat musikpedagogiskt arbete bidra till att den nationella utbildningskedjan i musik stärks. 


Det är angeläget att möta barnens behov genom att undersöka möjligheterna till att etablera musikskolor i 


församlingar och pastorat. På lång sikt är återinförande av den fria musikundervisningen och en utvidgad 


musikpedagogisk verksamhet helt avgörande för vi ska komma till rätta med rekryteringen av kyrkomusiker. 


Samtidigt kan vi tillföra barnen något positivt i deras utveckling och motverka psykisk ohälsa. Med musiken i 


kyrkan skapas dessutom långvariga relationer till våra medlemmar, till barnen och deras familjer. Svenska 


kyrkan ökar därigenom också sin relevans i samhället och sina möjligheter till att rekrytera nya medlemmar.  


 


Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 


att fri musikundervisning ska ingå i kyrkomusikernas arbetsuppgifter och att musikskolor i 


församlingar och/eller pastorat i hela landet ska etableras. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 2: 


att a) Fri musikundervisning  


 Tillstyrkes, arbetsuppgiften ska ingå i kyrkomusikerns arbetsuppgifter. 


 


 b) Musikskolor 


FS vill verka för att fler musikskolor med kyrklig prägel etableras i församlingar 


och pastorat. För att undvika segregering bör avgifterna hållas på en låg nivå. 


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen 


 


  ---------------------------------------- 


 


 


 


Motion 3 


 
Rubrik: Stärk musikens ställning inom Svenska kyrkan  


Bakgrund till motionen: Till följd av de förändringar som kyrkans skiljande från staten innebar, har musikens 


ställning inom kyrkans organisation förändrats och försvagats. Svenska kyrkan har inte något nationellt 


kompetenscenter för kyrkomusik. Kyrkostyrelsen har inrättat ett musikråd som tagit fram riktlinjer för musiken i 


form av ett dokument, ”Svenska kyrkans musikplattform”, men detta har inte fått det genomslag i organisationen 


som avsetts. Svenska kyrkan har en särställning i musiklivet med ett lagstadgat ansvar för ett levande kyrkligt 


kulturarv och är förpliktigad att bedriva en rikstäckande verksamhet. Med sin stora geografiska spridning har 







kyrkan en unik roll i musik- och kulturlivet. Inom kyrkan finns en mycket stor frivilligrörelse bestående av 


körsångare, musiker och professionella kyrkomusiker som deltar aktivt i lokalsamhället. På mindre orter är 


kyrkomusikern ofta den enda utbildade musikern och pedagogen. Körverksamheten, kyrkans största barn- och 


ungdomsverksamhet, har stor betydelse för återväxten av körsångare för hela landets körliv. Svenska kyrkan är 


också den största arbetsgivaren för frilansmusiker. Musikens stora betydelse i samhället och inom kyrkan måste 


återspeglas på ett tillfredställande sätt i Svenska kyrkans organisation, t ex genom att antalet medarbetare med 


musikalisk kompetens i ledande funktion på pastorats, stifts eller nationell nivå ökar. Bland de cirka 500 


medarbetarna på kyrkokansliet i Uppsala, finns idag endast 1,5 tjänster med musikalisk kompetens medan de 


övriga profilyrkena har en betydligt större representation. Med tanke på kyrkomusikens betydelse, borde det 


proportionellt sett på nationell nivå finnas minst 20 medarbetare med musikalisk kompetens och på stiftsnivå, 


beroende på stiftens storlek, minst 2-4 medarbetare. Inom ledningsgrupperna på pastoratsnivå borde det vara 


naturligt att minst en kyrkomusiker ingår.  


 


 


Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 


att musikens ställning inom Svenska kyrkan stärks, att musikplattformen blir känd och uppdateras, 


att ett nationellt kompetenscenter i kyrkomusik inrättas, gärna i samarbete med Kungl. Musikaliska Akademien, 


och att antalet medarbetare med musikalisk kompetens i kyrkans ledningsfunktioner ökar. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 3: 


att tillstyrka motionen 


  


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  


 


Vi ser att det finns hinder, men har förtroende för förbundsstyrelsen att hantera 


vad som är möjligt efter de behov som finns.  


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen.  


 


Utskottets yttrande noteras som medskick i protokollet. 


 


 


  ------------------------------------------------ 


 


 


 


 


 


Motion 4 


 
Rubrik: Underlätta rekrytering av utländska kompetenta kyrkomusiker 


Bakgrund till motionen: Om inte den akuta bristen på kyrkomusiker uppmärksammas och åtgärdas skyndsamt 


så medför detta en kulturell nedrustning med oerhört stora konsekvenser för musiklivet i stort, för kyrkans 


musikliv, för körverksamheten, kyrkans största barn- och ungdomsverksamhet, för återväxten av körsångare för 


hela landets körliv och för svenska kyrkan som utbildningsplattform för framtida professionella musiker. Den 


akuta bristen på kyrkomusiker kan på kort sikt inte avhjälpas genom utbildning av barn och unga; denna satsning 


är nödvändig men kommer först att kunna ge resultat på lite längre sikt. På kort sikt, inom de närmsta 5-10 åren 







måste söktrycket till utbildningarna ökas väsentligt. Det kan ske genom att vi riktar oss till andra målgrupper. Vi 


måste väcka intresse för kyrkomusikeryrket bland redan utbildade musiker, t ex lärare i kulturskolorna och 


kompetenta frilansmusiker med färdighet i klaverspel. Vi måste också verka för att det finns effektiva 


utbildningsvägar för omskolning och fortbildning till kyrkomusiker i deras geografiska närhet. En annan viktig 


målgrupp för rekryteringsarbetet är kompetenta kyrkomusiker från utlandet. Riktad information om 


kyrkomusikerbristen i Sverige måste nå kyrkomusiker utomlands. Vi måste sedan underlätta rekryteringen av 


kompetenta kyrkomusiker från utlandet genom insatser av olika slag, t ex anordnandet av introduktionskurser i 


Svenska kyrkans musik och utvecklandet av mentorskap på stifts och pastoratsnivå. Framförallt är det angeläget 


att tillse att validering av studier i utlandet kan genomföras snabbt, sakligt och effektivt, på liknande vis som för 


andra profilyrken, t ex präster, och gärna i samverkan med extern kyrkomusikalisk kompetens.  


 


Mot bakgrund av ovanstående hemställer vi att KMR verkar för: 


att rekryteringen av kompetenta kyrkomusiker från utlandet underlättas genom att valideringen 


effektiviseras samt relevant introduktionsutbildning och mentorskap anordnas. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 4: 


att tillstyrka motionen och särskilt lyfta fram frågan om valideringsprocessen som 


behöver effektiviseras. Svenska Kyrkans Utbildningsinstitut tillhandahåller  


en s k PAK-utbildning, Pastoral teologisk kompletteringskurs, för kyrkomusiker 


med utländska examina. 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  tillstyrka motionen och understryker att, 


Ett mentorskap för anställd musiker med validerad utländsk 


utbildning, skall finnas under det första tjänsteåret. Om möjligt kan 


detta mentorskap ombesörjas på stiftsnivå av stiftsmusiker.  


 


Förbundsstyrelsen beslöt 


att   ansluta till utskottets förslag 


 


Ombudsmötets beslöt 


att  anta förbundsstyrelsens och utskottets gemensamma förslag  


 


 


  ---------------------------------------------------- 


 


 


 


 


 


Motion 5 (Karlstads stifts kyrkomusikerförening) 


 
Rubrik: Mot ensamarbete med barngrupper 


Många kyrkomusiker jobbar ensamt med barngrupper i olika åldrar. Oftast körer. 


Om utav 100 barn ett mår dåligt, blir ledsen eller gör sig illa, så är det för den gode musikern, likt den gode 


herden, självklart att ta hand om detta ena barn! 


Detta kan innebära allt från att springa ut och trösta, följa med på toaletten, till att ringa en förälder, eller ännu 


allvarligare åtgärder. 







Ur ett bibliskt perspektiv har musikern handlat helt rätt; det är viktigt att alla barn, även de andra 99 ska veta att 


deras sorg, olycka eller nöd tas på allvar och är värd ledarens uppmärksamhet. 


Ur ett barnkonsekvensanalysperspektiv dock har den gode musikern just lämnat 99 barn i sticket. Vad som helst 


kan hända i körrummet under tiden! I de flesta barnverksamheterna är denna situation otänkbar, då det anses som 


självklart att fler än en vuxen har hand om gruppen. För kyrkomusiker är den situationen tyvärr vardag. 


 


 


Vi önskar  


att  ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för att det i vårt avtals särskilda bestämmelser blir 


tydligare att ensamarbete med barngrupper inte ska vara en normal arbetssituation för 


kyrkomusiker, oavsett gruppens storlek 


 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 5: 


att tillstyrka motionen 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  ansluta till förbundsstyrelsens yttrande.  


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 


 


 


  --------------------------------------- 


 


Motion 6 


 
Rubrik: Vi kyrkomusiker alltmer ofta ersätts av digital musik vid exempelvis förrättningar 


Spotify och I-tunes används flitigt och nu även musik framtagen med hjälp av AI- teknik. Kyrkomusikern får 


sitta och lyssna på inspelad musik istället för att själv få möjlighet att framföra den och ingen organistutbildning 


eller annan högre musikerutbildning i världen är tillräcklig för att få ersätta den digitala musiken. Det 


förekommer även att begravningsbyråer bestämmer vilket instrument som kyrkomusikern skall spela på vid 


tjänstgöring. Hur hamnade vi här och vad gör detta med oss kyrkomusiker och vår yrkesstolthet? 


 


Vi vill att ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för 


att återta rätten till att själv bestämma valet av arbetsredskap och rätten att själv utifrån sin 


profession utföra de arbetsuppgifter som vi kyrkomusiker är anställda för att utföra. Vår önskan 


är att AI-musik och annan digital musik hänvisas till minnesstunden. 


Vi önskar att man från fackligt håll stöttar kyrkomusikerna i detta gentemot arbetsgivare och 


begravningsbyråer. 


 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 6: 


att  tillstyrka motionen.  


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  att motion 6 och 11 behandlas gemensamt och ersätts av följande formulering: 







” KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydliga och gemensamma 


riktlinjer i frågan för alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där 


inlednings- och avslutningsmusik vid kyrkliga handlingar är levande. 


Tjänstgörande kyrkomusiker avgör vid vilket instrument musiken framförs.” 


 


Förbundsstyrelsen beslöt 


att  anta utskottets förslag 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 


 


 


  -------------------------------------------------- 


 


Motion 7 


 
Rubrik: Svårighet att hitta parkeringsplats 


I samtal med medlemmar och i styrelsen i Karlstad stifts kyrkomusikerförening har det framkommit att 


kyrkomusiker ibland har svårigheter att hitta parkering vid tjänstgöring.  


 


Vi önskar att ombudsmötet tillstyrker motionen och verkar för 


att ge möjlighet till parkeringsplats för kyrkomusikern nära kyrkan. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 7: 


att avslå motionen. Frågan måste hanteras lokalt. 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att stödja Förbundsstyrelsens förslag att avslå motionen och lösa det lokalt. 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta Förbundsstyrelsens förslag om att avslå motionen 


 


 


  ------------------------------------------------- 


 


 


 


 


Motion 8 (Stockholms stifts kyrkomusikerförening) 


 
Rubrik: Motion angående underlättande av förhandlingsombudens arbete 


Stiftsföreningen i Stockholm ser ett behov av att verka för smidigare och bättre rutiner för förhandlingsombuden 


i deras viktiga arbete. Vi förstår att etablering av nya rutiner med Sveriges Lärare är en process som tar tid, men 


vi ser ett stort behov av ett bättre fungerande nätverk inom det fackliga arbetet vilket i förlängningen borgar för 


att vi får behålla våra ombud och förenklar nyrekrytering. 


Efter samråd med våra sex förhandlingsombud hemställer vi att KMR verkar i enlighet med följande 


punkter: 


 







• Förbättrad närhet och tillgänglighet till facklig expertis. Förslag på åtgärder, se nedan. 


• Lärarlinjen: Utbildning av alla som svarar så att de kan svara på frågor som är relevanta för kyrkans 


förhandlingsombud. Alternativt att det finns enskilda personer som hanterar kyrkans frågor och som 


har specialkunskap gällande SvKy avtal. Det är inte rimligt att våra förhandlingsombud ska behöva 


förklara grundläggande avtal vid kontakt och dessutom ibland behöver upprepa detta eftersom det kan 


vara olika personer som svarar gällande samma ärende. Det tar tid och är frustrerande. 


• Ombudsman: Någon/några i varje stift som alltid hanterar kyrkans frågor och kan våra avtal. Alla 


ombudsmän har grundkunskap i rättsliga frågor men det som saknas är kunskap gällande Svenska 


kyrkans avtal samt behörighetsbestämmelserna i Kyrkoordningen. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 8: 


att instämma i motionens syfte.  


förbundsstyrelsen hänskjuter frågan till Riksförening Svenska kyrkans styrelse 


som får driva frågan internt inom Sveriges Lärare.  


 


Utskottets förslag till beslut: 


att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  


Kommentar – målbild att man ska kunna som förhandlingsbud gå in i arbetet 


med trygghet i svåra fall.  


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta förbundsstyrelsens och utskottets gemensamma förslag 


 


  -------------------------------------------------- 


 


Motion 9 (Lunds stifts kyrkomusikerförening) 


 
Rubrik: Kontraktsombudens vara eller inte vara 


Vi i Lunds stifts kyrkomusikerförening anser att kontraktsombuden har spelat ut sin roll. 


Enligt stadgarna ska kontraktsombuden ”verka för anslutning till förbundet samt genom möten och på andra sätt 


främja samarbete och samhörighet mellan medlemmarna.” Vår erfarenhet säger oss att samarbete nu sker på 


andra plan, ibland inom de på många håll stora pastorat som finns och ibland på initiativ av de av 


kontraktsprosten utsedda kontraktsombud som ska arbeta för samarbete mellan alla kyrkomusiker, inte bara 


medlemmar i KMR. (Det är även förvillande att namnet ”Kontraktsombud” används även här) 


Det är svårt att hitta medlemmar som är villiga att ta på sig detta uppdrag varpå vi i Lunds stift har flera kontrakt 


med vakanser på denna post. 


I stadgarna står det fortsättningsvis att ”Kontraktsombud skall till förbundets medlemsregister kontinuerligt 


rapportera inom kyrkomusikerkåren i kontraktet inträffade förändringar”. Även detta verkar nu ha spelat ut sin 


roll när vi inte längre får ha vår matrikel. 


 


- Vi yrkar i första hand att ombudsmötet beslutar att kontraktsombuden avskaffas samt att den del i 


stadgarna som handlar om dessa stryks. 


- Vi yrkar i andra hand att ombudsmötet ger FS i uppdrag att utreda kontraktsombudens framtida roll 


och funktion, samt att ombudsmötet delegerar åt FS att fatta beslut, som gäller kommande 


mandatperiod, i enlighet med utredningens utfall. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 9: 


att avslå första yrkandet i motionen, d v s att kontraktsombuden avskaffas 







att tillstyrka andra yrkandet i motionen, d v s utreda kontraktsombudens framtida 


roll och funktion 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att tillstyrka det andra yrkandet i motionen. 


 


Utskottet gör följande inpass till utredningen: 


att  uppdateringar av matrikeln ombesörjs av respektive stiftsstyrelse och/eller  


förhandlingsombud. 


att  mindre enheter ex Visby stift, har möjlighet att föreslå ett lägre antal 


kontraktsombud i förhållande till stiftets storlek. 


 


Förbundsstyrelsen beslöt 


att kvarstå vid sitt yttrande 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


att  anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 


 


 


  ------------------------------------------------ 


 


Motion 10 (Härnösands stifts östra kyrkomusikerförening)  


 
Rubrik:  Avtalstext Svenska kyrkans avtal 23 


Gällande ordet ”kan” i Särskilda bestämmelser för kyrkomusiker sid 119 Arbetstid 5 d) 1) Schemaläggning 


100% av arbetstiden. 


Bakgrund: ”1) Schemaläggning 100% av arbetstiden 


Vid Schemaläggning 100% kan arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad 


tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.” 


Ordet ”kan” har öppnat dörren för väldigt godtyckliga tolkningar och verklighet för kyrkomusiker som övergår 


till 100% schemaläggning. 


Då arbetsgivarparten inte visat upp något alternativt dokument eller verktyg för att bevisa vad en tjänst ska 


innehålla öppnas det för godtyckliga 


tolkningar av vad en heltidstjänst kan innehålla och det strider mot paragraf 10 i Arbetsmiljöverkets AFS 2015:4. 


 


 


Vi yrkar på  


att  man vid kommande avtalsförhandlingar ändrar texten under punkt 1) Schemaläggning 100% av 


arbetstiden från ”kan” till ”ska”. 


Dvs: Vid Schemaläggning 100% ska arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala 


parter upprättad tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. 


 


 


 


Förbundsstyrelsens avstår från att yttra sig över motion 10 med hänvisning till 


avtalsrörelsen 2025 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att motionen avslås, med hänvisning till ställningstagandet under motion 15. 







 


Ombudsmötet beslöt  


att anta utskottets förslag om att avslå motionen 


 


  --------------------------------------------------- 


 


Motion 11 


 
Ämne: Inspelad musik 


Bakgrund: Vi har uppmärksammats på att musik, framförd av musiker på plats, ersatts med inspelad musik 


under förrättningar. I vissa/värsta fall spelar kyrkomusikern endast två psalmer, resten är inspelad musik. Vi ser 


att denna fråga behandlas olika mellan olika församlingar och pastorat och vi önskar få en mer gemensam tydlig 


riktlinje för alla församlingar/pastorat. 


 


Vi yrkar på  


att  KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydligare och gemensamma riktlinjer i frågan för 


alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där inlednings och avslutande musik 


framförs live. 


Det handlar om att värna kyrkomusikernas arbetsområde, erfarenhet och yrkeskunskap i en 


alltmer digitaliserad omvärld, samt att ge gudstjänstbesökarna möjlighet att uppleva musiken 


live. 


  


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  att motion 6 och 11 behandlas gemensamt och ersätts av följande formulering: 


 


” KMR och Svenska kyrkan centralt utarbetar tydliga och gemensamma 


riktlinjer i frågan för alla församlingar och pastorat inom Svenska kyrkan, där 


inlednings- och avslutningsmusik vid kyrkliga handlingar är levande. 


Tjänstgörande kyrkomusiker avgör vid vilket instrument musiken framförs.” 


 


 


Förbundsstyrelsen beslöt 


att  ansluta till utskottets förslag 


 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen. 


 


 


  -------------------------------------- 


 


Motion 12 


 
Rubrik:  Bevakning AI 


Bakgrund: Vi har redan medlemmar som upplevt AI-producerad musik i förrättning. Vi står redan i en framtid 


där AI utgör en utmaning, ett hot och möjligheter och vi noterar att ekonomin i Svenska kyrkan försämras och 


genom detta kan man befara att både inspelad musik och AI-producerad musik kommer vara en frestande åtgärd 


när de ekonomiska resurserna sinar i pastoraten. Kyrkomusikernas arbeten är hotade. 







 


Vi yrkar på  


att  KMR och Svenska kyrkan centralt bevakar utvecklingen av AI och dess inflytande över 


kyrkomusiken och upprättar ett ram- och regelverk för dess användning vid förrättning och 


gudstjänst. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 12: 


att tillstyrka motionen 


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att  tillstyrka motionen med ett litet tillägg ”Vid behov”  


 Kommentar: Utskottet bedömer att behovet i nuläget inte är tillräckligt konkret 


för att ett ram- och regelverk ska upprättas. Utvecklingen av AI bör dock följas 


noggrant, och ett sådant ramverk bör utarbetas vid behov.   


 


Ombudsmötet beslöts via omröstning 


att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 


instämmer i motionens syfte samt att uppdra åt FS att utreda frågan 


 


Ombudsmötet beslöt 


att ta fram ett ramverk vid behov 


 


  ------------------------------------------- 


 


 


 


Följande motion (13) tas inte upp till behandling, då motionärens yrkande 


är omhändertaget i Svenska kyrkans Avtal 2025. 
 


Motion 13 (Luleå stifts kyrkomusikerförening) 


 


Rubrik: Semesterväxling 
I Svenska kyrkans Avtal 23, §27 mom. 5, Anmärkning 2 står: ”Arbetsgivare och arbetstagar-organisation kan 


träffa lokalt kollektivavtal om att arbetstagare med fast kontant lön, efter överenskommelse med arbetsgivaren, i 


stället för semesterdagstillägg enligt Mom. 15 ska erhålla extra lediga dagar för helt semesterår. Därvid erhåller 


arbetstagare som har rätt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som har rätt till 31 eller 


fler semesterdagar sex extra lediga dagar”. 


Anmärkningen gäller i dagsläget enbart medlemmar i Vision och Akademikerförbundet SSR och Akavia med 


förtecknade förbund. 


Svenska kyrkans anställda befinner sig alla i olika skeenden av livet, en del har flertalet sparade 


semesterdagar medan andra grupper, exempelvis småbarnsföräldrar ibland får det svårt att få dagarna att räcka 


till. 


Semesterväxling är ett erbjudande som varje arbetstagare själv väljer för ett år i sänder, för att komma i fråga för 


semesterväxling är rekommendationen att arbetstagarens redan sparade semesterdagar inte får överstiga tio 


dagar. 


Avtalet har visat sig populärt bland de övriga förbundens medlemmar och resulterat i att arbetstagaren fått mer 


vila och återhämtning under året. 


 







Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 


att: KMR verkar för att Sveriges Lärare ansluter sig till Semesterväxlingsavtalet. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 13: 


att inte ta upp motionen till behandling, då motionärens yrkande är omhändertaget i 


Svenska kyrkans Avtal 2025 


  


Utskottets förslag till beslut: 


att tillstyrka Förbundsstyrelsens yttrande. 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta Förbundsstyrelsens förslag till beslut 


 


 


  ----------------------------------------------- 


 


Motion 14  


 
Rubrik: Fortbildning 


Vi ser att Svenska kyrkan, på grund av bristen på behöriga kyrkomusiker, i högre utsträckning väljer att anställa 


musiker som inte är behöriga eller fullt färdigutbildade. Många av dessa musiker behöver därav komplettera sin 


utbildning för att bli behöriga. 


 


Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 


att KMR verkar för att fortbildning av minst 100 timmar per år, enligt tidigare avtal, kvarstår för att 


säkerställa behöriga musiker. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 14: 


att  tillstyrka att de 100 timmarna kvarstår för alla kyrkomusiker. 


Fortbilningstimmarna finns med i avtal 2025.  


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att tillstyrka förbundsstyrelsens yttrande 


 


Ombudsmötet beslöt 


att anta förbundsstyrelsens förslag om att tillstyrka motionen. 


 


  -------------------------------------------- 


 


 


Motion 15  


 


Rubrik: Tidlista 
I Svenska kyrkans Avtal 23, Särskilda bestämmelser för kyrkomusiker, Arbetstid 5. d) står: 


”Vid schemaläggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad 


tidlista som underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna”. 







Vi anser att tidlistan är relevant för att skapa en likvärdig fördelning av arbetsuppgifter. 


 


Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 


att KMR verkar för att ordet ”kan” byts ut till ordet ”ska” i texten ”Vid schemaläggning 100 % kan 


arbetsuppgifternas totala volym fastställas med av centrala parter upprättad tidlista som 


underlag, utifrån de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna”. 


 


Förbundsstyrelsens avstår från att yttra sig över motion 15 med hänvisning till 


avtalsrörelsen 2025 


 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att tillstyrka motionen. 


 


Ombudsmötet beslöt 


att  anta utskottets förslag om att tillstyrka motionen 


 


  --------------------------------------- 


 


Motion 16  


 
Rubrik: Administration 


Vi ser att den administrativa arbetsbördan ökar för kyrkomusikerna. 


 


Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad: 


att KMR verkar för att de administrativa arbetsuppgifterna inte ska överstiga 20% av en 


kyrkomusikertjänst. 


 


 


Förbundsstyrelsens yttrande över motion 16: 


att avslå motionen. Syftet i motionen är gott men det går sannolikt inte att skriva in 


i ett avtal. Frågan är omhändertagen i det reviderade Utvecklingsdokumentet i 


avtal 2025: 


”Parterna delar uppfattningen att det är av stor vikt att kyrkomusikerna får 


ägna en så stor del som möjligt av sin tid åt att musicera.” 


 


Utskottets förslag till beslut: 


att ansluta sig till förbundsstyrelsens yttrande.  


 


Ombudsmötet beslöt 


att  anta förbundsstyrelsens förslag till beslut om att avslå motionen. 


 


 


 


 


  ------------------------------------ 


 


 


 







§21 Fastställande av arvoden samt rese- och traktamentesersättningar vid  


       uppdrag inom förbundet   


 


Förbundskassören Olle Heverius föredrog ärendet. 


Ekonomiutskottet fann att det var ett väl avvägt arvodesförslag. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att följa förbundsstyrelsens förslag 


   


 


§22 Fastställande av medlemsavgift 


 


Förbundskassören föredrog förslaget på medlemsavgifterna för  


vart och ett av åren 2025-2028 enligt följande: 


Dubbelanslutna 63 kr/månad.  


Pensionärer 360 kr/år, fram till 79 år, därefter gratis.  


Fristående 640 kr/år. 


 


Ekonomiutskottet ställde sig bakom förbundsstyrelsens förslag. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att följa förbundsstyrelsens förslag att godkänna medlemsavgifter 


 för perioden 2026-2028.    


 


 


§23 Fastställande av budget 


 


Förbundskassören föredrog förslag på budget för perioden 2025–2028. 


Ekonomiutskottet ställer sig bakom förbundsstyrelsens förslag. 


KMT:s budget hanteras separat årligen. KMT ingår i det årliga bokslutet. 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att följa förbundsstyrelsens förslag att godkänna budgeten för perioden 2025–2028 


 


 


§24 Val av revisorer samt revisorssuppleanter samt ev. extern revisor 


 


Valberedningens ordförande föredrog förslagen på revisorer och revisorsersättare. 


 


Ombudsmötet beslöt: 


 


att som ordinarie revisorer välja 


 Robert Pauker (Luleå stift omval) 


 Karl-Axel Falk (Göteborgs stift, nyval) 







 


Ombudsmötet beslöt  


 


att som revisorsersättare välja:  


 Maria Starborg, (Linköpings stift, nyval) 


 


   


§25 Val av ombud i organisation, till vilken förbundet är kollektivt anslutet  


 


Paragrafen utgår. 


 


 


§26 Val av fem ledamöter jämte personliga suppleanter i valberedningen 


 


Valutskottets ordförande, Noa Edwardsson presenterade förslag till ledamöter i 


valberedningen med personliga suppleanter inför ombudsmötet 2028 enligt följande: 


 


Ordinarie:    Suppleanter:  


Marie Hallingfors, sammankallande  Christinae Rödder Steinger 


Anna Tirén    Ludvig Käll 


Daniel Edoff    Matilda Ericsson 


Noa Edwardson   Jonas Wärja 


Sofia Hernqvist   Karl-Magnus Jansson 


 


 


 


 


Ombudsmötet beslöt 


 


att välja enligt valutskottets förslag 


 


 


§27 Mötets avslutning 


 


Nils-Gunnar Karlson inledde med att mötesdagarna har känts som en kyrkomusikalisk 


släktträff. 


 


Sofia Hernqvist avtackades för all planering av mat, fika samt att vi fick vara i S:t Matteus 


kyrka, Malmö.  


 


Mattias Bäck, Lena Severin och Karl-Magnus Jansson avtackades som suppleanter i 


förbundsstyrelsen. 


 


Ulric Andersson avtackades som ordinarie ledamot i förbundsstyrelsen. 


 


Ombudsman Ingrid Lindgren Andrén, som nu gått i pension, avtackades av förbundsstyrelsen. 


 







Erik Svensson beledsagades fram med en varm applåd. Han avtackades som ordinarie revisor 


vald 1993, dessförinnan revisorssuppleant. Han utsågs även till hedersledamot och  


tilldelades KMR:s hedersgåva, en kristallskål från Orrefors. 


 


Därefter tog vice ordförande Kerstin Odeberg till orda och tackade Nils-Gunnar Karlson för 


allt arbete och engagemang han lagt ner under de gångna tre åren. Tacktalet rörde sig kring  


A A Milnes berättelser om Nalle Puh och hans vänner i Sjumilaskogen. Paralleller mellan 


sagan och förbundsstyrelsen drogs. Förbundsordföranden tackades med boken Nalle Puh och 


hans vänner med en särskild hälsning till barnbarnet Linnea. 


 


Nils-Gunnar Karlson tackade alla ombuden och gäster för två fina dagar 


och förklarade därefter mötet för avslutat. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Nils-Gunnar Karlson   Ann-Margreth Nyberg 


Förbundsordföranden   Förbundssekreterare 


 


 


 


 


 


 


Karin Ekenvi    Eva-Maria Engström 


Justerare    Justerare 
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