
För	
  kyrkomusiker	
  gäller	
  från	
  2012-­‐10-­‐01	
  följande:	
  

Vid	
  arbetstidens	
  förläggning	
  gäller	
  något	
  av	
  följande	
  alternativ:	
  

1. Schemaläggning	
  100	
  %	
  av	
  arbetstiden	
  

Vid	
  schemaläggning	
  100	
  %	
  fastställs	
  arbetsuppgifternas	
  totala	
  volym	
  med	
  av	
  centrala	
  parter	
  
upprättad	
  tidlista	
  som	
  underlag,	
  utifrån	
  de	
  av	
  arbetsgivaren	
  angivna	
  arbetsuppgifterna.	
  	
  
Innan	
  fastställande	
  förs	
  förhandling	
  mellan	
  arbetsgivare	
  och	
  lokal	
  arbetstagarorganisation.	
  
Protokoll	
  från	
  sådan	
  förhandling	
  har	
  inte	
  verkan	
  som	
  lokalt	
  kollektivavtal.	
  Vid	
  
schemaläggning	
  har	
  arbetsgivaren	
  rätt	
  till	
  flextid	
  enligt	
  Kyrkans	
  AB	
  §	
  14.	
  

Det	
  innebär	
  att	
  schemaläggning	
  med	
  förtroendetid	
  utgår	
  ur	
  det	
  centrala	
  kollektivavtalet	
  och	
  
istället	
  gäller	
  100	
  %	
  schemaläggning	
  med	
  tidlistan	
  som	
  beräkningsunderlag	
  för	
  att	
  fastsälla	
  
volymen.	
  På	
  så	
  sätt	
  är	
  det	
  arbetsgivaren	
  som	
  bestämmer	
  arbetsuppgifterna.	
  Tidsåtgången	
  
för	
  att	
  genomföra	
  dem	
  ges	
  i	
  tidlistan	
  som	
  används	
  som	
  beräkningsunderlag	
  för	
  att	
  fastsälla	
  
den	
  totala	
  volymen	
  för	
  de	
  arbetsuppgifter	
  som	
  ska	
  utföras.	
  

Vid	
  mindre	
  förändringar	
  av	
  arbetsuppgifterna	
  som	
  sker	
  inom	
  ramen	
  för	
  arbetstiden	
  krävs	
  
ingen	
  ny	
  förhandling	
  med	
  lokal	
  arbetstagarorganisation.	
  

De	
  centrala	
  parterna	
  är	
  överens	
  om	
  att	
  före	
  den	
  1	
  oktober	
  tillhandahålla	
  en	
  tidlista	
  med	
  
anvisningar	
  samt	
  reviderade	
  Partsgemensamma	
  kommentarer	
  till	
  avtal	
  för	
  kyrkomusiker.	
  

Notera	
  att	
  arbetstagaren	
  har	
  rätt	
  till	
  flextid	
  enligt	
  Kyrkans	
  AB	
  §	
  14.	
  Den	
  rätten	
  är	
  individuell	
  
för	
  kyrkomusikern	
  och	
  innebär	
  inte	
  att	
  arbetsgivaren	
  måste	
  träffa	
  kollektivavtal	
  om	
  att	
  
tillämpa	
  flextid	
  för	
  övriga	
  arbetstagare.	
  	
  	
  	
  

2. Arbetsbeskrivning/instruktion	
  

Vid	
  arbetsbeskrivning/instruktion	
  fastställs	
  arbetsuppgifterna,	
  dess	
  antal	
  och	
  totala	
  volymen	
  
enligt	
  tidlistan,	
  i	
  ett	
  lokalt	
  kollektivavtal.	
  	
  

Arbetsbeskrivningen/instruktionen	
  regleras	
  i	
  centrala	
  kollektivavtalet	
  och	
  gäller	
  inte	
  enbart	
  
som	
  lokalt	
  kollektivavtal.	
  Här	
  är	
  det	
  arbetsuppgifterna	
  som	
  fastställs	
  och	
  tidsberäknas	
  enligt	
  
tidlistan	
  som	
  anger	
  den	
  totala	
  volymen.	
  	
  Arbetsuppgifterna	
  ska	
  utföras	
  men	
  när	
  de	
  ska	
  
fullgöras	
  är	
  inte	
  i	
  förhand	
  fastställt	
  utan	
  är	
  beroende	
  av	
  verksamheten.	
  	
  	
  	
  
	
  

3. Arbetsgivare	
  och	
  lokal	
  arbetstagarorganisation	
  kan	
  träffa	
  kollektivavtal	
  om	
  annat	
  
	
  
Det	
  är	
  således	
  möjligt	
  för	
  arbetsgivaren	
  att	
  med	
  lokal	
  arbetstagarorganisation	
  träffa	
  
överenskommelse	
  om	
  annat	
  för	
  kyrkomusikerns	
  arbetstidsförläggning.	
  Det	
  kan	
  exempelvis	
  
vara	
  oreglerad	
  arbetstid.	
  
	
  



När	
  överenskommelse	
  inte	
  kan	
  träffas	
  om	
  vilket	
  alternativ	
  för	
  arbetstidsförläggning	
  som	
  ska	
  
användas	
  gäller	
  schemaläggning	
  100	
  %	
  av	
  arbetstiden.	
  Det	
  är	
  arbetsgivaren	
  och	
  den	
  lokala	
  
arbetstagarorganisationen	
  som	
  upprättar	
  schemat.	
  Uppnås	
  inte	
  enighet	
  vid	
  
schemaläggningen	
  kan	
  central	
  parters	
  medverkan	
  påkallas	
  beträffande	
  volymberäkningen.	
  
Kvarstår	
  oenigheten	
  efter	
  centrala	
  parters	
  medverkan	
  fastställs	
  volymberäkningen	
  med	
  
bindande	
  verkan	
  av	
  de	
  centrala	
  parterna.	
  Centrala	
  parter	
  kan	
  påkalla	
  biträde	
  av	
  medlare.	
  
	
  
Vid	
  övergången	
  till	
  schemaläggning	
  100	
  %	
  utges	
  1	
  200	
  kr	
  som	
  fast	
  lönetillägg	
  så	
  länge	
  som	
  
schemaläggning	
  används.	
  Vid	
  nyanställning	
  kan	
  schemaläggning	
  100	
  %	
  tillämpas	
  utan	
  att	
  fast	
  
lönetillägg	
  behöver	
  utges.	
  
	
  
De	
  arbetsgivare	
  som	
  för	
  närvarande	
  tillämpar	
  70	
  %	
  schemaläggning	
  och	
  30	
  %	
  
förtroendearbetstid	
  kan	
  fortsätta	
  med	
  det	
  även	
  efter	
  den	
  1	
  oktober	
  eller	
  välja	
  att	
  gå	
  över	
  till	
  
100	
  %	
  schemaläggning.	
  


