For kyrkomusiker géller fran 2012-10-01 féljande:
Vid arbetstidens forlaggning galler nagot av féljande alternativ:
1. Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemaldggning 100 % faststalls arbetsuppgifternas totala volym med av centrala parter
upprattad tidlista som underlag, utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.
Innan faststdllande fors férhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Protokoll fran sadan forhandling har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Vid
schemaldggning har arbetsgivaren ratt till flextid enligt Kyrkans AB § 14.

Det innebar att schemaldggning med fortroendetid utgar ur det centrala kollektivavtalet och
istdllet galler 100 % schemaldggning med tidlistan som berdakningsunderlag for att fastsalla
volymen. Pa sd satt ar det arbetsgivaren som bestammer arbetsuppgifterna. Tidsatgangen
for att genomféra dem ges i tidlistan som anvands som berdakningsunderlag for att fastsalla
den totala volymen for de arbetsuppgifter som ska utféras.

Vid mindre forandringar av arbetsuppgifterna som sker inom ramen for arbetstiden kravs
ingen ny forhandling med lokal arbetstagarorganisation.

De centrala parterna ar éverens om att fore den 1 oktober tillhandahalla en tidlista med
anvisningar samt reviderade Partsgemensamma kommentarer till avtal for kyrkomusiker.

Notera att arbetstagaren har ratt till flextid enligt Kyrkans AB § 14. Den ratten ar individuell
for kyrkomusikern och innebdr inte att arbetsgivaren maste traffa kollektivavtal om att
tillampa flextid for 6vriga arbetstagare.

2. Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststalls arbetsuppgifterna, dess antal och totala volymen
enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

Arbetsbeskrivningen/instruktionen regleras i centrala kollektivavtalet och géller inte enbart
som lokalt kollektivavtal. Har ar det arbetsuppgifterna som faststalls och tidsberdknas enligt
tidlistan som anger den totala volymen. Arbetsuppgifterna ska utféras men nar de ska
fullgoras ar inte i forhand faststallt utan ar beroende av verksamheten.

3. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om annat
Det ar saledes mojligt for arbetsgivaren att med lokal arbetstagarorganisation traffa

overenskommelse om annat for kyrkomusikerns arbetstidsforlaggning. Det kan exempelvis
vara oreglerad arbetstid.



Nar overenskommelse inte kan traffas om vilket alternativ for arbetstidsférlaggning som ska
anvandas galler schemalaggning 100 % av arbetstiden. Det ar arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen som upprattar schemat. Uppnas inte enighet vid
schemaldggningen kan central parters medverkan pakallas betraffande volymberadkningen.
Kvarstar oenigheten efter centrala parters medverkan faststalls volymberakningen med
bindande verkan av de centrala parterna. Centrala parter kan pakalla bitrdde av medlare.

Vid 6vergangen till schemalaggning 100 % utges 1 200 kr som fast |onetillagg sa lange som
schemaldggning anvands. Vid nyanstallning kan schemaldggning 100 % tillampas utan att fast
|onetillagg behdver utges.

De arbetsgivare som for narvarande tillampar 70 % schemaldggning och 30 %
fortroendearbetstid kan fortsdatta med det dven efter den 1 oktober eller valja att ga over till
100 % schemalaggning.



