Partsgemensamma kommentarer, kyrkomusiker
Arbetstiden

Kyrkomusikernas arbetstidsavtal har skapats med hénsyn till de forutsattningar som yrket
kréver. Parterna dr dverens om att arbetstidsregleringen utformats sa att den stodjer
verksamhetens resultat.

De centrala parterna vill 1 foljande kommentarer peka pa de mdjligheter avtalet ger for att
finna arbetstidslosningar som kan anpassas till de olika forhallanden som finns bland kyrkans
arbetsgivare.

Ordinarie arbetstid forldggs enligt Sarskilda bestimmelser for kyrkomusiker punkt 5.

Arbetstidsforlaggning for kyrkomusiker innebir att sedvanlig forlaggning tillampas. All tid
ska forlaggas med hénsyn till berédkningsperioder.

For de arbetsgivare som fore 2012-10-01 tillaimpar 70 % schemaldggning/30 %
fortroendearbetstid eller annan fordelning av arbetstiden géller i tilldimpliga delar Kyrkans
avtal 2011 sé lange nytt avtal ej tréffats.

Som grund for 100 % schemaldggning ska en volymberdkning av tjansten goras. Denna
bygger pa avtalets tidlista. Syftet med volymberdkningen med tidlistan som grund &r att
tillforsdkra den enskilde rimlig balans mellan sjdlva genomforandet av arbetsuppgifterna och
de forberedelser, efterarbete etc som utgdr del av anstdllningen.

For att underlétta tidredovisningen av kyrkomusikerns arbetstid i enlighet med
forsamlingarnas redovisningsstruktur, "Modell for verksamhetsindelning”, dr parterna dverens
om att tidlistan struktureras i enlighet med den nya kontoplanen. I bilaga finns en mall som
kan anvindas.

Det ér arbetsgivarens beslut var olika aktiviteter ska konteras. Tidlistans olika
berdkningsgrunder paverkas inte av detta. Saledes berdknas exempelvis en kor som redovisas
under Barnundervisning pd samma sétt som en vuxenkor som redovisas under Gudstjénster
och kyrkliga handlingar. I samtliga fall berdknas tidsatgdngen for kor enligt avtalstexten.

Lonetillagget
Vid lagre sysselsattningsgrad utges 16netilldgget 1 forhallande till sysselséttningsgraden.
Exempelvis om kyrkomusikern har en deltidsanstédllning 50 % utges 600 kronor.



