TIDLISTA FOR KYRKOMUSIKER

Parterna ar 6verens om att tidlista enligt modell fér verksamhetsindelning anvdands som
underlag utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststalls arbetsuppgifterna, dess antal och totala
volymen enligt tidlistan som anger tidsatgangen, i ett lokalt kollektivavtal.

Vid schemaldggning 100 % faststalls arbetsuppgifternas totala volym med tidlistan som
underlag, efter lokal forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Protokoll avseende sddan forhandling har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Den
genomsnittliga veckoarbetstid, vid heltid, ar 38 timmar och 15 minuter.
Berdakningsperioden féljer av bestimmelsen i AB § 13 mom. 6.

Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststalls for tjdnsten. Darefter gors en anpassning
till vad kyrkomusikern kan utféra med hansyn tagen till ledigheter.

Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekrytering och i 6vrigt
vid behov.

Verksamhetsgemensam

[ denna tid ingar verksamhetsgemensamma personalsammankomster. Tidsatgangen
faststalls utifran verksamhetens behov. Det ar betydelsefullt att deltidsanstallda ges
tillfalle att delta i personalsammankomster i samma omfattning som heltidsanstallda.

Samlat i begreppet "Allmant” ingar eget 6vande oavhangigt gudstjanster, tjanstgoring av
administrativ art sdsom kontakt med allmanhet, medarbetare, media, telefonkontakter,
ev. telefontid, sammantraden i t ex kyrkorad m.m., arsplaneringar, budgetarbete,
notvard for instrumentmusikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsatgangen
for detta ar 20 % av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och
kompetensutveckling.

Inom anstallningen avsatts tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete utifran
riktmarket 100 timmar per heltidsanstalld och kalenderar. Denna tid férdelas mellan
arbetstagarna.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete raknas enskild och kollektiv
fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling, utvecklingssamtal
och liknande aktiviteter.

Tid som avsatts for kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsatts anvandas till
detta.

[ uppgiften instrumentvard ingdr att till kyrkoradet anmala behov av underhall samt
brister, vilka kyrkomusikern inte sjalv kan atgarda. Kyrkomusikern ska vid behov sjalv
stimma orglarnas rorverk. Tidsdatgangen berdknas i normalfallet till en timme per vecka.



Instruktionen innebar inte nagot hinder att géra en lokal berdkning av tidsatgangen i de
fall orgeln ar av enklare slag eller de lokala forhallandena ar sddana att endast en av
flera kyrkomusiker behover ta pa sig ansvaret for orgelvard.

Detta innebar att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for orgelvard. Medfor
orgelvarden krav pa forflyttning ska tid for detta laggas in som forflyttningstid. Vard av
orglar med manga rorverk eller av flera instrument kan krava mer tid dn en timme per
vecka. Berdakningen avser tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Hit fors gudstjanster av olika slag samt verksamheter som har som huvudsakligt syfte
att medverka i gudstjansten.

[ nedan angiven tid for kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjanster och kyrkliga
handlingar ingdr for- och efterarbete samt genomférandet av uppgiften pa
arbetsplatsen. I den angivna timtiden ingar t ex: samrad med prast om psalmval, liturgi
solist- och kérmedverkan, inlasning av gudstjanstens texter, tid for val av repertoar (inte
korrepertoar), preludier, postludium, eget forberedande och inévande.

HUVUDGUDSTJANST
Hit raknas huvudgudstjanst med eller utan nattvard och sarskilda huvudgudstjanster
enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjanst berdaknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for musikern till de
krav pa omfattning och kvalité som ar lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet ar:

Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koralpreludier och
postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister eller ensemblemedverkan.
Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv, besoksfrekvens och
karaktdren av gudstjansten som "kyrklig storhelg” sdsom t ex 1:a advent och Alla Helgons
Dag.

Dubblering av huvudgudstjanst samma dag berdknas till halften av huvudgudstjansten.
Med dubblering avses i detta moment utférande av i huvudsak samma gudstjanst,
samma psalmer, samma musik och med samma prast. Om kyrkomusikern samma dag
tjanstgor vid tva huvudgudstjanster av olika karaktdr sa innebar detta inte dubblering.

Dop och konfirmation som ar integrerad i huvudgudstjanst ingar i den ovan angivna
tiden. Dop och konfirmation som utféres omedelbart fore eller efter huvudgudstjanst
raknas saledes som fristdende handlingar.



OVRIGA GUDSTJANSTER

Gudstjanst som veckomadssa, helgmalsbon, dopgudstjanst, forbonsgudstjanst,
skolgudstjdnst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 2
berdknas fran 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre timtalet forutsatter ett mer
omfattande kyrkomusikaliskt inslag.

Gudstjanst vid vardinrattning berdknas till 2 timmar. Om samma gudstjanst utfores i
anslutning till den tidigare, berdknas tidsatgangen till faktisk tid inklusive tid for vantan
och forflyttning.

Tidsdtgangen berdknas lokalt for gudstjanster och samlingar som temamassa,
Taizémassa, missionsgudstjanst, basargudstjanst, fredsgudstjanst, kortare bonestunder
sasom t ex veckobon, morgonbon, lunchgudstjanst, psalmkvall och liknande.

Aven i de fall da arbetsgivaren bedémer kyrkomusikerns niarvaro nédviandig vid
minnesstunder i samband med begravningar skall tiden berdknas lokalt.

MUSIKGUDSTJANST OCH KONSERT

Musikgudstjanst/konsert kan vara av olika karaktar, darfor beraknas tidsatgangen
lokalt. Tidsatgangen for egenproducerade musikgudstjanster/konserter av storre
omfattning kan variera mycket, darfor beraknas tidsatgangen lokalt. De tider som
diskuterats mellan de centrala parterna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar.
Om denna typ av verksamhet inte forekommer arligen bor den inte laggas in i
kyrkomusikerns normala arbetsuppgifter utan kraver i sa fall speciellt beslut av
arbetsgivaren.

Kriterier som paverkar timtalet: Vid berdkning av tidsatgangen far hansyn tas till
bl. a,, foljande: rekrytering av solister/instrumentalister, repertoarval,
programutformning, agenda, 6versattning, presentation, repetition, annonsering,
nyinstudering, svarighetsgrad av musikgudstjansten/konserten,
arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjanst/konsert dar kyrkomusikern ar anordnare, men en annan musiker utfor
huvuddelen av programmet, berdknas lokalt till ett lagre antal timmar an for
egenproducerad musikgudstjanst. Om kyrkomusikern t ex har engagerat en solist som
ofta anlitas i sddana sammanhang och dar kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar
samma insats som anges i Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberakningen
enligt detta moment.

KYRKLIGA HANDLINGAR
Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som ar fristdende och inbegriper
forrattningar dven for den som inte ar kyrkobokford hos arbetsgivaren.

Vid kyrkliga handlingar ingar ackompanjemang at solister savida inte
ackompanjemanget kraver 6vning med solist vid separat tillfalle. Vidare ingar kontakter
med berdrda parter infor de kyrkliga handlingarnas genomférande och utformning.



For kyrkomusiker med sarskild kompetens och skicklighet inom delar av
verksamhetsomradet, som normalt inte ingdr i anstallningen, t.ex. solosang, kan
arbetsuppgiften vagas in i den individuella och differentierade 16nesattningen. Solosang
ar emellertid ett frivilligt atagande.

Konfirmation berdknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning berdknas i normalfallet
fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning ar central bade som ett led i dopundervisningen och med
tanke pa den framtida rekryteringen till kyrkomusikeryrket.

Kyrkans individuella ("fria”) musikundervisning timberdknas med sitt dubbla varde
varvid for- och efterarbete ingar i tidsberakningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior- och
juniorverksamhet etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgelvisningar och darmed
jamforbara aktiviteter. Tiden for dessa aktiviteter berdknas lokalt.

KORVERKSAMHET
Korverksamhet kan hdnforas antingen till gudstjdnst, undervisning eller diakoni.
Avgorande ar arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsdtgangen for en kor berdknas i normalfallet till 230 arstimmar. I arstimtalet ingar
rekryteringsarbete, repertoarfornyelse, inkop, egen forberedelse, notvard och
katalogisering, tid for kyrkosangshogtider pa riks -, stifts- och kontraktsniva, korstyrelse
och ovrigt arbete som star i direkt anslutning till verksamheten.

Arstimtalet 4r berdknat efter en kér med ca 20 aktiva korister och en 6vningstid pa ca
1,5 timme och ca 10 framtradanden per ar. Kér med mindre verksamhet beraknas till ett
lagre arstimtal. Kor med storre verksamhet beraknas till hogre arstimtal.



