KYRKOMUSIKERNAS RIKSFORBUND (KMR)
Ombudsmotet 2013

MOTIONER TILL OMBUDSMOTET 2013
Oversikt 6ver inkomna motioner (inlimningsdeadline 1/2 2013)

Denna oversikt aktualiserad 3/2 2013

Foreningarnas yttranden dver motionerna skall 1 enlighet med stadgarna 16 § 10 mom.
(Ombudsméte) ha inkommit till férbundssekreteraren senast 15 maj (2013).

* %%

Motion nr 1 till KMR:s ombudsmoéte 2013/Lulea

Motion angiende stiftsforeningarnas arsmoten

Luled stift omfattar Norr- och Visterbotten, d.v.s. ca 1/3 av Sveriges yta. Detta medfor stora
avstdnd och komplikationer nér det giller att samla kyrkomusikerkaren.

For att motivera medlemmarna att aka langa strackor till ett &rsmdte behdver samlingen ocksa
innehalla nadgot annat program som gor att det dr vért resan. Samlingen kan med fordel stricka
sig Over tva dagar.

Fr.o.m. 2009 har vi vartannat &r ”"Musikerforum”, ett slags kyrkomusiksymposium i mindre
format. Forutom arsmétet innehaller Musikerforum konserter, seminarier, foredrag och tid for
social samvaro. Det har varit mycket lyckat, utvirderingarna innehaller s& gott som enbart
positiva omdomen. Denna typ av samling kridver dock rétt stora insatser bade personellt och
ekonomiskt, darfor gor vi denna satsning vartannat ar, de dr som det inte 4r nationella eller
nordiska kyrkomusiksymposier. Forslag har framforts att undersoka mojligheten att ocksa ha
arsmote vartannat ar, vilket bl.a. Sensus har infort fr.o.m. 2010. Dessutom samlas ju KMR:s
ombudsméte vart tredje ar, vilket visar att de frdgor som uppstér om bokslut, verksamhets-
beréttelser m.m. gér att 16sa.

Detta innebér naturligtvis inte att kyrkomusikerna i Luled stift endast skall samlas en ging
vartannat ar. Det r i stdllet viktigt att satsa pa regionala och framforallt kontraktsvisa
samlingar/fortbildningar.

Vi hemstiller hidrmed till ombudsmotet:
- Att stadgarna dndras 1 10 § 7 mom. s att mojlighet ges for stiftsforening som sé

onskar att halla &rsmote vartannat ar. Téankbar ordalydelse: .... medlemsméte tillika
arsmote (om sérskilda skél foreligger kan &rsmdte hallas vartannat ar). Foreningens
verksambhet ...

For kyrkomusikerforeningen i Luled stift

il

Mikael Hellgren, ordférande



Motion nr 2 till KMR:s ombudsmoéte 2013/Viisteras

Motion angiende bemanning vid arbete i barn- och ungdomsverksamhet

Inom vér yrkeskér upplevs arbete i barn- och ungdomsgrupper stundtals problematiskt med
mindre &n att man alltid ar fler 4n en ledare. Problematiken har tva huvudspaér.

Det ena ér sdkerheten for barnen. Om négot intriffar sé att man méste ta sérskilt hand om ett
enstaka barn riskerar vid ensamarbete resterade del av gruppen att 1dmnas solokvist.

Det andra giller réttssdkerhetsaspekten for anstéllda. Under ménga ar har diverse fall uppstatt
med fragetecken kring framst sexuella oegentligheter, savél att det kan forekomma som att
personer kan komma att ifrdgasittas/anklagas.

Fragan ror inte bara oss musiker — det borde vara ett minst lika stort dilemma for exempelvis
pedagoger. En 10sning med dubbelbemanning behover inte nddvéandigtvis innebéra just tva
musiker utan kan mycket vél foranleda samarbete mellan nyss nimnda yrkesgrupper.

Hemstéller med anledning av ovanstiende

att KMR genom sin styrelse arbetar for att fi igenom en avtalsreglering i vilken allt
grupprelaterat barn- och ungdomsarbete skall bemannas av minst tva vuxna.

Visteras stifts kyrkomusikerforening

Motion nr 3 till KMR:s ombudsmote 2013/Viisteras

Motion angiende kompensation for storhelgerna

Enligt nu géllande ordning kompenseras kyrkomusikers tjanstgoring under storhelgerna med
reducerad veckoarbetstid. En reducering som beroende pé situationen for de flesta, oavsett
instruktion eller schema, gor att arbetstidsinsatsen blir sa diffus att det med veckotid i
praktiken inte blir friga om négon reell kompensation.

Som bekant har priasterna kompenserats med sa kallade prostdagar, som frdn och med 2013
utdkats fran tio till 15 stycken per ar, att soka och ta ut efter 6verenskommelse.

Att ersitta nedsatt veckoarbetstid med motsvarighet till prostdagar skulle tvekldst bidra till ett
mer Overskadligt, enhetligt och konkret system.

Hemstéller darfor
att KMR genom sin styrelse arbetar for att fa igenom ett avtal rorande storhelgskompensation
i form av dagar, som kvantitetsméassigt minst bor vara i paritet med présternas avtal géllande

sa kallade prostdagar.

Visteras stift kyrkomusikerforening



Motion nr 4 till KMR:s ombudsmote 2013/Stringnis

Sikra kvalitén i kyrkomusikertillséittningar och aterfor behorighetsprovningen
till domkapitlen.

I och med Kyrkoordningens (KO:s) tillkomst upphdrde domkapitlens provning av kyrkomusikernas
behorighet vilket 6vergick i forsamlingarnas hdnder, se kommentaren till KO 34 kap. 15§. Huruvida
forsamlingarna skall ha organist eller kantor faststélls dock av domkapitlen i férsamlingsinstruktionen.

I kommentaren till KO stér att ldsa att frdn den ddvarande Centralstyrelsen: "En rimlig ambitionsnivd
dr att organisterna dels inte tilldts bli fdrre i stiftet, dels géirna fordelas geografiskt pd sa sdtt att dven
kringliggande férsamlingar kan fa nytta av organistens sdrskilda kunskaper och erfarenheter.
Avsikten dr sdledes inte att det skall ske ndgon nedrustning av den kyrkomusikaliska kvalitén.” (CsSkr
1999:3 5. 2-234 1))

Dessvirre finns flera exempel pa dér forsamlingar bryter mot sin egen férsamlingsinstruktion och
tillsétter obehoriga kyrkomusiker. Det kan vara en kantor pd en i instruktionen beslutad organisttjanst
eller &nnu virre, en person som helt saknar kyrkomusikalisk utbildning. I ”bésta” fall begar
forsamlingar dispens fran organistkravet, trots att man kanske i sin av domkapitlet utfdrdade
forsamlingsinstruktion angett att organist skall finnas. Vanligen fér inte domkapitlet veta nir en
tillséttning skett forrdn det ar for sent. I ett tidigare ldge kunde férsamlingen informerats om de
arbetsrittsliga konsekvenserna som ofta blir foljden av ett felaktigt beslut. Inom vér egen kar, kénner
man till sddana exempel bl. a. frén stiften i Géteborg, Linkdping, Luled, Stringnis, Uppsala och
Stockholm.

Under senare ar har flera sokande med utlindska examina och utbildningar skt tjdnster i Sverige,
ndgot som formodligen kommer att 6ka. Denna grupp kan ingd i begreppet sokande med
”motsvarande examen” (KO 34 kap. 15 §). Det ar inte okomplicerat for en férsamling att bedoma
huruvida sdkande A eller B &r behoriga i dessa fall. Domkapitlens musiksakkunniga eller
musikkonsulenterna kan givetvis limna rad, men problemet dr att de i mycket liten grad tillfrdgas och
att det idag saknas en central instans, som kan gora rittssdkra bedomningar och jimforelser av
sokanden med en utldndsk utbildnings-bakgrund.

Sedan flera ar tillbaka &r det en brist pa utbildade kyrkomusiker. Den felaktiga och ibland godtyckliga
behandling som allt oftare sker vid tillsdttningar skickar en mérklig signal till blivande musiker, som
lagt ner lang tid, engagemang i och gjort ekonomiska uppoffringar for sina studier. Eftersom
domkapitlen dger frdgan om organist eller kantor borde behoérighetsprovningen ocksé ligga dér.

Kyrkométet 2011 avslog en motion med ovanstadende innehall med motivation att ”Samtalet dr det
viktigaste instrumentet for att klargéra vad som gdller och for att nd fram till acceptans for i
demokratisk ordning fattade beslut. Vi menar att domkapitlet inte bor dldggas ytterligare uppgifter
som avser tillsdttning av kyrkomusiker och foresldar ddrmed att motionen ska avslds.

Alldeles i slutet av sitt betinkande paminner Tillsyns-och uppdragsutskottet om mojligheten att
overklaga. Dock kan man inte 6verklaga ett tillsdttningsbeslut. Daremot kan man som medsdkande
overklaga ett beslut om behorighet om sddant verkligen beslutas och gors offentligt. Men hur ofta sker
det?

Strangnis stifts kyrkomusikerforening hemstéller darfor
att Ombudsmoétet beslutar uppdra at Forbundsstyrelsen att driva fragan framat hur kvalitén

1 kyrkomusikertillsdttningar ska sikras och arbeta for att behorighetsprovningen av
kyrkomusiker terfors till domkapitlen.



Motion nr 5 till KMR:s ombudsmaote 2013/Skara

Orgelskor, skyddshandskar och tjansteklader for kyrkomusiker

Vi vill att Lararforbundet/KMR 1 avtalsforhandlingar verkar for att kyrkomusikerna skall ha
rétt till ersdttning av foljande:

a/ orgelskor

b/ odmma kléder och skyddshandskar som anvénds vid t ex ldgerverksamhet och
iordningsstéllande infor musikgudstjinster och repetitioner.

c/ tjdnstekldder att anvéndas vid gudstjénster och forrittningar. Den skall vara formell sdsom
t ex mork kostym eller motsvarande.

Motivation
a/ Orgelskor kan endast anvéndas vid orgel och det &r darfor rimligt att arbetsgivaren bekostar
dessa eftersom de ej kan anvindas privat. Jfr med andra yrkesgrupper som kan ha skyddsskor.

b/ det &r inte rimligt att man skall ha privata kldder vid t ex ldgerbal och f& dem inpyrda med
rokdoft och riskera brannhal.

Manga kyrkomusiker &r med praktiskt tillsammans med vaktmaéstare och hjélper dem i deras
uppdrag med att iordningstélla infor t ex musikgudstjanster. Nodvindigt att vara hinder
skyddas genom skyddshandskar eftersom hidnderna spelar en viktig roll 1 vér yrkesutdvning.
Aven i denna yrkessituation behdvs odmma klider.

¢/ Fragan har varit uppe till forslag manga ganger, men vi hoppas att droppen kan urholka
stenen.

Vi dr offentliga i gudstjinstsammanhang och behdver vara representabla. Det &r inte rimligt
att kyrkomusikerna sjélva skall bekosta dyra kldder som i princip endast kopts in for att

anvindas i tjdnst.

Skara stifts kyrkomusikerforening



Motion nr 6 till KMR:s ombudsmaote 2013/Skara

Att skapa epost-listor for att littare kommunicera information mellan medlemmarna i
KMR.

Vi vill att man pa nationell niva avsitter medel for att skapa epost-listor utifran den
information som aterfinns i ”Arsbok med matrikel”. Ansvaret for detta bor kopplas till arbetet
kring matrikeln samt att listorna uppdateras i samband med den arliga revisionen av denna.

For att snabbt och kostnadseffektivt distribuera information, bor ndgra “nivéer” av listor
skapas t.ex. enligt forslag nedan;

-en nationell lista (med samtliga KMR:s medlemmar)

-en lista for vardera stift (en lista med KMR:s samtliga medlemmar i Skara stift 0.s.v.)

-en lista for vardera kontrakt (en lista med KMR:s samtliga medlemmar i Kullings kontrakt
0.5.V.)

Sékert kan fler ”underdelningar” skapas for att méta olika behov (kontraktsombud,
stiftsombud m.fl.).

Ett policy-dokument bor upprittas for att listorna inte ska missbrukas samt vem som har
behorighet att anvénda dessa.

Man bor ocksa pa nationell nivd verka for att samtliga medlemmar gar att né via e-post.
Motivation

I vart informationssamhille av ar 2012 borde ett ovan beskrivet system vara en sjédlvklarhet!
Informationsdistribuering i pappersform &r ett mycket tidsddande arbete och de ekonomiska

och miljémissiga vinsterna bor beaktas.

Skara stiftskyrkomusikerforening



Motion nr 7 till KMR:s ombudsmaote 2013/Skara

Motion om lagerersittning

Pa ménga hall sluts lokala avtal gédllande berdkning av arbetstid och erséttning under lager.
Dessa avtal ger till skillnad fran Sdrskilda bestimmelser for ldgerverksamhet med
overnattning (Kyrkans avtal 12 bilaga P) ritt till bade ldgererséttning och OB-tillagg.

Bakgrunden till detta fir antas vara att man insett att ersdttningsnivderna som anges i
Sdrskilda bestimmelser for ldgerverksamhet med overnattning 1 manga fall inte &r rimliga
(eftersom dessa dven inkluderar OB-tilldgg). Ett litet rakneexempel som visar pa
problematiken:

Kyrkomusiker A aker pa ldger fredag 17.00 och kommer hem och slutar sin arbetshelg
sondag 14.00. For detta erhéller han en total ersédttning om 1070 kr (2 dygn a 535 kr).
Skulle han istéllet aka pa ldger 16rdag 8.00 och sluta sin arbetshelg sondag 17.00 erhaller han
ersattning om 535 kr.

Kyrkomusiker B arbetar samtidigt pA hemmaplan med t.ex. forrdttningar, kdrdag, konsert pa
l6rdagen och pa sondagen har han gudstjanst 11.00 och musikgudstjénst/konsert 18.00.

Lat oss for enkelhetens skull séga att han arbetar 8 timmar per dag.

Han erhaller dé en erséttning i form av OB-tilléigg om 796,80 kr (2x8x49,80).

Det framkommer dé att kyrkomusiker B (som varit hemma) i ménga fall kan kvittera ut hogre
ersdttning dn kyrkomusiker A som varit pa ldger och jobbat minst lika mycket (i de flesta fall
mer).

Det &r latt att, vilket manga (i synnerhet storre) samfalligheter gor, inse orimligheten i detta.
Med bakgrund av detta tycker vi att det vore bittre med ett centralt forbattrat avtal om
ersdttningen och villkoren for lagerverksamhet istdllet for ett vaxande antal lokala avtal med

olika innehall.

Det &r ocksa viktigt att samma villkor géller for all personal som deltar vid ett och samma
lager; darfor bor kontakter tas med dvriga berdrda fackforbund.

Vi bifogar tvd exempel pé lokala avtal frdn Skara stift (se bilaga).
Vi vill att

Lirarforbundet/KMR kontaktar ovriga berorda fackforbund och undersoker
forutsittningarna for ett gemensamt centralt avtal.

Skara stifts kyrkomusikerforening

[Till denna motion hor dven en bilaga med tekniska detaljer]



