KOLLEKTIVAVTALET FOR SVENSKA KYRKANS 22 000 ANSTALLDA AR KLART
Bilaga 1

Loneavtalet

§ 1 Grundldaggande principer for l6nesattning
Allmént

Lénebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen fér
verksamheten. Lénen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfér ska 16nen vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat. Oavsett hur I6nedkningsutrymmet ar reglerat i
avtalet, i kronor eller procent, samt hur I6nen satts, i forhandling eller genom
|6bnesattande samtal, ska arbetsgivarens l6nesattning genomféras konsekvent utifran
l6nepolitik och kanda lonekriterier. Aven férutsattningarna for att rekrytera och behalla
personal paverkar I6ne- och anstallningsvillkoren.

Loénepolitiken laggs fast av arbetsgivaren
Sista stycket

Om arbetstagaren vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter bor arbetsgivaren
préva om det finns skal att férandra I6nen.

§ 2 Loneoversyner
2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst

17 905 kr t.o.m. 2013-03-31
18 505 kr fr.o.m. 2013-04-01
19 055 kr fr.o.m. 2014-04-01
19 605 kr fr.o.m. 2015-04-01

Timlén enligt AB § 13, 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst

109 kr per timme t.o.m. 2013-03-31

112 kr per timme fr.o.m. 2013-04-01
115 kr per timme fr.o.m. 2014-04-04
119 kr per timme fr.o.m. 2015-04-01

For arbetstagare som under anstallningen fyller 18 ar ska I6nebeloppet enligt ovan
géalla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

4.

Hos arbetsgivare dar arbetstagarorganisation har farre an 5 medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa ekonomiska skal. Innan
arbetsgivaren fattar sadant beslut ska lokal férhandling ske med berérd
arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lokala férhandling galler I6neavtalets
forhandlingsordning.
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5

Anmarkning 3
Visstidsanstallda har ratt till arlig Ibnedversyn. Om Iénedversynen leder till IGnehdjning
gors ingen avrakning fran utrymmet.

7 Utgar

10. Om I6nedversynen genomfors som forhandling mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation faststalls I16nerna i ett lokalt kollektivavtal.
Lonedversynsforhandlingen avslutas med en avstamning dar I6nebildningsprocessen
utvarderas. Avstamningen ska ske vid forhandlingstillfallet.

For KyrkA:s medlemmar genomfors [6nedversyn genom férhandling.

Lénedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas Samverkansrads lokala
organisationer, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek med fértecknade
forbund:

11. Utrymmet for ar 2013 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och
utgdrs av summan av lagst 2,4 % av den dverenskomna fasta kontanta I6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslén som ar medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgérs
av summan av lagst 2,2 % av den dverenskomna fasta kontanta |6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som &r medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2015 beraknas pa arbetstagarorganisationens |dnesumma och utgoérs
av summan av lagst 2,2 % av den dverenskomna fasta kontanta I6nen for
tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som ar medlemmar i organisationen.

Loneoversyn for Kommunal

12. Utrymmet for &r 2013 beréknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och
utgor lagst 600 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som ar
medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor
lagst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i
organisationen.

Utrymmet for ar 2015 beraknas pa arbetstagarorganisationens [6nesumma och utgor
lagst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som ar medlem i
organisationen.

Lon for larare, forskollarare och fritidspedagoger

13. Ett sarskilt Ibneutrymme avsatts for de arbetstagare som uppfyller Skollagens krav
pa larare eller forskollarare och som ar verksamma inom:

- forskola, forskoleklass,

- grundskola, grundsarskola,

- gymnasieskola, gymnasiesarskola
- fritidshem
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som godkants i enlighet med kapitel 2 § 5 Skollagen.

Anm. Léneutrymmet omfattar aven hégskoleutbildade fritidspedagoger/larare i fritidshem.

Utrymmet for gruppen beraknas pa foljande satt:

For 2013 avsatter arbetsgivaren mellanskillnaden mellan 4,2 % och 2012 ars faktiska

I6neutfall for gruppen.

Resterande del av avtalsperioden ska arbetsgivaren kartlagga dessa grupper I6ne-

massigt.

§ 8 Retroaktiv I6n

| de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv [0n utbetalar arbetsgivaren aven den
mellanskillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte andrar den
sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt [6neavtalets férhandlingsordning i § 3 punkt 1 och 2.

Vid tvist enlig KHA om denna regel i Idneavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation.
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Allmanna bestammelser 2013

§ 13 Arbetstid

Moment 10

Diakoner och férsamlingspedagoger kan traffa dverenskommelse med arbetsgivaren
om férsamlingsarbetstid enligt sarskilda bestammelser for diakon och
férsamlingspedagog. Dessa bestammelser galler under avtalsperioden.

Till forhandlingsprotokollet:

Arbetsgrupp med Kyrkans Akademikerforbund

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Kyrkans Akademikerférbund bildar en
arbetsgrupp med uppdrag att utvardera om modellen ska permanentas. Arbetet ska
inledas senast 2013-09-30 och avslutas senast 2013-12-31. Om utvardering inte sker

permanentas modellen 2014-01-01.

§ 20 Overtid mm

Kyrkoherde har inte ratt till kompensation for dvertidsarbete.

§ 21 Obekvam arbetstid

O-tillagstid A

O-tillagstid B

O-tillagstid C

O-tillagstid D

T.o.m.

13-03-31

99,60

49,80

40,30

20,10
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Fr.o.m.
13-04-01

103,00

51,50

41,70

20,80

T.o.m.
14-04-01

106,40

53,20

43,00

21,50
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§ 22 Beredskap
Mom. 2 Ersattning for beredskap utges enligt foljande.

Dar arbetstagare beordrats beredskap | Kr/tim t.o.m. Kr/tim fr.o.m. | Kr/tim fr.o.m.
13-03-31 13-04-01 14-04-01

For tid som uppgar till hogst 150

timmar under kalendermanaden 16,10 16,65 17,20

For tid darutover under

kalendermanaden 31;90 33,00 34,10

Moment 8

Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren om dygnsvilan inskranks préva behovet
av aterhamtning. Tiden for aterhamtningen forlaggs med hansyn tagen till verksamhets
behov. Sadan aterhamtning ska ske pa betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nast For ovrig tid

foregaende schema skulle

varit fridag
t.o.m. 2013-03-31 74,40 37,10
fr.o.m. 2013-04-01 76,95 38,35
fr.o.m. 2014-04-01 79,45 39,60

§ 24 Fardtid
Moment 2 Fardtid utges enligt féljande.

Kronor/timme For de forsta 10 timmarna For tid darutdver
under en kalendervecka, for
vilka ersattningen ska utges

t.o.m. 2013-03-31 61,10 122,20
fr.o.m. 2013-04-01 63,20 126,35
fr.o.m. 2014-04-01 65,25 130,50

§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhangande varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med féraldrapenning far
foraldrapenningtillagg under hégst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande 10 %
av lénebortfallet, beraknat per forsta kalenderdagen vid ledighetens borjan.
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Anmarkning

1. Arbetstagare som ar anstalld for sasongsarbete eller visstidsanstallning (inklusive
provanstallning) och som har varit anstalld hos arbetsgivaren under sammanlagt 365
kalenderdagar under de senaste 24 manaderna fore ledighet med foraldrapenning far
foraldrapenningtillagg

2. For barn fddda senast 2011-06-30 galler AB i dess lydelse 2011-03- 31.

3. For barn fédda under tiden 2011-07-01-2013-06-30 galler AB i dess lydelse 2012-03-
31.

33 § Uppsagningstid m.m.
Moment 8

Anmarkning

Nar en arbetsgivare sager upp en tidsbegransad anstéllning under den éverenskomna
anstallningstiden galler att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan endast saga upp
en arbetstagare pa grund av personliga skal. Galler inte vid provanstalining.
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Protokollsanteckningar
6. Utgar

12. Betraffande bestammelser om dvertid galler att kanslichef, kyrkokamrer,
kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste stiftsjggmastare ar
undantagna fran 6vertidsersattning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstallningsavtalet komma
Overens om ratt till 6vertidsersattning. En éversyn av dverenskommelse ska goéras i
samband med Iénedversyn. Kyrkoherde ar dock alltid undantagen fran ratt till
Overtidsersattning enligt Kyrkans AB § 20.

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan pa ett adekvat satt ska kunna méta nya och
forandrade behov i samhalle och kyrka kravs att arbetstid avsatts till individuell
fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens behov av utveckling.
Fortbildningens utgangspunkt ska vara den utbildningsniva som befattningen
kraver/forutsatter.

30. For att underlatta genomforandet av det stora antal forhandlingar som kan komma
att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare-
och arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.
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Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB 13

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med Overnattning

Med lagerverksamhet avses férsamlingsverksamhet med évernattning.
Denna bestdmmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid.

Ersattning

| Fr.2013-04-01 | Fr2014-04-01 |

For varje tjanstgdéringsdygn som

pabdrjats mandag till torsdag under | 535 kr | 535 kr |
vilket 6vernattning har agt rum far
arbetstagaren en ersattning ett for allt

Fér varje tjanstgdringsdygn som | 600 kr | 650 kr |
pabdrjats fredag till séndag och 6vriga

helgdagar, nar O-tillagg A eller B enligt

§ 21 tillampas, under vilket

overnattning har agt rum far

arbetstagaren en ersattning ett for allt

Anlitande av bemanningsforetag
Tilldmpningsomrade

Overenskommelsen tillampas vid anlitande av bemanningsféretag i verksamhet dar
tillsvidareanstalld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med anledning av det har
foretradesratt till ateranstallning. Arbetsgivaren bor i forsta hand tillvarata och
langsiktigt utveckla den egna personalens kompetens for att undvika behov av
bemannings- eller konsultforetag.

Sarskilda bestammelser for prast
4. § 13 mom. 2 ersatts med foljande:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld komminister och pastorsadjunkt ska vara i
genomsnitt 40 timmar per vecka.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan traffas mellan arbetsgivare och
komminister. Aven om s&dan dverenskommelse traffas ska den genomsnittliga
arbetstiden vara 40 timmar per vecka.

9

Ansvarsarbetstid enligt bilaga A kan tillampas istéllet for punkten 4 med undantag for
medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund och Kommunal.

Ansvarsarbetstid kan inte kombineras med prastbilagans arbetstidsmodell med 40
timmars arbetsvecka och 15 fridagar.

Numrering av efterféljande punkter &ndras féljdenligt.
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Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker
9. Arbetsklader

Till arbetstagare anstalld tillsvidare tillhandahalls skor sarskilt anpassade for
orgelspel.

Sarskilda bestammelser larare, forskollarare och fritidspedagoger
Legitimationsgrundande anstallningar

En arbetstagare anstalls under introduktionsperiod enligt Skollagen under begransad
tid och hogst ett ar i sander. Anstallningen kan sagas upp av saval arbetstagare som
arbetsgivare med en manads dmsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaren beslutar om férlangning av anstaliningen om skal féreligger.

Oavsett vad som foreskrivs i 15 och 30a §§ LAS galler inte nagon skyldighet att ge
underrattelse, varsel och besked.

Legitimationsgrundande anstalining tillgodoraknas inte tidsmassigt for dvergang till en
tillsvidareanstallning enligt LAS och AB. Den legitimationsgrundande anstallningen
tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for foretrade till ateranstallning som avses i 25 §
LAS.

Legitimationsgrundande anstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS.

Utveckling av verksamheten

Parterna ar ense om vikten av att skol- och férskoleverksamhet utvecklas . Om
arbetsgivaren hojer kvalitén genom att inratta lektors- eller forste lararbefattningar och
soker stadsbidrag for detta, ska Skollagens regler tillampas.

Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare,
krematoriepersonal samt stadpersonal

Sasongsanstallda med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgangspunkt i verksamhetens behov, redan
anstalld personals kompetens eller utvecklingsmajligheter vagas mot
nyrekryteringsbehovet.

Nar en sasongsanstalld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesratt for
tillsvidareanstallning enligt 25§ LAS finns hos arbetsgivaren, bér 6verlaggning upptas
av endera parten, innan rekrytering av tillsvidareanstalld genomférs.
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