Svenska
kyrkans
avtal 13



ISBN: 978-91-89016-40-8
Artikelnr. 1045



Innehallsférteckning

Forkortningar

Overenskommelse om I6n och allménna anstéllningsvillkor fér
anstéllda inom Svenska kyrkan

Bilaga 1 Kyrkans I6neavtal 13

§ 1 Grundlaggande principer for l6nesittning
§ 2 Loneoversyner

Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld
Ovrigt — har utgatt

§ 3 Forhandlingsordning

§4 Ovriga forhandlingar m.m.
§ s Fredsplikt

§ 6 Klassificering

S7

§8

Bilaga 2 Kyrkans AB 13
Kap.1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning
§ 2 Tillimpningsomrade

Kap.2  Anstéllningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga
§ 4 Anstillningsform
§ 5 Deltidsanstillning

Kap.3  Under anstéllningen

§ 6 Allminna aligganden

§ 7 Utbildning m.m.

§ 8 Bisysslor

§ 9 Halsoundersokningar

§ 1o Avstingning m.m.

§ 11 Disciplinpéafoljd

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Kap.4  Arbetstid

§ 13 Arbetstid
§ 14 Flexibel arbetstid

11

15
15
18
21
21
22
22
22
22

23
23

23
23

25
25

25
26

27

27
27
28
28
28
30
30

33

33
36



Kap.5 Lonebestammelser och sérskilda ersattningar
§ 15 Avloningsformaner

§ 16 Loneform

§ 17 Berdkning av l6n i vissa fall

§ 18 Uppehallsanstillning

§ 19 Samordningsbestimmelser — har utgatt
§ 20 Overtid m.m.

§ 21 Obekvam arbetstid

§ 22 Beredskap

§ 23 Forskjuten arbetstid

§ 24 Fardtid

Kap.6  Ledighetsférmaner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser
§ 26 Ledighet for studier

§ 27 Semester

§ 28 Sjukdom m.m.

§ 29 Foradldraledighet

§ 30 Civil- och varnplikt

§ 31 Offentliga uppdrag — har utgatt
§ 32 Enskilda angeldgenheter

Kap.7  Avslut av anstéllningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.

§ 34 Berdkning av anstillningsformaner under uppsagningstid
§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt

Kap.8  Ovriga férmaner och bestdmmelser
§ 36 Tjanste- och personalbostad

§ 37 Ersidttning fran tredje man m.m.

§ 38 Flyttningsersittning

§ 39 Tjanstedrakt och arskort

§ 40 Avtalsforsikringar m.m.

Underbilaga A Ansvarsarbetstid
Underbilaga B Vissa tabeller

Underbilaga D Sarskilda bestammelser for anstéllning
i personalpool

39

39
40
40
42
47
47
49
52
54
55

57

57
57
58
65
69
70

71

73

73
75
75

77

77
78
79
79
79

81

84

89



Bilaga 3 Protokollsanteckningar

Bilaga P Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB 13
Sérskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning

Personalutveckling/kompetensutveckling
Anlitande av bemanningsféretag

Sérskilda bestammelser for prast

Sérskilda bestammelser for diakon

Sérskilda bestammelser for forsamlingspedagog
Sérskilda bestammelser for kyrkomusiker
Ovriga sarskilda bestimmelser
Utvecklingsdokument

Sarskilda bestammelser for larare, forskollarare och
fritidspedagoger

Sérskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogards-
vaktmastare, krematoriepersonal samt stadpersonal

Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare m.fl. (I6neformular)

Betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare
m.fl. (Ioneformular)

Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktméstare

Tidlista for kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmastare

Allmant

1 Stidning

2 Gravgrivning

3 Skotsel av grasytor

4 Kantskirning och kantslipning av graskant

91

99
101

103

104

107

120

121

125

127

129

135

137

139

139
139
140
142
143



Skotsel av hackar m.m.
Vegetationsarbeten

Lovupptagning, rafsning, sopning och renhéllning

5
6
7 Skotsel av planteringar
8
9

Skyffling av grusytor
10 Prydnadskrattning av grusytor
11 Snorojning och sandning
12 Skotsel av gravplatser
13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.
14 Fastighetsskotsel och allmin tillsyn
15 Ovriga arbetsuppgifter

Underbilaga A Fastighetsskotsel och allmén tillsyn

Allman tillsyn
El-arbeten
VVS-arbeten
Ventilationsarbeten

Underbilaga B

1.1 Tidlista for regelbundet aterkommande stadning samt

storstadning

1.2 Tillagg till tidlista och normalinstruktioner for stadning

Underbilaga C Zonindelning vid snéréjning

KHA - Kommunalt huvudavtal i lydelse fr.o.m. 1999-12-01

Index

144
145
146
147
149
150
150
151
155
156
156

157

157
158
158
159

161

161
163
165
167

175









Forkortningar

AB

AGS-KL

ATL
ForL
LAS
LFF

LOK

MBL
SjLL
SemL
SFB

TFA-KL

TGL-KL

OLA

Allminna bestimmelser

Avtalsgruppsjukforsikring for anstillda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

Arbetstidslag

Forildraledighetslag

Lag om anstillningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om [6n och allmédnna anstallningsvillkor
m.m.

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Lag om sjuklon

Semesterlag

Socialforsdkringsbalken

Trygghetsforsikring vid arbetsskada for anstillda hos kom-
muner och landsting, férsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivforsikring for arbetstagare hos kommuner
och landsting, forsamlingar m.fl.

Overenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor
m.m.






Overenskommelse om 16n och allminna
anstallningsvillkor for anstallda inom
Svenska kyrkan

Forhandlingsprotokoll
2013-05-24

Parter

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 4 ena sidan samt

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), Lararforbundets och Larar-
nas Riksforbunds Samverkansrad, Vision, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (Kommunal), samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med
fortecknade forbund a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal — Overenskommelse om l6n och all-
minna anstillningsvillkor m.m. — for arbetstagare anstillda inom tros-
samfundet Svenska kyrkan. Till avtalet hor bestimmelser enligt foljande.

Bilaga 1 Kyrkans loneavtal 13
Bilaga 2 Kyrkans Allmdnna bestimmelser — AB 13 — med f6ljande un-
derbilagor:
A. Ansvarsarbetstid
B. Vissa tabeller
D. Anstillning i personalpool
Bilaga 3 Protokollsanteckningar
Bilaga 4 Bilaga P, Sdrskilda bestimmelser till Kyrkans AB

a) Lagerverksamhet m.m.
d) Prist

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Larare, forskollarare och fritidspedagoger
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i) Utvecklingsdokument

j) Kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare, krematorieper-
sonal samt stidpersonal

k) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogardsvaktmastare
samt normalinstruktion och tidlista

Andringar i ovanstiende bestimmelser jamfort med Avtal 12 finns i bila-
gor 1 — 4.

§2 Fragor som fors till dversynen av Personalpolitiska utveck-
lingsavtalet

Parterna ar ense om att foljande fragor 16ses inom ramen for Gversynen

av det Personalpolitiska utvecklingsavtalet:

- atgarder for mangfaldsarbete

- verktyg for att arbeta mot diskriminering

- kartlaggning av visstidsanstallningar

- verka for friskvardsarbete

- utarbeta verktyg for att stodja arbetsmarknadspolitiska dtgar
der

- arbetsmiljoaspekter pa horselfragor for kyrkomusiker med

sarskilt fokus pa horselskydd

§3 Partsgemensam arbetsgrupp om Iéneavtalet

En arbetsgrupp tillsdtts med syfte att forenkla och forbattra loneavtalet.

§4 Arbetsgrupp med Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Kyrkans Akademikerfor-
bund (KyrkA) bildar en arbetsgrupp med uppdrag att utvirdera om mo-
dellen med forsamlingsarbetstid for diakoner och forsamlingspedagoger
ska permanentas. Arbetet ska inledas senast 2013-09-30 och avslutas
senast 2013-12-31. Om utvirdering inte sker permanentas modellen
20T4-0T-OT.

§5 Partsgemensam arbetsgrupp angaende véxling av semes-
terdagstillagg mot ledighet

Parterna dr 6verens om att bilda en arbetsgrupp for att utreda mojlighe-
ten att infora ett system dar semesterdagstilligg viaxlas mot ledighet. Ar-
betsgruppen ska vara fardig 2014-09-30. Avtalet kan komma att forand-
ras i denna del under avtalsperioden.
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§6 Arbetsgrupp med Lararférbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrad

Parterna dr Overens om att arbetsgruppen som tillsattes under forra av-
talsforhandlingarna, om att bearbeta arbetstidsfragan for forskollarar-
na, arbetar vidare under avtalsperioden.

§7 Partsgemensam avtalsinformation med Vision

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Vision avser att under av-
talsperioden genomfora gemensam information angdende ansvarsarbets-
tid.

§8 Meritvérdering av kyrkomusiker infor nyanstallning
Parterna ar 6verens om att verka for att skapa ett arbetsgivarstod for
meritvardering av kyrkomusiker infor nyanstillning.

§9 Andringar i lagstiftning

Genomfors under avtalsperioden dndringar i socialforsikringslagstift-
ningen eller annan lagstiftning kan férhandlingar pakallas.

§10  Andringar och tilligg

De dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under
avtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska inga i kollek-
tivavtalet.

8§11 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§12 Giltighet och uppséagning

Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsa-
la.

Denna 6verenskommelse giller dven foretag, enligt sarskild forteckning,
som limnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att
teckna kollektivavtal.

Savida inte sdrskilt anges, giller Overenskommelse om 16n och allminna
anstdllningsvillkor for anstillda inom Svenska kyrkan for perioden
2013-04-0T t.0.m. 2016-03-31 med en Omsesidig uppsagningstid av tre
kalenderménader.
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Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet
for en tid av tolv kalenderménader i sinder med en 6msesidig uppsag-
ningstid av tre kalendermanader. Uppsidgning ska vara skriftlig och at-
foljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§13 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Vision

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK-férbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
Naturvetarna

SRAT

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund

Sveriges Universitetslararforbund
Vardforbundet

14



Bilaga 1

Kyrkans |6neavtal 13

& 1 Grundlédggande principer for I6nesattning

Allmént

Lonebildning och lonesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhe-
tens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara indivi-
duell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Oav-
sett hur loneokningsutrymmet dr reglerat i avtalet, i kronor eller procent,
samt hur lonen sitts, i forhandling eller genom lonesittande samtal, ska
arbetsgivarens lonesittning genomforas konsekvent utifran lonepolitik
och kinda Ionekriterier. Aven forutsittningarna for att rekrytera och be-
halla personal paverkar l6ne- och anstillningsvillkoren.

Kyrkans loneavtal utgar fran en lonesittning som ar individuell och
differentierad. Syftet dr att skapa en process dar lonesittning sker utifran
kanda kriterier. Lonesattning far inte vara godtycklig.

Chefer dr arbetsgivarens foretrddare och har ett stort ansvar for att
uppsatta mal nds och uppfoljning av resultat sker. Det ar sarskilt viktigt
att 1onen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur satta mal uppfylls
och de resultat som vederbérande uppnar.

Loneavtalet bygger bl.a. pa att en drlig [one6versyn genomfors. Lone-
Oversynen bygger pd att ett grundldaggande arbete har gjorts hos arbets-
givaren. Konstruktionen med »ldagst« utrymme ger mojlighet till olika
lonepolitiska insatser som darmed okar forutsdttningarna for en val
fungerande verksamhet.

Vid lonesittning av nyanstilld oprovad arbetstagare ar det viktigt att
arbetsgivarens lonebild ligger till grund for l6nesattningen i den tinkta
anstillningen.

Lonepolitiken liggs fast av arbetsgivaren
Det dr nodvandigt att arbetsgivaren har en lonepolitik och lokalt vidare-
utvecklar de lonesattningskriterier som ska galla for arbetsplatsen. Lone-
kriterierna ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara
vil forankrade i organisationen och bland medarbetarna.
Till grund for l6nesattningen ligger resultat, kompetens, maluppfyl-
lelse och sidan kompetensutveckling som arbetsgivaren efterfragar.
Foljande lonekriterier: ledningsformaga, omdome, initiativ, ekonomiskt
ansvar, samarbetsférmaga, idérikedom samt innovationskraft och/eller
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andra lokalt framtagna I6nekriterier ligger till grund for lonesittningen.
Dessa kriterier stills i relation till arbetsuppgifterna, svarighetsgraden
i arbetsuppgifterna, arbetstagarens bidrag till verksamhetsforbattringar,
utbildningskrav, kunskap, kompetens, ansvar, befogenheter och den en-
skilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav.
Om arbetstagaren vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgif-
ter bor arbetsgivaren prova om det finns skl att forandra [6nen.

Rollfordelning

Arbetsgivare har olika forutsattningar for hur lonebildningsprocessen
drivs. Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsitts dock
tydlighet i uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksa att
chefens uppdrag och ansvar i loneprocessen tydliggors.

Tidplan for lonebversynsarbetet

Ett individuellt och differentierat 1onesystem forutsitter avstimningar
och uppfoljningar. Darfor ar det naturligt att I1onedversynen aterkommer
arligen. Genom en god planering kan respektive [6neoversyn slutforas
innan tidpunkten for ikrafttradandet.

Kartldggning och analys av loner
Avtalet forutsitter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
16ner som underlag till verliggning infor lonedversyn. Darutover kriaver
diskrimineringslagen kartliggning och analys ur jamstilldhetssynpunkt.
Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbets-
givarens stdllningstaganden. Darfor dr det en viktig forutsdttning att
arbetsgivaren tar stillning till raidande och 6nskvirda lonerelationer.
Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar l6nenivaer/
l16nespridningar mellan grupper och lonespridningar inom grupper gors
utifran lonepolitisk synpunkt samt utifran skillnader i 16n kvinnor/man
respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Handlingsplan
Arbetsgivaren upprittar darefter en handlingsplan grundad pa arbetsgi-
varens stillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna
l6nepolitiken utvisar arbetsgivarens 6nskvarda lonerelationer och l16ne-
spridningar infér kommande [6nedversyner utifran verksamhetens mal
och behov.

Grunden for att fa acceptans for lonebilden hianger samman, bade
med en konsekvent tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet for de
anstallda.
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Samtal om lon och kompetensutveckling

En individuell [6nesittning i allmanhet och Loneavtal 13 i synnerhet for-
utsdtter att samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och
koppling till 16n. Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, for-
vantningar, uppsatta mal och foljer upp resultatet. Likasd att verksam-
hetsmalen ar diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal,
de krav och forvintningar som finns fran bada sidor. Vidare sker en upp-
foljning av dstadkomna resultat s att kopplingen till [6n kan goras.

I en I6nedversyn enligt modellen chef—-medarbetare ar det av sarskild
betydelse att tydlighet finns om att det dr ett lonesamtal dar arbetsgivaren
lamnar forslag till ny 16n. Graden av forstaelse for forslag till ny 16n
hianger samman med hur vil arbetsgivaren tydliggor motiven liksom hur
samtalet genomfors.

En individuell 16nesattning kraver chefer med tydlighet, saval i mal-
beskrivningen, som i sitt satt att sitta 1on.

I detta samtal mellan chef och arbetstagare tas ocksa upp frigan om
arbetstagarens kompetensutveckling som kopplas till verksamhetens be-
hov pé kort och pd lang sikt. Arbetstagarens behov av kompetensutveck-
ling liggs normalt fast i en individuell kompetensutvecklingsplan. For
planen avsitter arbetsgivaren resurser.

Utfall vid lonecversyn

Det ar viktigt att arbetsgivaren fullfoljer faststillda lonesattningskriterier,
vad som lagts fast i handlingsplanen och vad som framkommit vid sam-
talet mellan chef och medarbetare. Arbetsgivaren ska motivera utfallet
vid l6neoversynen for den enskilde arbetstagaren.

Svag eller ingen loneutveckling

Det dr naturligt att 4gna mer kraft t utvidgade och fordjupade insatser
for de arbetstagare som inte ndr uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge
arbetstagare en mojlighet att kunna pdverka sin egen loneutveckling.
Svag eller utebliven 16nedkning over tid ska for den enskilde ha framgatt
och motiverats i samtal mellan arbetstagare och lonesittande chef. For
att dstadkomma en fordandring ska en atgardsplan upprittas i samverkan
mellan l6nesittande chef och arbetstagare. Lonesittande chef ansvarar
for att atgardsplanen foljs upp i syfte att na uppsatta mal och en forbatt-
rad loneutveckling.
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§ 2 Loénedversyner

Gemensamma bestdmmelser for de fackliga organisationerna
1. Loneoversyn gors arligen och loneforandringar ska gilla fr.o.m.
1 april respektive ar, sivida inte annat 6verenskommes.

Anmirkning
Den arliga lonedversynen bor vara klar fore den 1 april.

2. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga
till lagst

heltidslon) t.o.m 2013-03-31
heltidslon) fr.o.m 2013-04-01
heltidslon) fr.o.m. 2014-04-01

17 905 kr per manad
18 505 kr per manad
19 055 kr per manad

—~ o~ — —

19 605 kr per mdnad (heltidslon fr.o.m. 2015-04-01

Timlon enligt AB 13 § 16 mom 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska
uppga till lagst

109 kr per timme t.0.m. 2013-03-3 1
112 kr per timme fr.o.m. 2013-04-01
115 kr per timme fr.o.m. 2014-04-01
119 kr per timme fr.o.m. 2015-04-01

For arbetstagare som under anstillningen fyller 18 dr ska lonebeloppet
enligt ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

3. Konstruktionen med ett »lagst« utrymme innebir en garanti pa ett
lagsta utfall for arbetstagarorganisationen.

4. Hos arbetsgivare dir arbetstagarorganisation har firre an § medlem-
mar kan arbetsgivaren underskrida avtalets l6nedkningsutrymme om
sarskilda skal foreligger. Dessa ska vara individrelaterade och inte grun-
da sig pa ekonomiska skil. Innan arbetsgivaren fattar sddant beslut ska
lokal forhandling ske med berord arbetstagarorganisation. Vid oenighet
vid denna lokala forhandling galler l6neavtalets forhandlingsordning.

5. Lonehojning for tillsvidareanstidllda med manadslon avriaknas ut-
rymmet.

Anmirkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna,
anvindas till andra atgiarder dock inte till pensionsavsittning.
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2. Vid l6nedversyn uppmirksammas arbetstagare som ar franvarande pa
grund av sjuk- eller fordldraledighet.

3. Visstidsanstillda har ritt till arlig 16nedversyn. Om lonedversynen leder
till I6nehojning gors ingen avrakning fran utrymmet.

6. Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och/eller
berdkning av respektive avrikning fran utrymmet.

Infor I6nedversyn

Overliggning

7. Overldggningar med arbetstagarorganisationerna ska genomféras
rorande arbetsgivarens planerade atgarder vid varje lonedversyn. Vid
overlaggningen ska arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade at-
girderna och forsoka uppnd samsyn med arbetstagarorganisationerna.
Motiven ska grundas pa arbetsgivarens lonepolitik.

De lokala parterna ska efterstrdva att finna samarbetsformer som
stodjer ett aktivt arbete med de lonepolitiska fragorna.

Vid 6verldggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorga-
nisation besluta om [6nedversyn ska ske genom lonesattande samtal eller
genom forhandling. Om 6verenskommelse inte nds om att 16n sétts i 1one-
sattande samtal genomfors 1onedversyn som forhandling. For KyrkA:s
medlemmar genomfors [6nedversyn genom forhandling.

Lonedversyn genom lonesdttande samtal

8. Om loneoversynen sker genom lonesittande samtal, [imnar [Onesat-
tande chef forslag om ny [6n till berord arbetstagare. Forslaget stims av
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Efter avstimningen
faststiller arbetsgivaren de nya lonerna.

Anmairkningar
1. Avstimningen sker senast tva veckor efter meddelat forslag. Overenskom-
melse kan triffas om annan tidsfrist.

2. Efter avstimningen faststiller arbetsgivaren sitt forslag eller faststilles de
nya lonerna i ett lokalt kollektivavtal om arbetstagarorganisation sa begir.

Lonedversyn genom forhandling

9. Om lonedversynen genomfors som forhandling mellan arbetsgivare

och arbetstagarorganisation faststalls lonerna i ett lokalt kollektivavtal.
Loneoversynsforhandlingen avslutas med en avstimning dar lone-

bildningsprocessen utvirderas. Avstimningen ska ske vid forhandlings-

tillfallet.
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For KyrkA:s medlemmar genomférs lonedversyn genom forhandling.

Lonedversyn for Kyrkans Akademikerférbund, Lérarnas Samverkansrads lo-
kala organisationer, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek med
fortecknade férbund

1o. Utrymmet for ar 2013 beraknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgdrs av summan av lagst 2,4 % av den overenskomna fas-
ta kontanta lonen for tillsvidareanstillda arbetstagare med manadslon
som dr medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 berdknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgdrs av summan av lagst 2,2 % av den overenskomna fas-
ta kontanta lonen for tillsvidareanstillda arbetstagare med manadslon
som dr medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2015 berdknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgdrs av summan av lagst 2,2 % av den overenskomna fas-
ta kontanta lonen for tillsvidareanstillda arbetstagare med manadslon
som dr medlemmar i organisationen.

Lonesumman faststills for respektive ar vid loneoversynstillfallet.

Anmirkning
Med lonesversynstillfillet menas tidpunkten for overliggningen enligt § 2
punkt 7.

Lonedversyn for Kommunal

11. Utrymmet for ar 2013 beraknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgor liagst 600 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare
med manadslon som dr medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2014 berdknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgor ldgst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare
med manadslon som dr medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2015 berdknas pa arbetstagarorganisationens lone-
summa och utgor ldgst 550 kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare
med manadslon som dr medlem i organisationen.

Anmirkningar
1. Med lonedversynstillfillet menas tidpunkten for 6verliggningen enligt § 2
punkt 7.

2. For sdsonganstilld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan beriknas pa 16-
nesumman vid senaste anstillningsméanaden foregdende sisong.

3. Sasonganstilld arbetstagare och timavlonad betingsanstilld kyrkvaktmas-
tare och/eller kyrkogardsvaktmistare med arsarbetstid understigande 8oo
timmar per ar omfattas av lonedversynsforhandlingar. De grundliggande
principerna for lonesattning som framgar av § 1 ska beaktas.
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Lon for larare, forskolldrare och fritidspedagoger

12. Ett sirskilt loneutrymme avsitts for de arbetstagare som uppfyller
Skollagens krav pa larare eller forskolldrare och som dr verksamma
inom:
- forskola, forskoleklass,
- grundskola, grundsirskola,
- gymnasieskola, gymnasiesarskola
- fritidshem
som godkants i enlighet med kapitel 2 § 5 Skollagen.
Anmirkningar

Loneutrymmet omfattar dven hogskoleutbildade fritidspedagoger/lirare i fri-
tidshem.

Utrymmet for gruppen berdknas pa foljande satt:
For 2013 avsitter arbetsgivaren mellanskillnaden mellan 4,2 % och
2012 ars faktiska loneutfall for gruppen.

Resterande del av avtalsperioden ska arbetsgivaren kartligga dessa
grupper lonemaissigt.
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§ 3 Forhandlingsordning

Lokal forbandling

1. Lokal arbetstagarorganisation far senast tva veckor fran avstimnings-
tidpunkten efter 16nesittande samtal, enligt § 2 punkt 9, pakalla lokal
forhandling.

Anmirkning
Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist.

Central forbandling

2. Central part far pakalla central férhandling senast en manad efter det
att den lokala forhandlingen avslutats enligt § 3 punkt 1, § 2 punkt 10 i
de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mellan arbets-
givarens forslag till ny 16n och resultat av 6verliggningarna, utrymmet
och fordelning.

Skiljendmnd
3. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
namnd, om central part begdr provning av frigan genom skriftlig fram-
stillan inom en médnad fran den dag, da den centrala férhandlingen an-
ses avslutad.

Anmirkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetsta-
garorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordfoérande.
De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.

§ 4  Ovriga férhandlingar m.m.

1. Forhandlingar om 16n upptas da part sd begar.

2. Overenskommelse om lon fir triffas med enskild arbetstagare.

Anmirkningar fér Kommunal

1. Méjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbets-
tagare, vid andra tillfillen an nyanstillning, forutsitter att de lokala parterna
enats om principer hirfor enligt § 1 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektivavtal
som upprittas mellan parterna i nistkommande l6nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 3 punkt 2.
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§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 4 ska foras under fredsplikt.

§ 6 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om befattningssys-
tem for forsamlingar — BSE. Det ar av stor vikt att klassificeringen gors i
samrad mellan de lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva
och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassifice-
ringen bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 7 Loneberdkning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportione-
ras med hansyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekom-
mande fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt
gillande Kyrkans Allmdnna bestimmelser.

§ 8 Retroaktiv l6n

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
aven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt [6neavtalets forhandlingsordnin§ 3
punkt 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i loneavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Kyrkans AB 13

Kap. 1 Inledande bestdmmelser

&1 Inledning

Anstallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
l6sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dir sa anges, anpassas till lokala forutsatt-
ningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella
l6sningar dar kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och infly-
tande i de egna anstillningsvillkoren skapar forutsattningar for engage-
mang, arbetsglidje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsittning
for att behdlla och rekrytera personal. I de bestimmelser dar det sarskilt
anges kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisation triffa lokala kollek-
tivavtal. Sddant kollektivavtal fir endast — savida den centrala arbets-
givarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — triffas
med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund:

ombudsman for respektive forbund

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA): krets av KyrkA

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Svenska Kommunalarbetareforbundets (Kommunal) lokala avdelningar

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

§ 2 Tilldmpningsomrade
Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allmdnna bestimmelser som fortsattningsvis kallas avtalet och
de till avtalet horande sarskilda bestimmelser, tillimpas pa arbetstagare
for vilken annat avtal inte galler.

Om de sarskilda bestimmelserna avviker fran avtalet ska dessa till-
lampas.
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Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska lamna lakarintyg
om arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan an-
visa likare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbets-
givaren.

§ 4  Anstéllningsform

Mom.1  Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstall-
ningsskydd (LAS).

Mom.2 6 § LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.
Provanstillning kan komma i fraga under sammanlagt hogst 6 kalender-
manader om arbetsgivaren finner det nodvindigt pa grund av sarskilda
omstandigheter. Arbetstagare med provanstillning anstalls for viss tid.
Provanstillningen kan avbrytas utan sarskilda skial med en manads 6m-
sesidig uppsagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att an-
stillningen ska fortsitta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked
om detta limnas senast vid provotidens utgang.

Innan beslut fattas om provanstillning ska forhandling enligt 11 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom.3  Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegriansad anstallning,
giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstalls for att arbeta i stillet
for annan arbetstagare som dr ledig fran anstillningen (s.k. egentligt
vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare
slutat for att helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgif-
ter intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sidant
vikariat inte bestims till lingre tid 4n som med hansyn till omstin-
digheterna i fallet normalt kravs tills eftertridaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan
arbetstagare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstallas for
begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebira inskrankning i den
ratt att tidsbegrinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.
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Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-

avtal om avvikelser fran denna bestimmelse samt 5 § och 28 § LAS.

Mom. 5.
Bestammelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstillning tillfors foljande:

Om en arbetstagare har haft sdval allmin visstidsanstallning som vika-

riat i sammanlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod overgdr anstillning-

en till en tillsvidareanstillning.

§5

Anmirkning

1) Bestimmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstillda behorighetskrav.

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning
med stod av 5 § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd fran sin ritt
till tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.
Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om dtgirden,
innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla férhandling enligt § 12 MBL
inom en vecka.

Deltidsanstallning

Mom. 1  For arbetstagare som ar deltidsanstalld galler foljande:

a) Nar arbetstiden bestims ska efterstrdvas att den uppgér till i genom-

snitt minst 2o timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, provas om

arbetstagare som ar anstillda pa arbetsstallet och som anmalt intres-

se ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmairkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nidrmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Detta moment giller inte om deltidsanstéllning ar en {6ljd av delpension,
sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-

avtal om avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 3 Under anstéllningen

§ 6 Allméanna aligganden

Mom. 1  Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gidllande anstidllningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som
ar forenade med anstéllningen. Om behov finns 4r arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid
helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utover faststalld arbetstid samt att full-
gora beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagan-
de skal ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans
onskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbets-
tiden, att inte utfora arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgora bered-
skap ska hédnsyn tas till det.

2. Arbetstagare ir inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgif-
terna och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren langre tid an 6 mana-
der per kalenderér eller i en foljd.

Mom.2  Arbetstagare dr skyldig att folja Overenskomna andringar i det-
ta avtal med tillhorande sirskilda bestimmelser.

§ 7  Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konfe-
renser och liknande behdller [6nen. Om utbildningen pagar hogst 7
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle utgetts
i tilligg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses
i denna bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford ut-
bildningstimme pa tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation
med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompen-
seras med ledighet utges i stillet ersdttning per timme som motsvarar
fyllnadslon enligt § 20 mom. 4.
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§ 8 Bisysslor

Mom.1  Arbetstagare ska pa begidran anmaila bisyssla och limna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den
kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

c) paverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2  Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella orga-
nisationer raknas inte som bisyssla.

§ 9 Halsoundersdkningar

Hilsoundersokningar ska genomforas i nara samforstind med arbetsta-
garen.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom.1  En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfalligt tas ur ar-
bete av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga
avloningsformdner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att
viss del av l6nen far behallas.

Mom.2  Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstiankt for eller bevis-
ligen skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan
medfora fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgi-
varen ratt att i avvaktan pa slutligt stillningstagande avstanga arbetsta-
garen fran arbete.

Avstidngning kan dven ske om det i Ovrigt finns vagande skal.

Avstiangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utred-
ning om forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, galler dock
avstangningen langst intill dess beslut i dtalsfragan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

29



Mom. 3  Under avstingning behdller arbetstagaren 16n.

Vid avstiangning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra styck-
et behdller arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avlonings-
formaner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sir-
skilda skil foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplindr atgard dan var-
ning eller, om dtal vickts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned
ska arbetstagaren dterfd innehallna avloningsférméaner med avdrag for
den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avsting-
ningstiden.

Medicinska skil

Mom. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela en arbetsta-
gare forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sa-
dant forbud behaller arbetstagaren avloningsformanerna.

Mom.5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad likarundersokning enligt lag, forordning eller stat-
lig myndighetsforeskrift. Under ett sidant forbud far arbetstagaren sjuk-
16n enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarundersokning ersitts av
arbetsgivaren till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av
Forsakringskassan.

Om ldakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehéllna avloningsformaner
utges.

Mom. 6  En arbetstagare kan avstingas fran arbete for hogst 30 kalen-
derdagar i sinder om arbetstagaren

a) vidgrar genomga likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstiangning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
formaner.
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§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1  En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller

forsummelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.
Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbets-

tagaren har deltagit i strejk eller jamforlig stridsdtgard.

Mom. 2  Har arbetsgivaren anmailt felet eller forsummelsen enligt mom.
1 till polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller
fortsdtta disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3  Innan fraga om disciplinpdfoljd avgors ska berord arbetstaga-
re ges tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas
om den tilltinkta dtgdrden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i
fragan. Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att
underrittelsen mottagits.

Mom. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tve-
kan inte kan uppstd om anledningen till dtgarden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsdttningsgrad med oforandrade eller andra arbetsuppgifter
pd grund av att arbetstagaren har ratt till partiell sjukersittning som inte
ar tidsbegransad enligt Socialforsikringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvdg. Samtidigt ska
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet
av arbetsgivaren.

Anmairkningar

1. Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till overlagg-
ning med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och
vars sjukersdttning helt upphor genom att arbetsférmdagan inte langre dr ned-
satt, ska ges tillfille att pd nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om
arbetsgivaren provar att sa ar mojligt.

Mom. 2  Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstravas att sysselsittningsgraden faststills genom formeln
ax(r-b)=c¢

a = den tidigare sysselsittningsgraden,
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b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid
halv sjukersittning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom.3  En arbetstagare med fast kontant 16n som fétt sina anstall-
ningsvillkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far [6n enligt § 16 mom. 1
som manadslon.

Mom. 4  Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstall-
ningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger,
ska for bade arbetsgivaren och arbetstagaren gilla en uppsagningstid av
en manad oavsett vad lagen om anstillningsskydd (LAS) eller § 33 mom.
1 och 2 foreskriver om uppsagningstider.

Anmirkning
Bestimmelser om att limna arbetet vid hel sjukersittning som inte ir tidsbe-
gransad enligt SFB finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
Mom. 1  Arbetstidslagen (ATL) galler med foljande och i sirskilda be-
staimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom.2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i ge-
nomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. D4 helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-lordag (s.k.
latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal tim-
mar som annars skulle ha fullgjorts sidan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationalda-
gen infaller pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderar-
et.

Arbetstagarens onskemdl om forliggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som son- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte
samtliga latthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sidana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom.3  Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4  Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordi-
narie arbetstid faststillas under olika delar av aret for att mojliggora
sommararbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider
genomsnittligt per kalenderar behalls.
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Forlaggning av arbetstid

Mom.5 Forliggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som overenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Anmirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling.
Begidran om sddan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10
dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet
faststiller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande av
denna bestammelse.

Avvikelser fran ATL
Mom.6  Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per
kalendermdanad,

f) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfalle understi-
ga 11 timmar under forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under be-
riakningsperioden och

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid hindelse som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren medfora kortare dygnsvila an 11 timmar under for-
utsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
direkt i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medfora inkomstbortfall for
arbetstagaren.
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Mojlighet till lokal avvikelse
Mom.7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (1o § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompen-
sationsledighet med arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av évertid och annan berdkningsperiod for
overtid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
d) 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,
e) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i mom. 6 a).

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektiv-
avtal far dven traffas om avvikelse fran anmirkningen till mom. 6 f).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra
stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8  For arbetstagare i personalpool giller de sarskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran underbilaga D.

Ansvarsarbetstid
Mom. 9 Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Un-
derbilaga A till AB 13

Anmirkning

Momentet giller fér medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och Ju-
sek med fortecknade forbund samt for medlemmar i Lirarforbundet och
Lararnas Riksforbund.

Forsamlingsarbetstid
Mom. 10 Diakoner och forsamlingspedagoger kan triaffa overenskom-
melse med arbetsgivaren om forsamlingsarbetstid enligt sarskilda be-
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stimmelser for diakon och forsamlingspedagog. Dessa bestimmelser
giller under avtalsperioden.

Anmirkning

Momentet giller féor medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA),
Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt
for medlemmar i Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1  Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. § tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande:

Avstamningsperiodens lingd, forliggning och omfattning av flextid
samt maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till narmast foljan-
de avstimningsperiod.

Definitioner
Mom.2 Isamband med tillimpning av flexibel arbetstid galler foljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenligt ordinarie arbetstids lingd och forliggning
da flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da
arbetstagaren utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid.

Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie
arbetstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt
skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstim-
ningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Férutsattningar
Mom. 3  Vid tillimpning av flexibel arbetstid galler foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehal-
las,
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b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfillet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nasta av-
staimningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far over-
foras till nasta avstimningsperiod och ska avraknas timme mot timme
vid avstimningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekomman-
de fall uppriknad till [6n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med
full ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlén. Plus-
saldo bortfaller och medfor ingen ersattningsratt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt for-
fall enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid,
ska minussaldo foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket.
Plussaldo ska didremot ersittas som ordinarie arbetstid i den man inte viss
arbetad tid berattigar till overtidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verférbart minus- respektive plus-
saldo ska verkstillas vid avloningstillfillet narmast efter den manad, vid
vars utgang sddant saldo konstaterats.

e) Vid avslutande av anstillning medfoér plussaldo ersittningsritt och
minussaldo loneavdrag enligt mom 3 d).

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbets-
tagaren under dag da arbetstagaren varit frinvarande med giltigt forfall
anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gallt
vid normaltid.

Avvikelser
Mom.5  For arbetstagare med flexibel arbetstid galler foljande under
forutsiattning att villkoren for overtidskompensation i 6vrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
for totalramen (dagberiakning). Har utgor 2 timmar fore och 2 tim-
mar efter normaltiden enkel 6vertid.

b) For i forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normal-
tid, utges ersdttning med enkel 6vertidskompensation om arbetstaga-
ren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger
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sammanlagd normaltid.
Mom. 6  For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obe-
kvdam arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom
normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom.7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap.5 Lonebestdammelser och sérskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner

Mom. 1  Arbetstagare fir avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformdner ar 1on enligt §§ 16-18, semesterlon, semester-
ersdttning och 16n under ledighet samt foljande sirskilda ersittningar
namligen kompensation for fyllnadstids- och overtidsarbete, tilligg for
obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tilligg vid forskjuten arbetstid
samt fardtidsersdttning.

Mom. 2  Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstallningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett
om den dagen dr arbetsdag eller fridag.

Mom. 3  Avloningsférmaner beriknas per kalendermanad.

Mom. 4  Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i
madnaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmairkningar
1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststil-
las senast i december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje manad galler

foljande:

a) Intraffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska av-
l6ningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda utbetal-
ningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pédkalla lokal férhandling om angivna utbe-
talningsdagar.
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§ 16 Loneform

Manadslon
Mom. 1  Arbetstagare som anstills for en sammanhingande tid av
minst 3 manader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for
motsvarande heltid gillande arbetstiden far l6n for kalendermanad som
fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan
f4 manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant [6n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges
for kalenderménad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon
Mom.2  Annan arbetstagare fir l6n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 3  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om andra loneformer.

§ 17 Berdkning av l6n i vissa fall

Partiell ledighet under bel kalendermanad
Mom. 1  Vid partiell ledighet under hel kalendermdnad beriknas
manadslonen enligt foljande formel

a-b

x c=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.
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Ledighet under del av kalendermdnad

Mom.2  Lon som avser del av kalendermanad berdknas for en manads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvaran-
de mdnadslonen delad med antalet kalenderdagar i méanaden.

Mom.3  Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd
ledighet utan ritt till 16n under del av manad anses omfatta det antal
kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha full-
gjorts under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplika-
tion av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 da-
gar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod till genomsnittligt 5
dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls ge-
nom att antalet kalenderdagar i begransningsperioden delas med an-
talet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ratt
till I6n under del av kalenderménad.
Tabell 6ver faktorer finns i underbilaga B.

Anmairkningar
1. Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler dn tvd decimaler
bortses fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingdr i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon
eller da arbetstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd
sadan ledighet under del av mdnad beriknas enligt detta moment. Da
kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sidan ledighet under del av mdnad anses omfatta samtliga ka-
lenderdagar med sddan férman. Motsvarande ska gilla vid sjukledighet un-
der padborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da
dagpenning utges enligt forordningen om férmaner till totalforsvarspliktiga
eller motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sidan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska léneavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje frinvarotimme med undantag for ledighet pa
grund av sjukdom eller tillfillig fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsan-
stilld ska lonen forst uppriknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsan-
stalld med full ordinarie arbetstid.



Owrigt

Mom. 4  En arbetstagare som dr anhéllen, hiktad eller frihetsberovad
pa kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avlonings-
formaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skal medger att viss del av
16nen far behallas.

Mom.5 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fitt
ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga
avloningsformaner.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om att beridkna 16n med loneavdrag per timme vid ledighet under
del av médnad i stdllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3.
Overenskommelse om timavdrag behéver inte omfatta alla ledighetsor-
saker.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande
formel

fast kontant 16n vid heltid

4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25

§ 18 Uppehallsanstéllning

Inledande bestammelser
Mom. 1  For anstdllning med uppehall (ferier) giller foljande.

Denna bestimmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant
16n. For visstidsanstalld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas en-
dast om anstallningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa foljan-
de host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetsiret, dd arbetstagaren dr
arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehill, ar den tidsrymd av verksam-
hetsaret, da arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehallslon ar den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lénebestimmelser
Mom. 2  En arbetstagare som har anstillning med uppehall far under
arbetsdr och vinteruppehall [6n eller [6n under ledighet pa sitt som fram-
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gar av detta avtal.

Vid anstidllning med uppehall i stillet for anstillning med semester
ska 16n, 1on under ledighet och uppehéllslon berdknas enligt reglerna i
denna bestimmelse.

Loneberakning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for an-
stallning med semester, varvid 1onebeloppet multipliceras med tillimplig
uppehallslonefaktor enligt foljande tabell.

Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallslonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsirets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40
ar forhojs uppehallslonefaktorn med o,03.
Efter 6verenskommelse kan loneberdkning goras pa grundval av [6ne-
beloppet som dr fast kontant 16n for anstillning med uppehall.
Anmirkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehdll fir ersittning
per timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berdkning av uppehillslon
Mom. 3  Under sommaruppehdll ska uppehallslon utges berdiknad pa
satt som anges i mom. s, i stallet for 16n eller [6n under ledighet.
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Mom. 4  Vid ledighet med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabili-
teringspenning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehal-
let behaller arbetstagaren uppehallslonen. Under 6vrig del av sommar-
uppehallet giller att arbetstagaren behéller 20 % av uppehallslonen vid
ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmirkning
Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehdllet utges dven sjuklon berdknad pa uppehéllslon.

Mom.5  Uppehadllslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verk-
samhetsar och under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pa sitt som
anges nedan. I uppehallslonen ingar semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetsaret och som
varit ledig utan avloningsformaner under hogst 30 kalenderdagar
och inte varit frinvarande av annan anledning dn ledighet som enligt
§ 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande, beraknas och utges uppe-
héllslon enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare beridknas uppehdllslonen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsdret och vinteruppehallet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande
fridagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit frainvarande pa grund av ledig-
het som enligt § 27 mom. 14 4r semesterlonegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt [6n enligt
mom. 7.

Anmirkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fitt behalla mindre dn 40 % av 16nen, ska
denna 16n uppriknas med 12,96% och inbegriper dd semesterférméner, om
inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For arbetstagare
som enligt § 27 mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsat-
sen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills hir s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

¢) Vid forandring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppe-
héllslonen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
arbetsiret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framraknas pa grund-
val av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet,
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da arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid par-
tiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan avloningsforma-
ner berdknas uppehdllslonen pd detta satt.

Anmirkningar
1. Med sysselsittningsgrad avses for anstillningen faststilld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetsaret forandrad syssel-
sattningsgrad ska, vid berikning av uppehdllslonen, ménadslonen per sista
dagen av arbetséret forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren ar heltids-
anstilld med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6  For en arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehal-
let borjar eller slutar anstillning med uppehall, ska uppehéllslon berak-
nas enligt mom. 5.

Mom.7  For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstalld fran arbetsarets
borjan till vinteruppehéllets borjan, faststalls sista anstillningsdagen
till den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och dr anstalld till arbetsérets slut,
faststills forsta anstillningsdagen till den 1 januari.

Anmirkning

Arbetstagare som ir ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledig-
heten for att atergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet
och som avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte ritt till 16n
under vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska atergd i arbete efter vinter-
uppehallet giller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom.8  Overgar arbetstagare frin anstillning med uppehall till anstall-
ning med semester eller omvant hos samma arbetsgivare, ska uppehalls-
16n respektive semesterformaner berdknas och utges som om den tidigare
anstallningen upphort och ny anstallning hos arbetsgivaren tilltritts.

Utbetalning av uppehallslon

Mom.9  Uppehéllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfallena
under sommaruppehdllet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret
lamnat anstédllningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin
helhet utbetalas snarast mojligt.
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Semesterbestammelser
Mom. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som ar-
betstagaren skulle ha fitt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd
till tid raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som
intjdnandear raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pd grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sidan ledighet forlagd till
arbetsdret, om denna inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehéllslon har inte ratt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetilligg utges enligt nedan i stillet for semesterlone-
tilligg enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under
sommaruppehallet.

Frian och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsan-
stilld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understi-
ger 21 127 kronor per manad.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsittnings-
grader under arbetsaret och vinteruppehéllet minskas ovan angivna belopp
med hénsyn till sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga syssel-
sattningsgraden under arbetsdret och vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beriknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar
arbetstagarens drssemester, multipliceras med tillimpligt jamforelsetal
enligt mom. § och avrundas uppat till det nirmaste antalet hela dagar.

Anmirkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. § punkt a) dr jamforelsetalet 1.

Uppehdllslonetillagg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som
berdknas pa foljande satt

5,21 % x (a—b)

a = det belopp, faststallt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kon-
tanta lonen for uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehalls-
lonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta l6nen for uppehdllsanstallningen.
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Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsaret och vinter-
uppehallet ska foljande gilla vid berdkning av uppehallslonetilligg. Overens-
kommen fast kontant 16n for uppehallsanstillningen ska ingé i berdkningen
multiplicerad med en faktor. Faktorn erhdlls genom att den genomsnittliga
sysselsittningsgraden under arbetsdret och vinteruppehéllet delas med arbets-
tagarens senaste sysselsittningsgrad fore sommaruppehallet.

Ovriga bestimmelser
Mom. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte dr
larare anstilld inom utbildningsvisendet ska

a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststillande av ersitt-
ningsbar tid enligt Socialforsakringsbalken (SFB), inriknas ledighet
motsvarande semester med 3 5 dagar,

=

vid ledighet med arbetstidsberdknad sjukpenning eller tillfillig forald-
rapenning enligt SFB, ledighetens omfattning berdknas enligt § 17
mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med
den faktor, med tva decimaler, som erhalles genom att 365 divideras
med for arbetstagaren berdknat antal drsarbetsdagar enligt SFB.

Mom. 12 Nir tid for foretradesritt till dteranstillning enligt lagen om
anstillningsskydd (LAS) tillgodoraknas ska visstidsanstillning for hel
termin anses omfatta 6 manader.

§ 19 Samordningsbestdmmelser — har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid
Mom. 1  En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal
faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid overstigande den faststillda
tiden, har ritt till kompensation for overtidsarbete under forutsittning
att Overtidsarbete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av be-
horig 6verordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte
kunnat beordras pa forhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

Da en arbetstagare med funktion som stillforetradare med ratt till
overtidskompensation arbetar i sin 6verordnades stille, utges dock kom-
pensation for 6vertidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren

47



har ratt till sadan kompensation.

Anmirkning
Meddelande om att utfoéra 6vertidsarbete ska sdvitt mojligt limnas senast 4
timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Mom.2  For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med 1 % timmes ledighet eller med ersattning enligt mom.
4. For overtidsarbete under annan tid, kvalificerad overtid, utges kom-
pensation for varje overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med
ersattning enligt mom. 4.

Om oOvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inraknat eventuellt 6ver-
tidsarbete pa tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass,
vara kvalificerad overtid.

Vid berakning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nir overtidsarbete paborjas fore kl. o5.00 ska ersittning for kvalifi-
cerad overtid utges for arbete utfort under de 2 timmarna narmast fore
ordinarie arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3  En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den fast-
stillda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet
undantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utover den fér motsva-
rande heltidsanstillning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden
(overtidsarbete), fair kompensation under samma forutsattningar och ef-
ter samma grunder som galler for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad beredskap anses som kvalifice-
rad overtid och

b) arbetstid som overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa overtid.

Anmirkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte dr ordinarie arbets-

tid.
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Mom. 4  Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 % N .
mdnadslonen
Enkel overtid 180 % av T
165
Kvalificerad overtid 240 %
Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska ménadslonen uppriknas till 1on som om
arbetstagaren ar heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom.5  Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom andrad for-
laggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Arbets-
givare kan traffa skriftlig overenskommelse med arbetstagare som far
fast kontant 16n att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation for
overtidsarbete. Om inte annat avtalas galler 3 mdnaders 6msesidig upp-
sagningstid av overenskommelsen.

Flexibel arbetstid
Mom. 7  Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool
Mom. 8  For arbetstagare i personalpool giller de sarskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1  Tilligg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for
fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilligget utges
inte vid 6vertidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till var-
dag sdvil som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam
arbetstid dven nar arbetet ar fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmirkning
Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.
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Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obe-
kvam arbetstid samt det tilligg som utges for denna tid.
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O-tillaggstid

t.o.m.
13-03-31

Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m.
13-04-01 14-04-01

1. O-tillaggstid A

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till
kl. 07.00 pa vardag utom lérdag narmast efter helg-
dagsaftonen.

99:60

103:00 106:40

2. O-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pé lérdag, sondag, helg-
dag eller dag som bade foregas och efterfoljs
av séndag eller helgdag, varvid jul- och nydrsafton jam-
stalls med helgdag.

Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, national-
dagen eller alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 méndag eller vardag nar-
mast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas
av o-tillaggstid ovan.

49:80

51:50 53:20

3. O-tillaggstid C
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt
fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.

40:30

41:70 43:00

4. O-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

20:10

20:80 21:50
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O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller
halvtimme. O-tilligg utges inte for sammanriknad avrundad tid under-
stigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2  Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
Mom. 3  For arbetstagare i personalpool giller de sarskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom.4 Om annan kontant ersittning, enligt skriftlig 6verenskom-
melse, utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget minskas
med denna eller bortfalla. Om inte annat avtalas galler 3 manaders omse-
sidig uppsdgningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap

Mom.1  Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordina-
rie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstal-
let, som godkants av arbetsledningen, for att vid behov utan drojsmal
kunna utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ar absolut
nodvandig.

Mom. 2  Ersittning for beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. fr.o.m. fro.m
13-03-31 13-04-01 14-04-01.

Dar arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar
under kalendermanaden 16:10 16:65 17:20

for tid darutdver under kalenderménaden 31:90 33:00 34:10
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I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersdttning enligt ovan forhojas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. oo.oo till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, lordag eller pa
dag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lordag narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

e) Tid fran kl. oo.oo till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lordag.

Mom. 3  For beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den fast-
stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nast-
kommande arbetsdag, utges ersattning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

Mom.4  Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation
for overtidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behélla be-
redskapsersittningen.

Mom. 5  Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersatt-
ning for resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder
som anges i bilersattningsavtalet.

Mom. 6  Stadigvarande utliggning av beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorgani-
sation.

Anmirkning

Vid oenighet om sddant schema kan fragan upptas till lokal férhandling.
Begiran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 1o dagar. Om sa
inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbets-
givaren forliggningen av beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.
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Mom.7  Ersittning for beredskap utges inte om siddan ersittning ut-
tryckligen ingér i lonen eller om kompensation for beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.

Mom. 8  Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren om dygnsvilan
inskranks prova behovet av dterhimtning. Tiden for dterhimtningen
forlaggs med hansyn tagen till verksamhets behov. Sadan dterhamtning
ska ske pa betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1  Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlagg-
ning, beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den
arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma galler om ordinarie arbetstid
forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
dndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd snart
som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dandringen.

Mom. 2  Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 1o dagar fran till-
sagelsen for arbetad tid som enligt nast foregdende schema skulle varit
fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges
inte tillagget vid atergang till nast foregdende schema.

Anmirkning
Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslén, dvertidskompensation eller i
fall som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. fr.o.m. fro.m
13-03-31 13-04-01 14-04-01.

For dag som enligt nast féregaende schema
skulle varit fridag: 74:40 76:95 79:45

For ovrig tid 37:10 38:35 39:60

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.
Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per kalender-
madnad. Varje summa avrundas uppdt till nirmaste hel- eller halvtimme.
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I ersattningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).

Personalpool
Mom. 3  For arbetstagare i personalpool giller de sarskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

§ 24 Fardtid

Mom. 1  Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfoér den van-
liga verksamhetsorten firdas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid,
far fardtidsersattning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden
(tigbyte eller annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och i foregdende stycke
namnd viantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning
Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt féranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2  Firdtidsersittning utges enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. fr.o.m. fro.m
13-03-31 13-04-01 14-04-01.

For de forsta 10 timmarna under en kalen-
dervecka, for vilka ersattningar ska utges: 61:10 63:20 65:25

For tid darutover under kalenderveckan 122:20 126:35 130:50

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3  Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, dd fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sarskilt bestimd ersittning
an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte

55



fardtidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 madndag-fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sidan tid mellan kl. 22.00 och kl.
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tdg eller hyttplats pa
fartyg.

Mom. 4  Fardtidsersattning utges endast for fardtid och viantetid som ar
forsvarlig med hansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom.5  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap.6 Ledighetsférmaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom.1  Denna bestaimmelse och §§ 26, 28—30, 32 giller ledighet och
16n under ledighet.

Mom. 2  Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten om-
fatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom.3  Redan pdborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet
med mindre 4n att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning
Arbetstagare har med stéd av lag och avtal i vissa fall ritt att byta pdborjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och dterga i arbete.

Mom. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutsiattningar, som anges i §§
26, 28-30, 32. [ 6vriga fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsfor-
maner.

Mom.5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har ar-
betsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbets-
givaren om och i vilken omfattning I6nen far behallas.

Mom. 6  Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens
krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgiva-
ren medges behidlla lonen eller del darav. Deltidsanstilld arbetstagare
kan av arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren fir ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa
och behalla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestammelser
Mom.1  Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat an-
ges nedan.

Mom. 2  Arbetstagare med fast kontant 16n fir semesterledighet under
intjanandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar lopande
kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3  Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom. 4  Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens
begaran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetsta-
gare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2
betalda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare som
fatt 15—19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far 1 betald semes-
terdag extra under semesteraret.

Anmirkningar
1. Ovanstiende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har
ratt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppndtts
pd grund av sddan minskning som f6ljer av anmirkning till mom. 7 eller genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska
gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § T3 mom. 2 forsta stycket som
fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mén-
dag eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation
an vad som anges i forsta stycket.

Anmirkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal férhandling.

Mom. 5  Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.
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Fr.o.m. det intjdnandear under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 371 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal som
innebar fler semesterdagar for arbetstagaren.

Anmirkning

For medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund, Vision, Akademikerférbun-
det SSR och Jusek med fortecknade forbund samt for medlemmar i Lararfor-
bundet och Lirarnas Riksférbund kan arbetsgivare och arbetstagare triffa
overenskommelse om fler semesterdagar in i mom. 5.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ar-
betstagare fa kontant ersittning med semesterlon i stillet for sidan be-
tald semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sidan 6verens-
kommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6  En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbets-
tagaren har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frainvarande
av annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 ar semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren ir ledig och har fitt behalla mindre dn 40 % av l6nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12, 96 % och in-
kluderar dd semesterformaner, om inte semesterformaner for detta har ut-
getts pa annat sitt. For en arbetstagare som enligt mom. § har ratt till 31 eller
32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 1on
jamstills hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterda-
gar dn som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara
obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom.7  For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samt-
liga vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande
ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetsta-
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gare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten,
berdknas enligt foljande formel

be:c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt ar-
betsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstdr vid sammanliggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.
Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag gil-
ler foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyédrsafton ar ordi-
narie arbetsdag och infaller pA madndag—fredag under semesterledighet som
omfattar minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som beriknas ingd i semes-
terledigheten minskas med 1 dag for varje sidan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag
Mom. 8  Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdar i semesterledigheten.

Forliaggning av semesterledighet
Mom. 9 Tenlighet med 10 § SemL giller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
striavas att arbetstagaren fir en ledighetsperiod av minst 4 veckor
under juni—augusti. Sidan semesterledighet far efter forhandlingar
enligt 11 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forlaggas
aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda
skil finns kan semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj-
september.

b) Nar semesterlista upprittas ska foljande galla, om inte annat 6verens-
koms.
Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt overenskoms
uttrycka onskemal om huvudsemesterns forliggning. Arbetsgivaren
upprattar darefter forslag till semesterlista.
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Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berorda ar-
betstagare och 6versands till den lokala arbetstagarorganisationen
senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 1o dagar efter detta
pékalla forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i forslaget. Om
sa inte sker anses forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststilld semester.

Anmirkning
Om lokal éverenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter
giller bestimmelserna i r1 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar ofor-
mogen till arbete eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom.
14 ska sddan dag inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begar
det utan drojsmal.

I sddant fall ska i stillet for semesterlon utges 16n i den omfattning
och pa de villkor som foreskrivs i §§ 28—30, sjukdom, forildraledighet
och civil- och varnplikt. Detsamma géller for sidan ledighet som avses i
17b § forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och
som far 25 semesterdagar i en foljd fir om semesterledigheten borjar med
méndag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar
om lordag och sondag som omger semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far
en ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semester-
ledigheten ar en motsvarighet till 16rdag-sondag enligt foregdende stycke.
Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan
dock ske vid hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 13 En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, av-
bryta sin semester och dtergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa
annan ort, far arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som av-
brottet kan fororsaka och som provas skaliga.
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Berdkning av semesterlon
Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nir det galler

a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 — 17b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 % av
den for motsvarande heltidsanstilld gallande 1onen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n 4r l6pande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
l6pande l6nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som
beraknas pa foljande satt

0,605 % av fasta kontanta l6nen.

En arbetstagare med fast kontant [6n som understiger nedan angivet be-
lopp, far dessutom semesterlonetilligg enligt foljande.

Frdn och med 2013-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsan-
stilld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understi-
ger 21 127 kr per manad.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hinsyn
till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av drssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande
satt

5,21 % x (a—b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16-
nen ska understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen.

Anmirkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hin-
syn till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, beriknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semes-
terdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut under semesteraret
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utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfille i samband med semes-
terarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utover mom. 1, 3-5,
7-12, 13—-14 och 1720 f6ljande gilla.

Semesterlon beraknat, enligt 16b § SemL, utges for varje uttagen be-
tald semesterdag med 12,96 % av semesterloneunderlaget delat med det
antal betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har
rdte till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semes-
terdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon
per timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semester-
timmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandedret i genomsnitt un-
derstigit nedan angivet belopp far i stallet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandedret som borjar 2012-04-01 fir arbetstagare
med en [6n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjanandedret,
understiger 128:00 kr ersittning enligt foljande.

Ersattning for varje semesterlénegrundande timme

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
som under fr.o.m. av arbetstagarens
intjanandearet 13-04-01 timlén

ar under 40 ar 15:40 0,96% *)
fyller 40-49 ar 15:40 2,88%
fyller 50 ar eller mer 15:40 3,36%

*) géller fran 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och se-
mesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i sam-
band med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En abetstagare som har ritt till betald semesterdag som oversti-
ger 20 far omvandla sddan dag till timmar eller spara som semestertim-
mar till ett senare semesterar.
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Sparade semesterdagar som overstiger 2§ fir omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om
de ar forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt foljande

=b

5

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler dn tvd decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 8.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterdr har ratt till mer dan
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.
Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt dverstiga 40.
Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan
sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren
detta senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semester-
aret overfors till nasta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dar-
igenom skulle 6verstiga 40 utges i stillet kontant ersittning med semes-
terlon for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbets-
tagaren.

Aterbetalning av semesterlion
Mom. 20 Har arbetstagare fitt flera betalda semesterdagar an arbetsta-
garen har ritt till under aret eller for hog sidan ersittning, som avses i
mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald
semesterlon.

Dodsbo ar inte aterbetalningsskyldigt.
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§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom.1  En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa linge
arbetsoformdgan kvarstar,

b) pd grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges.

Mom. 2  Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock kriva sddant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sidant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfiardat av anvisad
lakare eller tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av For-
sakringskassan eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Anmidlan
Mom. 3  Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbets-
skadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren
datum da sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift
om arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmirkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning fran an-
nan dn arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran tredje man.

Mom. 4  Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd
beredskap anses som »arbete at arbetsgivaren«.
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Sjuklon
Mom.5  Vid berdkning av sjuklon enligt SJLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som »l6n och andra anstallnings-
formaner« ska enbart riknas foljande anstillningsformaner, namligen
16n enligt §§ 16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sarskil-
da ersittningarna, tilligg for obekvam arbetstid och beredskapsersatt-
ning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av
arbetsformdgan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nar
det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt dd gillande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kon-
tant 16n dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetillagg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gil-
lande overenskommelse skulle ha fitt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden
enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete dt arbetsgivaren.

Mom. 6  Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt SFB ut-
ges eller da rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren
sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 % av lonebortfallet, dock
langst for tid till och med den 9o:e kalenderdagen i sjukperioden.
Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.

2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, dr l6nebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gdllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betriffande skador som in-
triffat fore 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeférsikring.
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Mom.7  En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid le-
dighet som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid
ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 %
av lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberaknad respektive
kalenderdagsberiknad sjukpenning pa normalnivén enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med
belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 % av lonebortfallet och
hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Anmirkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsidkringskassans berik-
ning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Mom. 8  Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersittning eller sjukersatt-
ning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits
enligt SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande
grad.

Mom.9  En arbetstagare, vars sjukpenning indragits pa grund av att
Forsakringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjalv ge-
nom forvirvsarbete pd den reguljira arbetsmarknaden, far vid ledighet
som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for tid i sjukperio-
den, under hogst 180 kalenderdagar, utan begransning till 364 dagar,
med belopp motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den for-
sta arbetsdagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 9o, och

77,6 % av lonebortfallet for tid darefter.

Anmirkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte mom.
9, under en tredrig forsoksperiod mellan 2013-01-01 t.0.m. 2015-12-31, nir
omstillning beviljats.

67



Anmirkningar
1. For en arbetstagare med timlon, dr lonebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt d gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras sjukpenning pé fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 % av
lonebortfallet, dock lingst t.o.m. den tidpunkt som sddan sjukpenning skulle
ha utgetts.

3. Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans berik-
ning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedomning av arbetstagarens
forutsattningar att dterga i sitt vanliga arbete.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon berdknad pa sitt som anges i mom. 9 for sidan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i 27 kap.
45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjarde-
dels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under
hogst 180 kalenderdagar.

Anmirkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte mom.
9, under en tredrig forsoksperiod mellan 2013-01-01 t.0.m. 2015-12-31, nér
omstallning beviljats.

Efterbehandlingar m.m.
Mom. 11  Om det dr nodvindigt att besoket sker pa arbetstid har ar-
betstagaren ritt till ledighet med bibehallen 16n for:

e forstagangsbesok hos lidkare vid akut sjukdom eller olycksfall

e efterbehandlingar efter remiss fran likare

e akut forstagangsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom
hilso- och sjukvard.
Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid
da sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta [6n Overstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment
vid ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillna-
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den mellan 77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabilite-
ringspenning pa normalnivan enligt SFB. I tilligget ingdr semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Berdknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpen-
ning pa fortsittningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 % av lonebortfallet och hogsta be-
lopp for sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1  En arbetstagare, som sammanhingande varit anstilld hos ar-
betsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildra-
penning far fordldrapenningtilligg under hogst 180 kalenderdagar med
belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet, berdknat per forsta kalen-
derdagen vid ledighetens borjan.

Anmirkning

1. Arbetstagare som ar anstilld for sdsongsarbete eller annan visstidsanstall-

ning (inklusive provanstillning) och som har varit anstilld hos arbetsgivaren

under sammanlagt 365 kalenderdagar under de senaste 24 manaderna fore
ledighet med forildrapenning far forildrapenningtilligg

2. For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-3 1.

3. For barn fodda senast 2011-07-01—2013-06-30 giller AB i dess lydelse
2012-03-31.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2  En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt Socialforsiakringsbalken (SFB) och som varit sam-
manhingande anstalld hos arbetsgivare som omfattas av detta avtal un-
der minst 180 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning, far er-
sattning enligt detta moment dé fordldrapenning utges.

Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Belop-
pet som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av lonebortfallet
beridknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt
SFB. I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).
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Anmirkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berdk-
ning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Mom.3  Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare
som enligt SFB har ritt till fordldrapenning 6ver ligstanivan.

Mom. 4  Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom.5 Om behov finns, fir blivande foraldrar vid hogst 2 tillfillen
under graviditet besoka modravardscentral under arbetstid. Under sa-
dan ledighet utges ersattning som motsvarar 100 % av den 16n som ar-
betstagaren enligt d4 gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle
ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13 § foraldraledighetslagen (ForL) om anmalan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergang till
arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta
upp arbetstagarens atergdng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den narmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstillningsférméanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt

Mom.1  Arbetstagare, vars fasta kontanta lon overstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt Socialforsikringsbalken (SFB), far ersittning en-
ligt detta moment vid ledighet for sddan tjanstgoring inom totalforsvaret
enligt lagen om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om férmaner till
totalforsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgoring som om-
fattar

a) grundutbildning avsedd att pdga hogst 6o dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mel-
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lan 87,3 % av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I ersitt-
ningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts i semesterlagen (SemL).

Anmirkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsidkringskassans berik-
ning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Mom. 2  Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for
tid som arbetstagaren ar skyldig att fullgora sddan tjanstgoring enligt
officersférordningen. Under sddan ledighet behdller arbetstagaren 25 %
av den 16n som arbetstagaren enligt da gillande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Offentliga uppdrag — har utgatt

§ 32 Enskilda angeldagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synner-
liga skal finns, medges behélla I6nen under sammanlagt hogst 1o arbets-
dagar per kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller
bortging, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
sddan anhorig. Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, regist-
rerad partner, sambo, barn, foridldrar, syskon, svarforildrar, barnbarn
samt mor- och farforaldrar.

Anmirkning
Vid barns svarare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbets-
tagare inte har ratt till ersdttning enligt Socialforsikringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstéllningen

§ 33 Uppsdgningstid m.m.

Mom. 1  For en arbetstagare, med sammanhingande anstallning sedan
minst 12 manader enligt detta avtal och som ar anstalld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten, dr uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstillningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida 6 manader,
b) vid uppsdgning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstillningen ingds besluta att
niamnda uppsagningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare an-
stallningstid.

Anmirkning

Svenska kyrkans omstillningsavtal reglerar foljande om forlingd uppsig-

ningstid. Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld

arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har
fyllt 50 r giller en uppsigningstid av 1 4r.

Mom.2  Har utgatt.
Mom. 3  Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 4  Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren med-
ge forkortning av uppsagningstiden.

Mom.5  En arbetstagare, som limnar sin anstéllning utan att folja gal-
lande uppsdgningstid, mister innestdende avloningsférmaner, dock hogst
med ett belopp som motsvarar lonen for 14 kalenderdagar.

Mom.6  Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om
anstillningens upphorande giller inte nagon skyldighet att ge besked,
underrittelse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2, provanstall-
ning, mom. 3b) tidsbegriansad anstillning pa grund av hel dlderspension
och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst
14 kalenderdagar.

Mom.7  For arbetstagare i sidan foretagsledande eller dirmed jamforlig

stillning, som avses i 1 § andra stycket 1 i LAS, giller forutom det som
anges i mom 1-6 och § 12 dels att uppsdgning fran arbetsgivarens sida

73



ska vara sakligt grundad, dels de uppsagningstider som angesi 11 § LAS.
Mom. 8 For en tidsbegriansad anstillning som ar avsedd att paga langre
tid 4n 3 manader dr uppsagningstiden for sdvil arbetstagaren som ar-
betsgivaren en ménad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om annat.

Anmirkning

Nir en arbetsgivare sidger upp en tidsbegransad anstillning under den 6ver-
enskomna anstillningstiden giller att saklig grund ska foreligga. Arbetsgiva-
ren kan endast sdga upp en arbetstagare pd grund av personliga skal. Giller
inte vid provanstillning.
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§ 34 Berdkning av anstallningsférmaner under

uppsdagningstid

Mom.1  Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsiagnings-
tiden ska foljande gilla vid berdkning av anstillningsférmaéner.

Till vad som i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som »16n
och andra anstéllningsformaner« riknas samtliga i berort lonekollektiv-
avtal eller pd annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna lone-
och andra anstillningsforméner med undantag for

a) ersdttning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg
vid forskjuten arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmirkning

Som »16n och andra anstillningsférméner« riknas dven hojda avlonings-
formdner, bortsett frin de undantagna, som retroaktivt kan komma att fast-
stillas genom forhandlingsoverenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren en-
ligt gillande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt gal-
lande beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvi-
kelse fran detta moment ¢) for annan loneform dn ackordslon enligt § 16
mom. 3, mojlighet till lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestdmmelser om turordning och foretradesratt

Mom.1  Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstillningsskydd
(LAS) foreskriver om turordning, foretradesratt och ateranstillning,
giller foljande:

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for prov-
anstillning eller tidsbegransad anstallning pa grund av hel dlderspen-
sion ger sddan anstillning inte foretrade till ateranstillning.
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b)

<)

e

Foretradesratt till dteranstillning galler inte vikariat, som vid vikari-
atets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till teranstillning galler inte arbete, som behover dis-
poneras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
§ s mom. 1 b), hojd sysselsattningsgrad.

Arbetstagare som har foretradesritt till dteranstillning enligt 25 §
LAS har inte ritt att lamna den tidigare anstillningen innan denna
upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar
den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstillning, bor ett sddant
medgivande limnas om det kan ske utan olagenhet.

For att bevara sin foretradesratt till teranstallning enligt LAS eller
detta avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att an-
stillningen upphort skriftligen anmala ansprak pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom.2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-

avtal om avvikelse frin denna bestimmelse. Nar sidant kollektivavtal

upprattas ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstravas att ut-

stracka rackvidden for turordning och foretradesritt sa langt som det dr

praktiskt mojligt. Foretradesberittigad arbetstagares 6nskemal om

anstdllning dven utanfor avtalets rackvidd ska tillgodoses om det ar

mojligt.
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Anmirkning

Vid bedomning av vad som ir praktiskt méjligt fran tillimpningssynpunkt
ska hdnsyn bl.a. tas till om det pd grund av antalet anstillda eller omradets
geografiska utstriackning finns uppenbara svarigheter att tillimpa gemensam
turordning vid uppsigning och gemensam foretridesritt till dteranstillning
eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas karaktir maste indela
verksamheten i distrikt.



Kap. 8 Ovriga férméner och bestimmelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad

Mom. 1 Hyresforhdllande som beror av anstillning regleras enligt gal-
lande lag om inte annat anges nedan.

Mom.2  Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren agd eller dispone-
rad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nod-
vindig bostad for arbetet och darfor upplater till arbetstagaren i sam-
band med anstillning som dr forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara
skilig med hansyn till de oldgenheter, som kan folja av bostadens karak-
tar av tjanstebostad och dess belagenhet.

Mom.3  Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren dgd eller dis-
ponerad bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i
samband med anstillning.

Mom. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad 6verlatas,

b) hyresgist upplata tjdnste- eller personalbostad i andra hand.

Mom. 5  Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan sigas upp
av arbetsgivaren for att upphora att gilla med en minsta uppsagningstid
av en manad i foljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,
b) da arbetstagaren inte betalat hyra,
¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.

Nir arbetstagaren ska sluta sin anstillning galler dock foljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, da hyresavtalet
sdgs upp, dr lingre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma upp-
sagningstid for hyresavtalet.

Om anstillningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, galler
hyreslagens uppsigningstider.

Uppsagningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med be-
stamd hyrestid som dr lingre an 3 mdnader och for hyresavtal som galler
for obestamd tid.
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Mom.6  Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstillningen upphor har hyresgas-
ten eller medhyresgist inte ritt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1  Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom
och dar ratt till ersdttning kan finnas fran annan 4n arbetsgivaren (tredje
man), ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren. Sddan anmalan ska
goOras sd snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ratt
till ersattning fran tredje man. I sidant fall har arbetstagaren ritt att i sin
tur Overlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I
sistnamnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta me-
ningen, far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas
med skiligt belopp med hidnsyn till den skada som véllats arbetsgivaren.

Mom. 2  Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intriffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestindsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bi-
trada arbetstagaren i detta drende. Limnas i sidant fall bitrdde av arbets-
givaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det finns mot-
stridiga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan ar-
betstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan ar-
betsgivarens medgivande, fullfoljer talan i hogre ratt.

Arbetstagare som alagts att instilla sig vid domstol pa grund av sidan
skada som avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av
ordinarie arbetstidsforliggning som dtgar for instillelsen i domstolen,
dock inte for den tid som arbetstagaren dr avstangd fran arbete.

Mom. 3  Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkun-
nig for att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kinnedom
pd grund av sin anstillning, har ritt att behdlla 16n for den del av ordina-
rie arbetstidsforliggning som atgar for instillelse i domstolen. For instal-
lelse utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med belopp
motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. I ersdttningen ingdr semes-
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terlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen
(SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan,
far ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrakt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnel-
bana, sparvagn eller buss dr arbetstagaren skyldig betala ersittning for
detta med belopp som arbetsgivaren faststaller.

Anmirkning

Arbetstagarorganisation far, om den sd i visst fall finner nodvindigt, pakalla
forhandlingar om ersittningsbeloppen.

§ 40 Avtalsforsdkringar m.m.

AGS-KL
Mom. 1  Arbetstagare tillforsikras sjukformaner enligt mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
Mom. 2  Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala
parterna overenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3  Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstilld om skadestdnd med anledning av personskada
som dr arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegruppliv-
forsakring (TGL-KL) hos KPA Livfoérsikring AB (publ) enligt de bestam-
melser som galler for sddan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgiva-
ren inte detta giller vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om vite

m.im.
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Begravningshjdlp

Mom.5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan an-
stillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dods-
fall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begrav-
ningshjalp. Beloppet ska motsvara hilften av det prisbasbelopp som, en-
ligt Socialforsiakringsbalken (SFB) galler for det ar dodsfallet intraffar.
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Underbilaga A till
AB13

Tillagg till AB § 13 Mom. 9 Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A
Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef traffar 6verenskommelse om Ansvarsarbetstid.
Overenskommelse ir frivillig for bada parter och provas arligen i sam-
band med l6nedversynen. Forslag till 6verenskommelse ges i tilldgg till
bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar. I genomsnitt tvd ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebar att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter
verksamhetens krav. Darutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter
egna behov.

Ersdttning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast manadstilligg som baseras pa de senaste 24 manadernas sarskilda
ersdttningar uppraknat med 1o %.

Arbetstiden foljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhal-
lande till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i forhéllande till ar-
betstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgiva-
ren tillhandahaller vid behov verktyg for mitning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera par-
ten med en ménads uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid en-
ligt AB § 13 sker vid ndsta manadsskifte. Vid dtergang till fast arbetstid
upphor det fasta tillagget for sarskilda ersattningar. Arbetstidssaldot ska
regleras inom skilig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt foljande:

Om den utférda arbetstiden dr lagre dn den som faststillts sa ska 16-
neavdrag motsvarande underskottet goras

Om den utforda arbetstiden ar hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ma-
nadslonen for varje timme fyllnadslon a 120 %).

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild med-
arbetare i den del villkoren ingdar i ovan traffad 6verenskommelse.
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Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bi-
laggs.

Bilaga Ansvarsarbetstid

Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsar-
betstid innebar att NN anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav
och ddrutover anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i Allmdnna
bestaimmelser (AB) galler.

Overenskommelsen ska omprévas arligen i samband med lonedversy-
nen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis
i forvdg av NN och meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje
kalendermanad. Ledighet hela dagar utover planerade fridagar 6verens-
koms med chef/arbetsledare i forvdg. Arbetstagare ansoker om semester-
ledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersdttning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersatts med
fast manadstilligg pa x kr. Tillagget ar baserat pa de senaste 24 mana-
dernas sarskilda ersdttningar uppriaknat med 1o %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal f6ljs upp varje kvar-
tal av chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas ar:

e Det totala arbetstidsméttet fir max vara 48 tim i genomsnitt per vecka
under en fyraménadersperiod

e 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfallen understiga 11
tim.

¢ 36 timmars veckovila per kalendervecka

e Huvudregel ar att inget ordinarie arbete forliggs mellan oo - 06 pa
dygnet alt 22-06.

® Max fem timmars arbete darefter 30 min rast.

o Arbetstiden registreras av arbetstagaren .

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten

med en manads uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt
AB § 13 sker da vid nista manadsskifte. Vid dtergdng till fast arbetstid
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upphor det fasta tillagget for sirskilda ersattningar och ersitts av regler-
na om sarskilda ersittningar i Allmanna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt foljande:

® Om den utforda arbetstiden ar ldgre dn den som faststillts sd ska lone-
avdrag motsvarande underskottet goras

® Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av
madnadslonen for varje timme fyllnadslon a 120 %)
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Underbilaga B
till ABr3

Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalen-
derdagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till [6n
under del av méanad.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
schema schema schema schema

Antal arbetsdagar
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
1 7,00
2 3,50 7,00
3 2,33 4,66 7,00
4 1,75 3,50 5,25 7,00
5 1,40 2,80 4,20 5,60
6 1,16 2,33 3,50 4,66
7 2,00 3,00 4,00
8 1,75 2,62 3,50
9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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8-veckors-
5-veckorsschema6-veckorsschema?-veckorsschema schema

Antal arbetsdagar

under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00
9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11

19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15

27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93

30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75

33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55

37 1,32 1,51

38 1,28 1,47
39 1,25 1,43

40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33

43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21

47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet
semesterdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckas- 4-veckors-
schema 2-veckorsschema3-veckorsschema schema

Antal arbetsdagar ~ Semester- Semester- Semester- Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83

86



5-veckors- 8-veckors-
schema 6-veckorsschema?-veckorsschema schema

Antal arbetsdagar ~ Semester- Semester- Semester- Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 117
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 0,83
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Underbilaga D
till AB13

Sarskilda bestammelser fér anstallning
i personalpool

Definition
1. Med anstallning i personalpool avses en anstillning som sarskilt till-

kommit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra perso-
nal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far triffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstéllning i personalpool

§ 13 tillfors:

3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforliggning (normalschema). Under semester,
sjukdom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagaren ska ha 8—9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersatts med:

4. Sedan den ur avriakningssynpunkt tillimpliga perioden 16pt ut sam-
manriknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda pe-
riod. Med fullgjord arbetstid jamstills semester och ledighet enligt AB
§§ 26, 28-30, 32.

For tid utover den for heltid faststillda totala arbetstiden inom be-
gransningsperioden utges ersittning med 200 % av lonen per timme. I
ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda ar-
betstiden for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon
for detta enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststallda
totala arbetstiden inom begransningsperioden. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stillet er-
sattas med ledighet av motsvarande lingd.
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6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda 16n utges for det i
schemat faststillda antalet timmar.

§ 21 ersatts med:

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1
ar obekvam arbetstid.

§ 23 ersatts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med dndrad
fridagsforlaggning 4r den arbetstid som anges i det nya schemat ordina-
rie arbetstid. Tillsigelse om sddan dndring av arbetet ska limnas sa snart
som mojligt. For arbetstid som enligt foregdende schema skulle ha varit
fridag utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat till-
ligg motsvarande 120 % av l6nen per timme om meddelande lamnats
senare an

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan be-
doms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvig vid annat arbete.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestertilligg med belopp som for-
utsitts i semesterlagen.
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Bilaga 3

Protokollsanteckningar

KHA och KAF
1. For trossamfundet Svenska kyrkan giller i tillimpliga delar bade
Kommunala huvudavtalet (KHA) som det dr tecknat med respektive

huvudorganisation och Kommunalt avtal om forhandlingsordning m.m.
(KAF o0).

Medbestdmmandelagen

2. Bestaimmelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gilla ifriga
om tillimpning av bestimmelserna i Kyrkans AB § 11, § 12 mom. 1, §
13 mom. 5 (och i 6vriga bestimmelser) och § 22 mom. 6.

3.33 § MBL ir inte tillimplig pa bestimmelserna i Kyrkans AB § 27 eller
pa lokal 6verenskommelse som kan ha traffats med stod av § § mom. 1
b) eller § 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i Kyrkans AB — med undantag av § 4 mom. 2, § 11, §
13 mom. §, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9 — innebir inte ndgon reglering
av MBL:s dispositiva regler.

Kungérelse

5. De centrala parterna konstaterar att som ett led i att tillvarata arbets-
tagares kompetens ar informationsspridning om lediga anstillningar av
betydelse. Detta kan ske pa olika sdtt genom anslag pd anslagstavlan,
anmalan till arbetsformedlingen, annonsering i tidningar och/eller pa
hemsida.

6. Utgar.

Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

7. Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samma arbetsgivare och dessa anstillningar var for sig eller nagon av
dem har en sysselsdttningsgrad som understiger 40 % kan lokala for-
handlingar upptas syftande till att anstallningarna sammanlaggs till en
anstillning. Tvist om sammanlaggningen i enskilt fall kan inte hanskjutas
till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sadan tvist diremot foras som central for-
handling.



Fasta I6netillagg

8. De lokala arbetsgivarna ska rakna upp de fasta lonetilligg, som over-
enskommits lokalt med stod av Kyrkans AB, med samma procentsats
som sirskilda ersdttningar i de centrala avtalen.

Arbetstid

9. Forlings begransningsperioden med stod av Kyrkans AB § 13 mom. 6
f) och arbete darmed forldggs till lordag—sondag i storre utstrackning dn
tidigare fordras lokalt kollektivavtal.

10. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid dn i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av be-
stimmelser i Kyrkans AB § 13 mom. 2.

Arbete 6ver dygnsgransen

11. Om en arbetstagares arbetspass striacker sig 6ver dygnsgransen (mid-
natt) ska arbetspasset hianforas till det dygn under vilket den 6vervigan-
de delen av arbetspasset infaller pa.

Overtidsarbete

12. Betraffande bestimmelser om overtid galler att kyrkokamrer, kyrko-
gardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste stiftsjag-
mastare ar undantagna fran overtidsersattning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstillningsavtalet
komma 6verens om ritt till Gvertidsersattning. En 6versyn av overens-
kommelse ska goras i samband med loneoversyn. Kyrkoherde dar dock
alltid undantagen fran ratt till vertidsersattning enligt Kyrkans AB §
20.

14. Om heltidsanstalld arbetstagare, som avses i Kyrkans AB § 20 mom.
1 och som enligt bestimmelserna i momentet inte har ritt till kompensa-
tion for overtidsarbete, utfor annat arbete dn deltagande i sammantrade
pa tid 6verstigande den faststillda arbetstiden, erhéller arbetstagaren om
sa ar mojligt tjanstgoringsfrihet for motsvarande tid.

Beredskap

15. En arbetstagare som far beredskapsersittning enligt niva »bostaden«
i Bilaga A per 1995-12-31 far ritt att erhélla denna ersittning sa lange
arbetstagaren innehar aktuell anstillning och gadllande beredskapsorga-
nisation bestar.
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Distansarbete

16. Parterna konstaterar att vissa frdgor kan behova regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av
vikt att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, ar-
betstagarens tillginglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk
utrustning, sikerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning
och utvirdering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas en-
ligt ramavtalet pd europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och
utbildning.

Bilersattning vid tjansteresa

17. Ansprak pa bilersittning enligt Bilersittningsavtalet BIA 2010 vid
tjidnsteresa som limnas senare dn 6 manader efter genomford resa ger
inte ratt till ersattning.

Sjuklén

18. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triaffat 6verenskom-
melse, som komplement till 16n enligt Kyrkans AB §§ 16-18, om bonus-,
resultat-, eller annan form av prestationslon, far parterna dven traffa
kollektivavtal om huruvida och pa vilket sdtt sidan prestationslon ska
ingd i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sddan forhandling
far endast foras som lokal forhandling.

19. Parterna konstaterar att sjuklon enligt Kyrkans AB § 28 mom. 6, 7
och ¢ tillsammans med ersittning fran lag om sjuklon eller enligt (SFB)
Socialforsikringsbalken innebar att arbetstagarkollektivet far en total
kompensationsniva pa

8o procent (enligt sjuklonelagen) respektive 77,6 procent (enligt Social-
forsakringsbalken SFB) av 16n under de forsta fjorton kalenderdagarna
med undantag for en karensdag,

87,6 procent av 16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden, dock for mom. 9
87,3 procent

och for tid darefter 77,6 procent av 1on.

Personskada

20. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstillningsférméaner enligt Kyr-
kans AB § 28 mom 5, som uppstétt i samband med personskada genom
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véld och/eller misshandel i arbetet. Ersattningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Ersdttningen inbegriper
semesterlon och semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

Tystnadsplikt

21. Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for-
samlings- och personalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller
ndgon narstiende lider men. Inom personalvarden giller tystnadsplikten
inte uppgifter om 16n, forméner och allminna anstallningsformaner.

Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som
framgar av kyrkoordningen kap 54 §§ 3, 5-12.

Anmirkning

Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstdnd av linsstyrelse eller
kommun foreligger anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14 kap 1 §
2 st.

Meddelarratt

22. For anstillda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-o1-o1 gilla
en yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som galler for
offentliganstillda enligt RE TF och YGL. Detta innebar i friga om sa-
dant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att roja uppgifter enligt
kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare dtar
sig att tillimpa reglerna om yttrande , tryck- och meddelarfrihet och de
inskrankningar i dessa friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa mot-
svarande sitt som har skett inom Svenska kyrkan fore 2000-o1-01.
Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjilavard eller sjalavar-
dande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse.
Anstilld som utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren
far inte sirbehandlas i anledning hidrav, exempelvis nar det galler fortsatt
anstallning, lonesattning, arbetsuppgifter eller liknande.
Meddelarratten beror inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjanster.
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Lon vid forflyttning - att galla till och med 2013-12-31

23. Vid forflyttning av arbetstagare av organisatoriska skal eller till foljd
av sjukdom ska arbetstagaren inte vidkdnnas ndgon forsamring av [6ne-
formaner.

Lon vid forflyttning pa grund av organisatoriska skél — att galla fran
2014-01-01

23. Vid forflyttning av arbetstagare pa grund av organisatoriska skal gal-
ler:

Om inte annat avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare om 16n och
ovriga anstillningsvillkor giller foljande:

T.o.m. det dr arbetstagare fyller 55 dr

En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skal forflyttas till en annan
anstillning utanfor anstillningsavtalet med lagre [6n erhaller ett 16netil-
lagg. Tillagget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
l6nen. Tilligget betalas ut i 60 manader.

Vid berdkningen av loneutrymme vid [6nedversynsforhandling medrak-
nas den nya lagre fasta kontanta lonen.

Fr.o.m. det dr arbetstagare fyller 56 dr

En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skil omplaceras till en annan
anstallning utanfor anstallningsavtalet ska inte vidkdnnas ndgon forsam-
ring av 16neformaner.

Vid berdkning av 16neutrymme vid l6neoversynsforhandling medraknas
80 % av den fasta kontanta lonen.

Lon vid forflyttning pa grund av sjukdom

Vid forflyttning utanfor anstillningsavtalet till foljd av sjukdom ska ar-
betstagare inte vidkdnnas ndgon forsamring av loneféormaner.

Pension

Inom Kommunals avtalsomrdde

24. Till f6ljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar
och pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31
december 2003 eller tidigare inom Kommunalarbetarforbundets omra-
de, giller foljande pensionsavgifter. Arbetstagare behaller pensionsavgif-
ten sd lange han eller hon har en fortlopande anstillning inom omrédet.
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Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon dr fodd nagot av dren 1947-1975, avsitts — utover vad som fol-
jer av KAP-KL § 11 mom. 1 — en arlig pensionsavgift berdknad i pro-
cent av den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12 som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen dr 0,25 procent for
2008 och 2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon ar fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av
KAP-KL § r1 mom.1 anmarkning 1 — en drlig pensionsavgift berak-
nad i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen
ar 1,0 procent.

Om PFA 2001 giller for arbetstagaren och han eller hon dr fodd ar
1975 eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av PB § 8 i till-
lampligt PFA - en érlig pensionsavgift beraknad i procent av avgifts-
underlaget enligt PB i tillimpligt PFA. Procentsatsen dr 1,0 procent.

b) for en arbetstagare som inte omfattas av a) giller foljande pensionsav-
gifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon dr fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av
KAP-KL § r1 mom.1 anmarkning 1 — en drlig pensionsavgift berak-
nad i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen
ar o,§ procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, av-
sdtts — utover vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en arlig
pensionsavgift beraknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11
i tillimpligt PFA. Procentsatsen ar o,5 procent.

Inom KyrkAs, Fackforbundet SKTFs, Lararnas samverkanomrddes

och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds
omrdde.

25. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA avsitts for varje arbetstagare,
for vilken PFA 98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors
arbetstagares individuella del. Avgiften dr o,1 procent av avgiftsunder-
laget enligt PB § 11 i PFA 2000/2001.
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Om lokala kollektivavtal om turordning och féretradesratt inte uppréttas eller
sdgs upp

26. Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretra-
desritt eller nar lokala kollektivavtal hirom sigs upp géller AB o5 § 35
mom.T1 punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsigning och
foretradesratt till dteranstdllning ska gilla for arbetstagare med samma
yrkes-/befattningsbenimning inom samma forvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om 6verenskommelse inte traffas avses
med »verksamhet« styrelses eller nimnds forvaltningsomrade.

Kyrkoherdevikariat

27. Komminister som, under kortare tid dn tre (3) médnader, har att, vid
andra tillfallen an for fridagar, vikariera for kyrkoherde, erhéller for var-
je sddan dag ersittning i form av skillnaden mellan kyrkoherdens och
komministerns individuella manadslon minskat med 1500 kronor divi-
derat med antalet kalenderdagar i manaden. Ratt till ersdttning for OB,
overtid och forskjuten arbetstid upphor under vikariatet.

Anmairkningar
1. Bestimmelsen giller inte i det fall di 6verenskommelse triffats om att vi-
kariat for kyrkoherde ingar i 16nen.

2. Vikarie fér domprost behandlas i sirskild ordning.

Lonedkningsutrymmet inom Kommunals avtalsomrade

28. Justering av arbetstagares 16n upp till angiven ldgstlon avraknas ut-
rymmet till den del arbetstagaren bidrar till utrymmet.

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan pa ett adekvat sdtt ska kunna
mota nya och forandrade behov i samhalle och kyrka kravs att arbetstid
avsitts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens
behov av utveckling. Fortbildningens utgdngspunkt ska vara den utbild-
ningsniva som befattningen kraver/forutsitter.

30. For att underldtta genomforandet av det stora antal férhandlingar
som kan komma att ske i samband med omstruktureringar under avtals-
perioden bor bdde arbetsgivare- och arbetstagarparterna vara beredda
att resa till forhandling.
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Bilaga P Sarskilda bestimmelser
till Kyrkans AB 13

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med
overnattning

Med liagerverksamhet avses forsamlingsverksamhet med 6vernattning.
Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad ar-
betstid.

Ersattning

fr.om. 13-04-01  from. 14-04-01

For varje tjanstgoringsdygn som paborjats

mandag till torsdag under vilket dvernattning 535 kr 535 kr
har &gt rum far arbetstagaren en ersattning

ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn som paborjats 600 kr 650 kr

fredag till séndag och 6vriga helgdagar, nér
O-tillagg A eller B enligt § 21 tillampas, under
vilket dvernattning har &gt rum far arbetsta-
garen en ersattning ett for allt

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Ligerersittning utgdr istillet for overtid § 20, obekvam arbetstid
§ 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Tidsatgdngen for lagerverksamhet ska inrymmas i det genomsnittliga
ordinarie arbetstidsmattet inom berdkningsperioden. Arbetstidslagens
bestimmelser om veckovila samt dygnsvila beaktas. Vid barn- och ung-
domsldger utses nattansvarig om inte arbetsgivaren bedomer att det ar
obehovligt. Vid annan ldgerverksamhet utses nattansvarig vid behov. Ti-
derna for arbete och dygnsvila ska anges innan ldgret paborjas. Forlagg-
ning av arbetstid bor vid behov dven anges i arbetstidsschema eller lik-
nande.

Arbetstagarens sammanhangande dygnsvila kan undantagsvis uppga
till minst 9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid under forut-
sattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 24 timmar under berakningsperioden.
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For fullgjort arbete utover ordinarie arbetstid utges tidskompensation
timme for timme i direkt anslutning till lagret.

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid akuta
hiandelser om arbete beordras eller godkanns i efterhand. Arbetstagaren
kompenseras i dessa fall for varje arbetad timme med 1,5 timme ny
ledighet under eller i direkt anslutning till lagret.

Anmirkning
Vid forliggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra
stycket arbetstidslagen (angdende nattvila).

Mojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal av-
seende andra anstallningsvillkor under lagerverksamhet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsitter att arbetsgivaren i storre
utstrackning dn tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av
personalen. Som exempel kan nimnas konkurrens om arbetskraft, tek-
nisk utveckling, malstyrning och utvecklad lonepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vi-
dareutbildning, fortbildning, lirande i det egna arbetet genom systema-
tiska utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sddan utbildning
som gor en person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbets-
uppgifter, med vidareutbildning avses sidan utbildning som gor den an-
stallde skicklig att utfora nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sa-
dan utbildning som gor den anstallde mer skickad att utfora sina ordina-
rie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstéllda pa ett
planerat och systematiskt sitt. Vid detta samtal diskuteras dven lonen.

P4 grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och
utvecklingsplanering. Detta galler bade betridffande individer och arbets-
enheter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga till
grund for arsbudget vad avser medel for personalutbildning och perso-
nalutveckling.

Som riktvarde for planeringen galler att medel bor avsittas for personal-
utbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalender-
ar och anstilld. Varje anstilld bor arligen erbjudas minst tva dagars ut-
bildning/utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av utbild-
ningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansld medel till facklitteratur att
stillas till de anstalldas forfogande pa arbetsplatsen.
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tilldmpningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsféretag i
verksamhet dar tillsvidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist
och med anledning av det har foretradesratt till dteranstillning. Arbets-
givaren bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt utveckla den egna per-
sonalens kompetens for att undvika behov av bemannings- eller konsult-
foretag.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsférmedling.

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en
period overstigande fem veckor far endast forekomma i berord verksam-
het under tid nar det saknas fore detta anstdllda som har foretradesratt
till dteranstillning enligt lag eller avtal om inte lokala parter enas om
annat.

Overliaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande
fem veckor efter uppsagningstidens utging ska begira overlaggning om
den tilltinkta atgirden med berérd arbetstagarorganisation. Overligg-
ningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det att begdran om
overlaggning mottagits.

Oenighet
Om o6verldggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hanskjuta
arendet till 6verlaggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig
framstallan mottagits av centrala parter kan central part begira prov-
ning i nimnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt
nedan.
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Namnden for prévning av anlitande av bemanningsforetag

Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden bestar av elva ledamoter, fem fran de fackliga organisationer-
na och fem fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opar-
tisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for med-
verkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Pikallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvak-
tan pa namndens provning.

Nimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pikallandet.

Niamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgard kan anses utgora ett kringgaende av foretradesritt till ater-

anstillning enligt 24 § lagen om anstillningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 ka-
lenderdagar.

10§



106



Sarskilda bestammelser for prast

Tilldmpningsomrade
1. Dessa bestimmelser giller for domprost, kyrkoherde, komminister,
stifts-, kontrakts- och pastorsadjunkt.

Sérskilda bestdmmelser till Kyrkans AB

Anstallningsform

2. § 4 tillfors:

a) Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen dr en utbildnings-
befattning for nyprastvigd. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till
18 manader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25 § LAS till
fortsatt anstidllning efter detta.

Anmirkning

Lagstadgad tjinstledighet for vard av barn, sjukdom samt militirtjanstgoring
medfor att utbildningstjanstgoringen forlings med motsvarande tid.

b) Oavsett vad som anges i 5 § LAS galler foljande. Arbetstagare som
har kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget for en begriansad tid.
Tidsperioden bestams av biskopen. Vid uppdragets upphorande fore-
ligger inte ndgon foretradesratt till nytt kontraktsprostuppdrag.

Anmirkning

Efter 6verenskommelse mellan forsamling/samfillighet och stift bor uppdraget
fullgoras inom ramen for anstillningen. Arbetstagare erhaller ett [6netilligg,
i vilket semesterersattning ingdr, for kontraktsprostuppdraget under den tid
som uppgiften fullgors. Lonetilligget utbetalas samordnat med 16n fran for-
samling/samfallighet.

Allmanna aligganden
3. § 6 tillfors:

Nir arbetsgivare samverkar i personalfrigor fullgor arbetstagare
arbetsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.

Anmirkning

For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgar ett funktionsrelaterat tilligg,
som ska gilla frdn den tidpunkt dd uppdraget ges.
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Arbetstid

4. § 13 mom. 2 ersdtts med foljande:

Domprost och kyrkoherde har med hinsyn till sina arbetsuppgifter
oreglerad arbetstid. For arbetstagare med oreglerad arbetstid giller inte
arbetstidslagen, men den genomsnittliga arbetstiden bor utgora 4o tim-
mar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld komminister och pas-
torsadjunkt ska vara i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan triffas mellan arbetsgi-
vare och komminister. Aven om sddan éverenskommelse triffas ska den
genomsnittliga arbetstiden vara 4o timmar per vecka.

Anmirkning

Eventuell [6neférindring i samband med forindring av arbetstid fran regle-
rad till oreglerad ska gilla fran tidpunkten for forandring. Detsamma géller
vid forindring av arbetstid fran oreglerad till reglerad enligt AB, varvid ett
avdrag gors fran den individuella manadslénen med det belopp som tidigare
erhéllits for den oreglerade arbetstiden. Har sarskilt tilligg utgétt for oregle-
rad arbetstid tas det bort. Lonefoérandring ska gilla fran tidpunkten for for-
andring.

Arbetstagare erhdller i genomsnitt tva fridagar per vecka (veckofridag)
och har darutover per kalenderar ritt till 15 fridagar som kompensation
for latthelgdagar. Ordinarie arbetstid forlaggs inte pa veckofridagarna.
Arbetsskyldighet foreligger pa latthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till latthelgdag och ordinarie
arbete inte utfors ska avriakning mot de 15 fridagarna ske.

Anmirkning

For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjinstgjort under
en del av aret reduceras antalet fridagar i proportion till tjanstgoringens om-
fattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per méanad. Vid
dessa tillfillen ska arbetsgivaren efterstrava att arbetstagaren erhaller
fridygn lordag och sondag — s.k. dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar i foljd far vara hogst fyra om ar-
betsgivaren inte medger annat. De 15 fridagar som utgor kompensation
for latthelgdagar ska inplaneras och forlaggas jamnt 6ver kalenderaret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag
forbrukas inte samtidigt.

Anmirkning
Kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingdr i arbetstiden.
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Overtid m.m.

5. § 20 galler ¢j for arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Obekvam arbetstid

6. § 21 giller ¢j for arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Beredskap
7. § 22 giller ej for arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Anmirkningar
1. Lokalt kan parterna 6verenskomma att sidan ersittning ska utges.

2. Jourhavande prist/telefonsjilavard hanteras i sarskild ordning.

Forskjuten arbetstid
8. § 23 giller ¢j for arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Ansvarsarbetstid
9. Ansvarsarbetstid enligt Underbilaga A till AB 13 kan tillimpas istallet
for punkten 4 med undantag for medlemmar i Kyrkans Akademikerfor-
bund och Kommunal.

Ansvarsarbetstid kan inte kombineras med prastbilagans arbetstids-
modell med 40 timmars arbetsvecka och 15 fridagar.

Tjénste- och personalbostad
10. § 36 tillfors:

Arbetstagare dr skyldig att bo i tjinstebostad om arbetsgivaren an-
visar sidan. Undantag fir medges om sarskilda skal finns. Hyran for
tjanstebostad ska motsvara hyran for bostad som med hiansyn till bruks-
vardet ar likvardig. Hyra for ligenhetsyta storre dn oo kvm berdknas
ej. I hyran ingdr kostnader for virme och varmvatten. Hyran for tjdnste-
bostaden betalas genom avdrag pa arbetstagarens [6n. Om det inte gar
att gora avdrag betalar arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tradgard som hor till
tjanstebostaden.

Vid tjanstledighet for enskilda angeldgenheter mer 4n tolv (12) méana-
der ska ny 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
avseende bostadens storlek eller hyran for densamma alternativt att ar-
betstagaren lamnar tjinstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att limna
tjanstebostaden.
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Anmirkning

Arbetsgivaren forbinder sig att faststilla den hyra som foreslds av Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressittning foljer en be-
domning utford av fristdende bostadskonsult eller motsvarande. Hyressitt-
ningen regleras enligt hyreslagen. MBL galler inte. Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation informerar arligen den fackliga organisationen om princi-
perna for hyressittningen.

Med tradgard av mindre storlek menas en tradgard runt tjanstebostaden
bestdende av ca 1 0ooo kvm.

Skulle gillande tillimpning av skattelagstiftningen i rubricerad friga
dndras under avtalsperioden kan forhandlingar pakallas mellan de cen-
trala parterna.

Tjénstedrakt m.m.
11. § 39 tillfors:

Om arbetsgivaren krdver att kaftan eller motsvarande ska anviandas
tillhandahdller arbetsgivaren sidan.

Flyttningsersattning
12. § 38 tillfors:

For arbetstagare som ar skyldig att flytta till tjanstebostad och/eller
lamnar tjanstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbets-
givaren for transporten av bohaget.

Anmirkning

Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till nir-
maste titort med egentlig bostadsmarknad.

Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av flyttningen och betalar till
flyttfirman.

Ovriga sérskilda bestammelser

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal
avseende kyrkoherdevikariat.

Anmirkning
Om lokalt kollektivavtal ej tecknas giller reglerna om kyrkoherdevikariat i
bil. 3, protokollsanteckningar
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Ersattning vid tjdnsteresa

Ersittning for resa i tjansten utgar enligt Bilersattningsavtalet, BIA. Er-
sattning utbetalas for resa fran av arbetsgivaren faststillt tjanstestalle till
forrattningsstallet. Arbetstagaren ska fora dkningsjournal enligt fast-
stillt formular. Vid resa med egen bil ska resans andamal, ort, lingd och
eventuella medresande anges. Vid resa med andra fardmedel ska kostna-
der styrkas.

Anmirkning
Akningsjournalen ska limnas in en ging per minad.

I samband med sjilavard ska besoksadress anges pa ett sidant sitt att upp-
gift om individ inte rojs.

Istdllet for ersdttning enligt BIA kan, i titort, inom forsamling/sam-
fallighet ett dkningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till
prist for akning i tjansten. Akningsanslaget disponeras utan redovis-
ningsskyldighet. Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med
lonen. Vid hel ledighet under lingre tid 4n 14 dagar i en foljd ska anslaget
for overskjutande tid inte beaktas.

Om dkningsanslaget ska betalas ut for del av kalendermanad ska
akningsanslag utges med belopp motsvarande dkningsanslaget delat med
antalet kalenderdagar i manaden.

Arbetstagare som har dkningsanslag kan i undantagsfall vilja annat
fardmedel 4an allmidnna kommunikationer. Ersittning fran arbetsgivaren
utgdr endast d4 allmdnna kommunikationer inte varit mojliga och lamp-
liga att anvanda.

Anmirkning
For tjansteresa utanfor forsamling/samfillighet kan den som har dknings-
anslag erhélla reseersattning enligt BIA.

Overgangsbestammelser fér prést

1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behéller rattsverkan av
den sa linge nuvarande anstillning bestar. Kyrkoherde och komminister
behaller fullmaktens rittsverkan vid forflyttning i samband med indel-
ningsindring (prop. 1998/99:38).

2. Utgar

3. Utgar

4. For sparade semesterdagar enligt AKT utgar inget semesterdagstilligg.
For sparade semesterdagar enligt ALFA utgar semesterdagstilligg en-

ligt Kyrkans AB.
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Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behdller 35 semesterdagar sa
linge vederborande kvarstir i den anstillning som innehas per
1999-12-31 och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Arbetstagare fodda 1960-1969 behiller 31 semesterdagar sd lange
vederborande kvarstdr i den anstillning som innehas per 1999-12-31
och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller so ar kvalificerar sig arbetstagaren for
32 semesterdagar.

Arbetstagare fodda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar sa
lange vederborande kvarstdr i den anstillning som innehas per 1999-
12-31 och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-0T.

Det ar arbetstagaren fyller 40 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 31
semesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig arbets-
tagaren for 32 semesterdagar.

5. Betrdaffande de formaner, som med stod av ALFA, reglerats i lokala
avtal giller fr o m 2000-o1-01 foljande efter forhandling i respektive
stift:

Tillsvidareanstilld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast lone-
tilligg behdller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast lonetilligg
aven efter 2000-o1-01 under den tid arbetsuppgiften fullgors. Dock be-
halles ej fast lonetillagg for arbete pa obekvam arbetstid.

Anmirkning
Med fast lonetilligg avses tilligg som utgar med samma belopp varje manad
t.ex. kallortstillagg, spraktilligg och kontraktsprosttilligg.
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Sarskilda bestammelser for diakon

Sérskilda bestdmmelser till Kyrkans AB

Anstallningsform

1. § 4 tillfors:

Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefatt-
ning for nyvigd diakon. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till 18 ména-
der och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt anstall-
ning efter detta.

2. Arbetstid
§ 13 mom. 2 och 3 kan ersittas med foljande:

Arbetsgivare kan triffa 6verenskommelse med diakon om forsam-
lingsarbetstid.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare ska vara i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstagare erhdller i genomsnitt tva
fridagar per vecka (veckofridag) och har ddrutover per kalenderar ratt
till femton (15) fridagar som kompensation for latthelgdagar.

Ordinarie arbetstid forlaggs inte pa veckofridagarna. Arbetsskyldig-
het foreligger pa latthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till litthelgdag och ordinarie
arbete inte utfors ska avrakning mot de 15 fridagarna ske.

Anmirkning

For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjanstgjort under
endast en del av dret reduceras antalet fridagar i proportion till tjanstgoring-
ens omfattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per manad.
Vid dessa tillfallen ska arbetsgivaren efterstrava att arbetstagaren erhal-
ler fridygn l6rdag och sondag — s.k. dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar i foljd far vara hogst fyra om ar-
betsgivaren inte medger annat. De 15 fridagar som utgor kompensation
for latthelgdagar ska inplaneras och forldggas jamnt 6ver kalenderéret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag
forbrukas inte samtidigt.
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Sarskilda bestammelser fér férsamlingspedagog

1 Arbetstid

Forsamlingsarbetstid
§ 13 mom. 2 och 3 kan ersittas med foljande:

Arbetsgivare kan traffa 6verenskommelse med forsamlingspedagog
om forsamlingsarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare ska vara i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstagare erhdller i genomsnitt tva
fridagar per vecka (veckofridag) och har dirutover per kalenderar ratt
till femton (1 5) fridagar som kompensation for latthelgdagar.

Ordinarie arbetstid forlaggs inte pa veckofridagarna. Arbetsskyldig-
het foreligger pa latthelgdagar.

Om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till litthelgdag och ordinarie
arbete inte utfors ska avrakning mot de 15 fridagarna ske.

Anmirkning

For arbetstagare som av annan anledning dn semester har tjanstgjort under
endast en del av dret reduceras antalet fridagar i proportion till tjanstgoring-
ens omfattning.

Fridagarna bor forldggas till minst en son- eller helgdag per manad.
Vid dessa tillfallen ska arbetsgivaren efterstrava att arbetstagaren erhdl-
ler fridygn l6rdag och sondag — s.k. dubbelfridygn.

Det sammanlagda antalet fridagar i foljd far vara hogst fyra om ar-
betsgivaren inte medger annat. De 15 fridagar som utgor kompensation
for latthelgdagar ska inplaneras och forldggas jamnt 6ver kalenderéret.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Fridag och semesterdag
forbrukas inte samtidigt.
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Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

Giller fran 2012-10-01. Fram till dess géller sirskilda bestimmelser for
kyrkomusiker i Kyrkans avtal 11 som centralt kollektivavtal.

Tilldmpningsomrade

1. Dessa bestimmelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift dar
orgelspel vid gudstjanster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den ord-
ning som galler for Svenska kyrkan, fraimjande av kyrkosangen, fri musik-
undervisning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverksamhet samt
vard av de orglar och andra instrument som finns hos forsamlingarna.

2. For visstidsanstallda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av
den for motsvarande heltid gillande arbetstiden giller endast punkt 4
b—c samt 5 b—c.

Utbildning

3. Organist ska ha avlagt organistexamen eller annan utbildning som
provas likvardig. Kantor ska antingen ha avlagt kantorsexamen eller vara
behorig att anstillas som organist eller genomgdtt annan utbildning som
provas likvirdig.

Sérskilda bestdmmelser till Kyrkans AB

Anstallningsform

4. § 4 tillfors:

Provanstillning syftande till tillsvidareanstillning

a) Arbetstagare som inte varit tillsvidareanstilld enligt dessa bestimmel-
ser eller motsvarande tidigare bestimmelser provanstills under de
forsta tolv mdnaderna av anstillningen. En sidan provanstillning
forutsatts kopplas till handledning/mentorsskap.

Visstidsanstillning

b) Visstidsanstillning for arbetstagare utan foreskriven utbildning over-
gar inte i tillsvidareanstillning enligt 5 § 2 st. LAS och ger inte fore-
trade enligt 25 § LAS till ny anstillning (ateranstillning).

c) arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande
heltid gillande arbetstiden far anstillas for viss tid.
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Arbetstid

5. § 13 mom. 2 och 5 ersitts med foljande:

a) Veckoarbetstiden for heltidsanstilld kyrkomusiker utgor 38 timmar
och 15 minuter i genomsnitt per vecka under tillimplig berdknings-
period. Ordinarie arbetstid kan forliaggas till son- och helgdag eller
till vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhaller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, darav
minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa tillfillen ska arbets-
givaren efterstrava att arbetstagaren erhéller fridygn l6rdag och son-
dag - s.k. dubbelfridygn. Vidare forlaggs fridygnen sd att arbetstaga-
ren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per ar:
nydr, pask, pingst, midsommar eller jul. Arbetsgivaren ska efterstrava
att denna ledighet vixlar mellan helgerna.

Anmirkning
Om arbetsgivaren och arbetstagaren ir dverens kan dven Allhelgonahelgen
ingd enligt ovan.

¢) For deltidsanstalld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriava att ar-
betstiden koncentreras till firre dagar, for att mojliggora fler fridagar.

d) Arbetstiden forliaggs enligt ndgot av foljande alternativ:
1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemaldggning 100 % faststills arbetsuppgifternas totala volym
med av centrala parter upprittad tidlista som underlag, utifran de av
arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. Innan faststillande fors
forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Protokoll avseende sddan forhandlig har inte verkan som lokalt kol-
lektivavtal. Vid schemaldggning har arbetstagaren ratt till flextid en-

ligt Kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna, dess an-
tal och totala volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om annat.
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Nir overenskommelse inte kan triaffas om vilket alternativ for arbets-
tidsforlaggning som ska anvindas galler schemaldggning 100 % av ar-
betstiden.

Anmirkning

Inom anstillningen avsitts och samlas tid for kompetensutveckling och ut-
vecklingsarbete utifrin riktmarket oo timmar per heltidsanstalld och kalen-
derdr. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forliggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kollektiv
fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling, utveck-
lingssamtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts for kompetensutveck-
ling och utvecklingsarbete forutsitts anvindas till detta.

De centrala parterna dr dverens om att fore den 1 oktober tillhandahélla en
tidlista med anvisningar samt reviderade Partsgemensamma kommentarer
till avtal for kyrkomusiker.

Férhandlingsordning vid oenighet

Uppnas inte enighet vid forhandling enligt punkt 1 (schemaldggning),
kan centrala parters medverkan pakallas om volymberakningen. Bega-
ran om sddan medverkan bor ha inkommit till motparten inom 1o dagar
efter det att den lokala forhandlingen avslutas.

Kvarstdr oenighet mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisa-
tion, efter centrala parters medverkan, faststalls volymberakningen av de
centrala parterna med bindande verkan for arbetsgivare och lokal ar-
betstagarorganisation. Centrala parter kan pakalla bitrade av medlare.

Vid 6vergéng till schemaldggning 100 % utges 1 200 kr som fast lonetil-

lagg, enligt bilaga 3 punkt 8 Kyrkans avtal 12, sd lange som 100 % sche-
malidggning anvinds for att faststilla arbetstiden.

Anmirkning
Lonetilligg utges inte vid nyanstillning.
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Ovriga sérskilda bestammelser

Overklagande

6. Forsamlingens beslut om behorighet enligt 34 kap. 15 § kyrkoord-
ningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap. 1 och 3 §§
kyrkoordningen.

Overgangsbestammelser

7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt galler 6vergings-
bestimmelser fran 1990-06-05 bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller forordnande som
jamstills med konstitutorial, tillkommer det de lokala parterna att 6ver-
enskomma om eventuellt erforderliga anpassningar med hansyn till skol-
kantorernas sarskilda arbetsforhallanden.

Arbetsklader

9. Till arbetstagare anstalld tillsvidare tillhandahalls skor sirskilt anpas-
sade for orgelspel.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ar att tillhandahalla ett anvind-
bart instrument for att underlitta relationen arbetsgivare — arbetstagare
och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av kyrkomusiken i forsam-
lingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare visar med detta dokument, att
man gemensamt vill ta ansvar for denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse
Kyrkomusiken i Sverige dr i ett internationellt perspektiv av mycket hog
standard.
Kyrkomusiken dr mycket betydelsefull for manga, vilket bl.a. kyrko-
musikutredningen 2004 visar, och vander sig till alla manniskor.
Kyrkomusiken bidrar dirigenom till att kyrkan savil behaller som
nyrekryterar medlemmar, vilket ytterst dr en forutsittning for Svenska
kyrkans 6verlevnad.

Kyrkomusikerns roll

Kyrkomusikern har i arbetslaget en sirskild kompetens som ska tas till-
vara i samarbetet med Ovriga anstillda.

For bista mojliga utveckling av verksamheten ar det av stor vikt att
kyrkomusikerna far 4gna en sd stor del som mojligt av sin tid at att musi-
cera.

Det ar i var tid viktigt att finna nya gudstjanstformer, och i detta
arbete dr det mycket betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del
i ansvaret tillsammans med prist och andra medarbetare.

Viktigt ar ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformningen
av kyrkliga handlingar och pa ett tidigt stadium involveras i forberedel-
serna, t.ex. vid det forsta motet med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivillig-
gruppen i kyrkan. I ett allt mer sekulariserat samhaille och med ett odnd-
ligt utbud av aktiveter for barn, ungdomar och vuxna blir det dock pa
manga hall allt svarare att rekrytera sangare till dessa grupper. Detta ar
ett viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern maste darfor i forsam-
lingen och arbetslaget ges allt stod som hon/han behover i denna uppgift.
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Ofta finns det behov av stod i form av medhjalpare och samverkan med
andra personer i arbetslaget, inte minst i stora barnkoérgrupper.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhaille forutsatter stindigt ny kunskap
och kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetens-
utveckling ar darfor mycket viktig. For att inte stagnera i musikalisk
kompetens kravs att en stor del av avsatt tid for kompetensutveckling
laggs pa musik.

Kyrkomusikern bor ges mojlighet och uppmuntras att profilera sig
inom sitt yrkesomrade, och forsamlingarna bor pa ett mer medvetet satt
rekrytera ratt musiker efter forsamlingens behov.

Som korledare dr kyrkomusikern ofta ledare for stora korgrupper.
Detta maste sarskilt uppmarksammas genom utbildning och stod. Dar-
for ar det viktigt att fortbildning dven sker i ledarskap och social kompe-
tens. Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i utveck-
lingssamtal diskuteras, planeras och utvirderas. I utvecklingssamtalet
ska ocksa detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situatio-
nen i forsamlingen belysas.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik priglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for
nyskapande av kyrkomusik ligger bl.a. pa den lokala forsamlingen. Dar
sdrskild fallenhet for komponerande och arrangerande finns bor utrym-
me for nyskapande ges. Detta ar forstds en stor rikedom for forsamling-
en, och bestillningar av ny kyrkomusik bor uppmuntras bade av forsam-
lingarna lokalt och av kyrkan i 6vrigt.

Arbetsmiljo
Den fysiska arbetsmiljon ar i nuldget pa de flesta hall inget stort pro-
blem. Regelverket adr tydligt och litt att folja. Den psykosociala arbets-
miljon dr mer svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare maste gemen-
samt verka for forbattringar inom detta omrdde.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.

Rekrytering och anstéllning

For att rekrytera nya kyrkomusiker kravs nya arbets- och samarbets-
former vad giller fri musikundervisning. Bl.a. bor mojligheter till for-
samlingsgransoverskridande samarbete provas, t.ex. kan en duktig orgel-
pedagog, en skicklig gospelkorledare o.s.v. erbjudas uppgifter 6ver for-
samlingsgranserna. Med pd méanga hall vikande kommunala satsningar
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pa musikutbildning fér barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pa
detta omrade desto viktigare.

I samband med anstillning av ny kyrkomusiker maste behorighets-
regler uppratthallas och meritvardering ske pa ett tillfredsstallande satt i
forsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en
ansvarig person for att fullgora viss handledning.

Handledaren ska om mojligt vara en kyrkomusiker i férsamlingen el-
ler kontraktet. Villkoren for handledaren maste klarlaggas av parterna
under avtalsperioden och adekvat utbildning for uppgiften ar nod-
vandig.

Erfarna kyrkomusiker

Det ar viktigt for en framgangsrik musikverksamhet att behalla aldre
kyrkomusiker med stor erfarenhet och stort kunnande tills de av dlders-
skal gar i pension. Ett gemensamt partsarbete bor hir ske for att hitta
intressanta och stimulerande uppgifter for denna grupp av musiker. Som
exempel kan nimnas den ovan angivna uppgiften som handledare for
nyutbildad kyrkomusiker.

Ekonomi

Kyrkomusiken har hittills 6verlag haft goda ekonomiska forutsattningar
och nodviandiga medel har stallts till forfogande. Antalet kyrkotillhoriga
kommer i framtiden att bestimma kyrkans ekonomi och ett troligt mins-
kande medlemstal innebdr minskade resurser. Dock ar det viktigt med
tanke pd kyrkomusikens betydelse (se ovan) att strdva efter att behélla
resurserna for kyrkomusiken. Medel maste da finnas for korernas verk-
sambhet, inklusive inkép av notmaterial. Likasd maste det finnas pengar
till forsamlingens instrument, akustiska sdval som digitala, bade for ny-
investeringar och underhall. For kyrkans konsertanta verksamhet bor i
linje med vad musikutredningen visade hosten 2004 ansvaret i ekono-
miskt avseende ocksa tas av samhillet i 6kande grad.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den méangsidiga och fram-
gangsrika kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor
ar att kyrkomusikerna i hog grad delar samma visioner och mal. Bred
kompetens, malinriktat arbete med hog kvalitet och ett positivt arbets-
klimat ar faktorer som bidrar till ett mangsidigt och framgangsrikt
arbete. Dock saknas nistan helt forskningskunskaper om vad som dr
specifika framgangsfaktorer pa det kyrkomusikaliska omradet. Parterna
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avser att var for sig och tillsammans verka for att kunskaper om vad som
paverkar ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete utvecklas och for-
battras.
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Sarskilda bestammelser for larare, forskollarare och
fritidspedagoger

Legitimationsgrundande anstallningar
En arbetstagare anstills under introduktionsperiod enligt Skollagen un-
der begransad tid och hogst ett ar i sander. Anstillningen kan sagas upp
av sdvil arbetstagare som arbetsgivare med en manads 6msesidig upp-
sagningstid.
Arbetsgivaren beslutar om forlingning av anstillningen om skal fore-
ligger.
Oavsett vad som foreskrivs i 15 och 30a §§ LAS giller inte ndgon
skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.
Legitimationsgrundande anstillning tillgodordknas inte tidsmassigt
for overgéng till en tillsvidareanstillning enligt LAS och AB. Den legiti-
mationsgrundande anstillningen tillgodoraknas inte heller tidsmassigt
for foretrade till ateranstillning som avses i 25 § LAS.
Legitimationsgrundande anstillning kan ske 4ven om det hos arbets-

givaren finns arbetstagare med foretradesritt till ateranstillning enligt
25 § LAS.

Utveckling av verksamheten

Parterna ar ense om vikten av att skol- och forskoleverksamhet utveck-
las. Om arbetsgivaren hojer kvalitén genom att inritta lektors- eller for-
ste lararbefattningar och soker statsbidrag for detta, ska Skollagens reg-
ler tillimpas.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyr-
kogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stad-
personal

Sérskilda bestdmmelser till Kyrkans AB

Arbetstid
§ 13 tillfors:

a) Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte 6verstiga 9 timmar
per dag.

b) Arbetstagare erhaller minst tva fridygn i genomsnitt per vecka, darav
minst en sammanhangande l6rdag och sondag per manad. Fridygnen
forlaggs sd att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en
av foljande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Parterna lokalt kan vid férhandling komma 6verens om avvikelser fran
dessa bestammelser.

Ovriga sérskilda bestammelser

Arbetsklader (kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare och
krematoriepersonal)
Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls mork kladsel och
overrock/kappa i erforderlig utstrickning.

Parterna lokalt kan vid forhandling komma 6verens om annat.

Arbetsklader (stadare)

Till arbetstagare med stidarbetsuppgifter tillhandahalls skyddande ar-
betskladsel.

Sasongsanstalld med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgangspunkt i verksamhetens behov,
redan anstilld personals kompetens eller utvecklingsmojligheter vagas
mot nyrekryteringsbehovet.
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Nir en sdsongsanstilld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesratt
for tillsvidareanstallning enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor
overlaggning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvidare-
anstilld genomfors.
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Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrk-
vaktmastare, kyrkogdrdsvaktmastare m.fl. (I6nefor-
mular)

Definitioner

1. Med kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmastare avses arbetstagare
anstalld att svara for skotsel, drift och underhall av kyrkogard, fastig-
heter, kyrkor samt bitrada vid gudstjanster och kyrkliga handlingar m.m.
Arbetstagare ar skyldig att utféra bade inne- och utearbete.

2. Med forsamlingsvard/-viardinna avses arbetstagare som vid forsam-
lingshem/-gard huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler samt
serveringsservice, stidning, inventarier och tillbehor, uppvarmning och
allmin tillsyn av fastigheten. Aven vissa utearbeten kan inga i arbetsupp-
gifterna.

Sérskilda bestdmmelser till Kyrkans AB

Arbetstid

3. § 13 mom. 2 ersitts med foljande:

Ordinarie arbetstid faststills i loneformuladr och ska for heltidsan-
stalld utgora 2.000 timmar per ar.

Vid faststdllandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret forekom-
mande arbetsuppgifter medraknas, med undantag for sidana som berak-
nas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock
ska arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldnings-
arbete samt gards- och gaturenhdllning.

4. Arbetstagare erhdller tva fridygn i genomsnitt per vecka, diarav minst
en sammanhingande 16rdag och sondag per manad. Fridygnen forliggs
sd att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande
helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmirkningar

1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling kom-
ma overens om avvikelser fran dessa bestimmelser.
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2. Hinder foreligger ej att forligga veckovilan t.ex. i borjan av den ena sju-
dagarsperioden och i slutet av den andra.

Semester
5.§ 27 mom. 15 tillfors:

I 16pande semesterlon ska dven inga forekommande schabloniserat
tilligg for obekvam arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.

6. § 20 ersitts med:

a) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora utges kompensation med 120 % av 1/165 av manads-
16nen for heltidsanstalld.

b) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller
dag fore sondag och helgdag), utges kompensation med 180 % av
1/165 av manadslonen for heltidsanstalld.

Ersattning utges for minst en timme.

¢) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora under fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar
och helgdagar eller eljest mellan 22.00 och 06.00 utges kompensa-
tion med 240 % av 1/165 av manadslonen for heltidsanstalld.
Ersattning utges for minst tva timmar.
Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som om
arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tillagg for obekvam arbetstid

7.§ 21 ersdtts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfor ordinarie arbets-
uppgifter enligt punkt 9 nedan, erhaller tilligg for obekvam arbetstid
med belopp som framgar av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid utgor
a) Tid fran kl. oo.oo till kl. 24.00 pa sondag eller helgdag, l6rdag eller
pa dag som bade foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid
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jul- och nyéarsafton jamstills med helgdag.

b) Tid fran kl. 16.00 till kl. 22.00 vardag — ej l6rdag — nirmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller
Alla Helgons dag.

¢) Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 och fran kl. oo.oo till kl. 06.00 vardag.
d) Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 vardag narmast fore lordag.

I samband med faststillande av tidsdtgangen for ordinarie arbetsuppgifter
enligt punkterna 9—13 nedan framriknas tilligget genom att det antal
arbetstimmar, som berdknas infalla under ovanstdende tider, multiplice-
ras med belopp som framgér av beloppsbilaga. Det framriknade beloppet
utbetalas med 1/12 varje manad som ett tillagg till manadslonen.

Anmirkning
Sammanriknad o-tilliggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utover ovan nimnda belopp utges for under nedan angivna tider
utforda ordinarie arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tilligg
for obekvam arbetstid vid storhelger per fullgjord arbetstimme med
belopp som framgér av beloppsbilaga.

Obekviam arbetstid vid storbelger
a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pd vardag nirmast efter helgdagsafto-
nen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 1o nedan utgéar ej o-tilligg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmastare
giller for arbetstagare med upprittat loneformuldr dock enbart i den
omfattning som foljer av formularet.

Arbetsuppgifter och tidlista

9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i loneformularet angivna ar-
betsuppgifterna.

10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns
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angivna i loneformuldret. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbets-
tidslagens bestimmelser om 6vertid och/eller mertid.
11. Tidsdtgangen for ordinarie arbetsuppgifter faststills med ledning av
tidlista for kyrkvaktmaistare och kyrkogardsvaktmastare eller efter upp-
skattning.

Anmirkning

Angiven tidlista ska jamvil tillimpas vid berikning av tidsdtgdngen for sidana

arbetsuppgifter, som inte dr att hdnfora till arbetstagarens ordinarie arbets-
uppgifter.

12. Faststillandet av tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid
forhandlingar. Om endera parten sa pakallar, ska gemensam uppmait-
ning ske och tidsdtgangen faststillas med ledning av tidlistan. Den av de
centrala parterna utarbetade blanketten for faststillande av tidsatgang
ska anvindas.

Forhandlingsregler vid upprattande av [6neformulér

13. Vid upprittande av [oneformuldr samt dndringar i eller tillagg till
befintliga l6neformular ska » Forhandlingsregler vid upprattande av [6ne-
formulidr« foljas.

Lonebestédmmelser m.m. for timavlénad betingsarbetande kyrkvaktmaéstare
och/eller kyrkogardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhiller 16n per 4r som berdknas med tillimpning av
loneavtalets bestimmelser.

15. Ordinarie arbetstid ska faststillas i loneformular.

Vid faststillandet av drsarbetstiden ska under kalenderaret forekom-
mande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sidana som berak-
nas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock
ska arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldnings-
arbete samt gards- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhaller minst tva fridygn per vecka, darav minst en
sammanhingande 16rdag och sondag per manad. Fridygnen forlaggs sa
att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande hel-
ger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmirkning

Vid de tillfillen da fridygn forliggs till sondag eller helgdag ska efterstrivas

att arbetstagare erhéller dubbelfridygn (t.ex. I6rdag och séndag). Aven i 6vrigt
ska efterstravas att arbetstagare erhaller tva fridygn per vecka.
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17. Antalet semesterdagar berdknas enligt semesterlagen. Vid berikning
av semesterlon och semesterersattning utges ersittning som for arbets-
tagare med fast kontant 16n. I lopande semesterlon ska dven inga scha-
bloniserat tillagg for obekvdm arbetstid beraknat enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 1o ovan som arbetstagare
beordras utfora utges kompensation med 120 % av timlonen.

18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 1o ovan som arbetstagare
beordras utfora vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn eller
dag fore sondag och helgdag) utges kompensation med 180 % av tim-
l6nen.

Ersittning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 1o ovan som arbetstagare
beordras utfora under fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan kl. 22.00 och 06.00 utges kompensation
med 240 % av timlonen.

Ersittning utges for minst tvd timmar.

19. Arbetstagare erhaller tillagg for obekvam arbetstid enligt de nirmare
foreskrifter som giller for hel- och deltidsanstillda arbetstagare enligt
punkt 7 ovan.

20. Vad som angivits ovan under ovriga specialbestimmelser punkterna
8-13 for hel- och deltidsanstillda arbetstagare ska dven gilla timavlo-
nade arbetstagare.

Forhandlingsregler vid upprattande av I6neformular

Faststallande av antal skotseltillfallen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och
med tillimpning av de tidsfrister som framgar av Kommunalt Huvud-
avtal (KHA) § 7.

Faststéllande av tidsatgang

Forhandlingar fors under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnas
vid lokala férhandlingar kan férnyade forhandlingar med central med-
verkan pakallas.
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Anmirkningar
I de fall arsarbetstiden i mindre omfattning éver- och understiger den for hel-
tidsanstillning erforderliga drsarbetstiden giller foljande:

a) D4 drsarbetstiden understiger den for heltidsanstillning erforderliga arsar-
betstiden, kan arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som anges i
punkt 3 i sirskilda bestimmelser.

b) D4 arsarbetstiden 6verstiger den for heltidsanstillning erforderliga ars-
arbetstiden kan arbetstagaren dlaggas fullgora dven den dverskjutande tiden.
Sadan tid ersitts med timlon enligt punkt 6 a i sdrskilda bestimmelser.

Andringar i och tilligg till I6neformular

Under avtalsperioden kan efter forhandlingar, med iakttagande av avtalets
bestimmelser, dndringar i och tilligg till l1oneformular goras om ndgon
av foljande forutsattningar ar uppfyllda.

1. Omlaggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmirkning
Justering gors enbart avseende de forindringar som har intriffat.

3. Byte av tjdnsteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsdttningarna for verksamheten har forandrats.
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Anmirkningar

1. Forhandlingar som upptas med stéd av punkt 3 i sirskilda bestimmelser
fors med centrala parters medverkan.

2. Undertecknande av loneformulir kan goras av de lokala parterna.



Beloppsbilaga

Betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogdrdsvaktmastare m.fl. (Idneformular)

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2013-03-31 2013-04-01 2014-04-01

1. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.1) Kronor per timme 41:90 43:30 44:80

2. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.2) Kronor per arbetstimme 49:70 51:40 53:20
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Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och kyrko-
gardsvaktmastare

Normalinstruktion tillimpas for betingsarbetande kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning
det foreskrivits i loneformuladr svara for de arbetsuppgifter som framgar
nedan. Arbetsuppgifterna ska i forekommande fall utféras med beak-
tande av Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet aterkommande stidning och storstidning utfors i den
omfattning arbetsgivaren foreskriver och enligt gillande arbetsinstruk-
tioner i tidlista. Vid stidningen tas hinsyn till de sirskilda inventarier
som kan finnas i forsamlingens vard. Nar storstidning sker, kan putsning
av ljuskronor, kandelabrar, andra prydnadsféremal av metall samt kyrk-
silver m.m. tillkomma. Speciellt bmtaliga textilier och inventarier behand-
las endast enligt anvisningar i varje sarskilt fall.

2. For gravgravning och aterfyllning galler att arbetstagaren svarar for
alla de arbetsuppgifter som hinger samman med detta, inklusive kla-
dande av grav i den omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Gallande
arbetsmiljobestimmelser och begravningslagstiftning ska foljas.

3—11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogérden och vid 6vriga fastigheter
som ar faststillt i I1oneformulir enligt skotselstandard ska hallas fria fran
papper, 16v och annat avfall och héllas i prydligt skick. Gangar och
planer ska hallas fria fran grds och ogris, graskanter kantskaras och
kantklippas. Grasmattor, hackar och buskar ska klippas och rensas vid
behov. Befintliga planteringar ska skotas pa basta sitt med hansyn till
vixtbestdndet. Grusgdngar och grusplaner krattas enligt anvisningar.
Vattning utfors i man av behov. Papperskorgar och sopbehallare toms.
P4 vintern utfors erforderlig snorenhdllning och sandning. Istappar fran
byggnader ska tas bort.

12. Skotsel av gravar beror endast sddana for vilka arbetsgivaren atagit
sig varden och underhallet. I arbetsuppgifterna ingar putsning, renhall-
ning, klippning, krattning, vattning, vintertickning m.m. i den omfatt-
ning som faststallts i Ioneformular.

Betraffande gravarna i 6vrigt ska arbetstagaren limna uppgift till
arbetsgivaren om gravar som vanskots.
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13. Vid gudstjanster och kyrkliga handlingar eller annars nir byggna-
derna anvinds aligger det arbetstagaren bl.a. att limna allmanheten
erforderlig hjdlp och anvisningar, ansld psalmnummer, vara tillgianglig
for och efter onskemal bitrada tjanstgorande prast, se till att friskt
dricksvatten finns pd darfor avsedda platser.

Vaktmastaren ska vid behov vara behjilplig med att flytta kistan fran
bisattningslokalen till den lokal dir begravningen ska 4ga rum. I man av
behov ska arbetstagaren dven utfora andra praktiska arbetsuppgifter,
medverka vid kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mork kladsel om arbetsgivaren kraver
det.

Klockringning utfors i samband med gudstjanst, annan andaktsstund,
pa lordags- och helgdagsaftnar samt vid dédsfall och begravning enligt
de anvisningar som lamnas av arbetsgivaren och pa sitt som framgar av
skriftliga instruktioner. I forekommande fall ska tornluckor 6ppnas och
stingas pa lampliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel galler att vaktmastaren skaffar sig
god kiannedom om fastigheten och funktionen pa samtliga installationer
inom arbetsplatsen samt ha tillgdng till byggnadens samtliga drift- och
skotselinstruktioner samt ritningar som tillhor fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn over fastigheterna avses de arbetsuppgifter som
hianger samman med inspektion, 6vervakning och kontroll av fastighe-
terna. Savil inom- som utomhus ska god ordning rada.

I arbetsmomentet ingdr bl.a. allmin tillsyn, el-, vvs- och ventilations-
arbeten.

15. Ovriga arbetsuppgifter avser sidana arbetsuppgifter som till sin
karaktar ar vaktmastarsysslor, men som inte kan hanforas till de olika
momenten. Dessa arbetsuppgifter kan komma ifrdga med viss periodi-
citet eller en gang arligen, t.ex. att sdtta ut och ta in parksoffor, sitta upp
och ta ner julgranar och bjorkar.

I arbetsmomentet ingdr vidare att utféra erforderligt arbete i samband
med lokalupplatelse for sarskilt andamal, t.ex. sammantraden och kon-
serter, samt ombesorja dvriga arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skot-
sel och service samt folja arbetsledningens anvisningar.

I ovrigt ska arbetstagaren fullgora de arbetsuppgifter som alaggs av
overordnad.



Tidlista for kyrkvaktmastare och
kyrkogdrdsvaktmastare

Allmant

Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsattningar som ang-
es under respektive moment.

Arbetsgivaren faststiller med iakttagande av Kyrkans AB, bilaga P
Sarskilda bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrko-
gardsvaktmastare m.fl. (Ioneformulir), vilka arbetsuppgifter arbetstaga-
ren ska utfora och i forekommande fall hur manga ganger per ar en viss
arbetsuppgift ska utforas. Befattningsrelaterad utbildning avser bl.a.
kompetensutveckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbetsupp-
gifter. Tidsberdkning for dessa arbetsuppgifter faststills under punkt 14
nedan.

Gangtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av av-
fall till uppsamlingsstille inom eller i ndra anslutning till arbetsomradet
ingdr i de tider som anges i tidlistan. Likasa ingdr i de angivna tiderna att
halla maskiner, material och redskap i vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna dr avsedda som vag-
ledning. Klimatiska forhdllanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis
beaktats.

Arbetsuppgifterna ska utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets for-
fattningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsdtgang for stadning faststills uppskattningsvis eller enligt sarskild
tidlista (se underbilaga B).

Anmirkning
Loneformulir ska innehdalla uppgift om byggnaders storlek (yta) dven om
uppskattad tidsdtgang anvinds.

2 Gravgravning

Vid berakning av tidsdtgang for gravgravning ska det genomsnittliga an-
talet gravoppningar per ar under de senaste fem dren vara normerande.
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2.1 Kistgravar

Férutsdattningar

I angivna tider ingdr alla forekommande arbeten i samband med grav-
Oppning, aterfyllning och iordningstillande av grav efter gravoppning.
Undantaget arbete dr sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt
atermontering av gravoverbyggnad sdsom ramar, staket eller storre grav-
vardar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska ingd i l6nefor-
muliret. I de fall gravgravning inrdknas i tva loneformular erhaller med-
hjilpare i normalfallet 50 % av nedan angivna tider.

Vid maskinell gravning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre
gravmaskin.

Arbetet ska utforas med beaktande av begravningslagstiftningen,
arbetsmiljobestimmelser och eventuellt lokalt reglemente for begrav-
ningsverksamheten.

Tidsatgang maskinell gravgriavning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav
Tredubbelt Tidsatgang faststélls i samband med uppréattande av

[6neformular

I de fall dterfyllning sker manuellt utgdr ett tidstillagg pa 1,0 timme per
grav.

Definitioner
Vid maskinell gravgravning avses med svargravd mark: Mark med stor
jordsten, rinnsand, torrskorpelera, vt lera, pinnmo eller liknande.

Tidsatgang manuell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav
Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
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Definitioner
Vid manuell gravgravning avses med svargravd mark torrskorpelera, vit
lera och pinnmo.

2.1.1 Tjaltiningsutrustning

For de gravar som beriknas bli gravda med tjaltiningsutrustning utgar
tidstilldgg pa lagst 1,0 timme per grav.

2.1.2 Snéréjning i samband med gravgravning

For gravar som gravs under vinterperioden utgér tidstilligg for den totala
snorojningstiden.

2.1.3 Sprangningsarbeten och gravéverbyggnader

Vid sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dtermontering av
gravoverbyggnader, sisom gravramar, staket eller stora gravvardar, ut-
gar tillagg som faststills i varje sarskilt fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minneslund
Forutsdattningar
I angivna tider ingdr alla forekommande arbeten i samband med grav-
Oppning, dterfyllning och iordningstillande av grav.

I tiden for urngravgravning ingar dven tid for gravning i tjalad mark.
I tiden for gravgravning i minneslund ingar gravsattning av aska.

Tidsdtgang, griavning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgravning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgravning i minneslund 0,8 tim per grav
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3 Skétsel av grasytor

3.1 Slatter med grasrojare och lie

Férutsdattningar
I angivna tider ingar alla arbeten som sammanhinger med slatter med
grasrojare eller sldtter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1—3 ggr /ar

Tidsatgang

Tid per 100 m?

Slatter med lie/grasrojare 0,60 tim per gang

3.2 Grasklippning med maskin
Férutsdattningar

Iangivna tider ingdr alla forekommande arbeten som sammanhanger med
grasklippning med motorgrasklippare inklusive eventuell uppsamling.

Uppmidtningsanvisning
Vid berdkning av tid for klippning av grasytor mellan gravar inmats
gravfiltets hela grasyta.

Frekvens: 10—-23 ganger per ar.

Tidsatgang vid motorgrasklippning

Tid per 100 m?

Motorgréasklippare 40-60 cm 0,21 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90—120 cm (stora friytor) 0,07 tim per gang
Anmirkningar

1. Ovan angivna tider for grasklippning med motorgrasklippare (40-60 cm)
forutsitts att tillgang till grasrojare finns. Om sa inte ar fallet ska angiven tid
per too m* och gang héjas till 0,23.

2. I de fall maskiner med annan arbetsbredd dn ovan angivna anvinds vid
grisklippning av friytor faststills tidsitgidngen i samband med upprittande
av loneformulir.
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3.3 Godsling och kalkning
Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Spridning av granulerad kalk eller godsel 0,06 tim/100 m? per gang

4 Kantskérning och kantslipning av graskant

4.1 Kantskarning

Forutsdattningar
I angivna tider ingdr alla arbetsuppgifter som forekommer i samband
med kantskirning av graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1—2 ggr/ar.

Tidsatgang, manuell kantskirning

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 2,9 tim

Kantskarning 2 ganger per ar 4,0 tim

Tidsdtgang, kantskdarning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskarning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmirkning

Om kantskdrning utfors med aggregat monterat pd dkbar maskin faststills
tiden i samband med upprittande av loneformularet.
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4.2 Kantklippning

Férutsattningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med kant-
klippning.

Frekvens: 2—5 ggr/ar

Tidsatgang, manuell kantklippning

Tid per 100 léangdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsdtgang, kantklippning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang

5 Skoétsel av hackar m.m.

Hickar indelas i klippta hackar och frivixande hickar.

5.1 Skétsel av klippta hackar

Med klippta hiackar avses bade lovbarande hiackar och barrhiackar som
klipps i bestimd hojd och bredd varje ar samt inramningshickar som
kan ha en annan klippningsfrekvens.

Uppmiitningsanvisning
Vid bestimning av klipphojd adderas halva hiackbredden till hickens
uppmitta hojd.

5.1.1 Inramnings-/infattningshackar

Avser hickar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Férutsdattningar

I angivna tider ingar klippning av hick, rensning av hiackbadd, kantskar-
ning mot grasyta, borttagning av vildskott och vid behov kompletteran-
de plantering.
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Tidsdtgang

Klippning av hack Tid per 100 langdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 cm bred 9,7 tim per ar

> 25— cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2 Ovriga klippta hackar

Forutsdattningar
I angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som sammanhinger med
klippning av hiackens topp och sidor inklusive efterjustering av arsskott.

Tidsdtgang

Tid per 100 langdmeter
Klippta hackar manuellt maskinellt
50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7,8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9,1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphojd Faststalls i samband med upp-

rattande av loneformular

Anmirkning

Vid klippning av barrhidckar utan efterklippning av arsskott reduceras tiderna
med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsdattningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i tridkronor
och fristiende buskar, beskarning av arsskott pa lindar, uppstamning av
nya trad samt andra dtgarder som erfordras for att halla trad- och bus-
kagebestiand i vardat skick. Frivixande hickar gallras och beskars vid

behov.
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Tidsatgang
Faststills lokalt i samband med upprittande av 1oneformular.

7 Skétsel av planteringar

Férutsattningar
I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter som sam-
manhinger med putsning och rensning av rabatter och hiackbaddar.

7.1 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella rabatter

Frekvens: Lagst 1o ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m?

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.2 Putsning och rensning av hackbaddar, buskage och perenna
rabatter
Uppmiitningsanvisning
Endast den yta som rensas ska inmatas.
Frekvens: 2—6 ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m?

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.3 Ovrig skétsel av planteringar

Férutsattningar

I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende
ovrig skotsel av planteringar med undantag for planterings- och bevatt-
ningsarbete. Host- och vargravning av planteringsytor omfattar dven
kantskarning.
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Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Gravning 3,5 tim per gang
Gravning, gddsling, krattning och klippning av rosrabatt 1,0 tim per gang
Vintertackning av rabatt 5,0 tim per gang

8 Loévupptagning, réfsning, sopning och renhdlining

8.1 Loévupptagning, réfsning, sopning

Forutsdattningar

I angivna tider ingar samtliga med 16vupptagning, rafsning och sopning
forenade arbetsuppgifter. I arbetstiden ingdr vidare bortforsling av skriap
och avfall till en plats som ar beldgen upp till too m fran arbetsomradets
yttergrans.

Tidsdtgdng vid manuellt arbete

Tid per 100 m?

Grasytor, sonderklippning av 16v (mulching) 0,36 tim per ar
Grasytor, friytor med 0—4 trad/1000 m? 0,55 tim per ar
Grasytor, friytor med 5—flera trad/1000 m? 0,77 tim per &r
Gras-/grusytor, gravkvarter med 0—4 trad/1000 m? 1,10 tim per ar
Gras-/grusytor, gravkvarter med 5—> trad/1000 m? 1,54 tim per ar
Grusytor, lost grus eller singel, stenmjol med 0 -4 trad/1000 m? 0,44 tim per ar
Grusytor, l6st grus eller singel, stenmjol med 5—> trad/1000 m? 0,62 tim per &r
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt O—4 trad/1000 m? 0,36 tim per ar
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5—> trad/1000 m? 0,57 tim per ar
Anmirkning

Vid sonderklippning utfors inte hopsamling och borttransport.

147



8.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning

Reduceringsfak-

tor
Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulférsedda
l6vblasare eller l6vsugare reduceras tiden ovan med 15%
Vid anvandning av grasklippare med lévuppsamlare
reduceras tiden ovan med 35-50%
Vid anvandning av traktordragen lévuppsamlare
reduceras tiden ovan med 50%

Anmirkningar
1. For sdrskild bortforsling till plats beldgen pa storre avstdnd dn 100 m fran
arbetsomradets yttergrins utgar tilligg med 0,10 tim/roo m? och 4r.

2. Hinsyn ska dven tas till trad som finns i anslutning till det uppmétta om-
radet.

8.2 Varstadning och allmén renhallning

Med varstadning och allmin renhéllning avses den upprojning och stad-
ning av arbetsomradet som sker dels under viren och dels kontinuerligt
for att halla arbetsomradet i prydligt och vardat skick. Hopsamling av
skrdp och avfall inom hela det angivna arbetsomradet.

Férutsdattningar

I angivna tider ingdr samtliga med varstidning och allmin renhéllning
forenade arbetsuppgifter. Riafsning, uppsamling och bortforsling av
skrip, granris och kransar pa samtliga angivna ytor inom arbetsomradet.
I angivna tider ingdr dven borttagning av fréansamlingar fran trad, ned-
bldsta grenar m.m.

Uppmiitningsanvisningar

Vid uppmatning for varstidning, allmidn renhéllning och l6vupptagning
ska hela arbetsomradet (med undantag for byggnader) som berors av
arbetsuppgifterna mitas in. Betraffande hardgjorda ytor faststalls frek-
vensen vid upprittandet av Ioneformularet.
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Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgéngar 0,33 tim per ar
Grasytor med gravplatser 0,66 tim per ar
Grusytor med I6st grus, stenmjol 0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar
borttagning av sandningssand) 0,30 tim per gang

D:o maskinellt 0,15 tim per gang

8.3 Témning av uppsamlingskarl

Tidsdtgang

Tid per ar

Per styck 4,0 tim

Tid for kompostering faststills i samband med upprattandet av [6nefor-
muldret.

9 Skyffling av grusytor
Forutsdattningar
I angivna tider ingédr samtliga arbetsuppgifter som férekommer i sam-
band med skyfflingen.
Frekvenser anpassas efter grusytans standard och mangden av ogris.
Frekvens: 2—6 ggr/ar

Tidsdtgang
Tid per 100 m? Tid per 100 m?
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang
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10 Prydnadskrattning av grusytor
Férutsdattningar
I angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som forekommer med

prydnadskrattningen.
Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatgang vid prydnadskratining

Tid per 100 m?

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter per
géng)

Anmirkning
Vid maskinell prydnadskrattning faststills tidsdtgdngen i samband med upp-
rittande av loneformulir.

11 Snoréjning och sandning

Férutsdattningar
I snorojningen, manuell eller maskinell, ingar snorenhallning, erforderlig
sandning, borttagning av istappar som kan nas frin marken.

Uppmidtningsanvisning
Vid uppmitning medriknas enbart den yta som vintertid alltid maste
héllas ren fran sno, t.ex. vag till kyrkoingdngen.

Frekvens vid behov.

11.1  Manuell snéréjning

Zonindelningen baseras pd SMHI:s rapport avseende medelsnodjupet i
Sverige den 15 januari dren 1950-1980, se zonindelningen i underbilaga

C.

150



Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Snorejning i zon 1 12 tim per &r
Snéréjning i zon 2 16 tim per ar
Snéréjning i zon 3 20 tim per ar
Snorojning i zon 4 25 tim per &r
Snéréjning i zon 5 30 tim per &r

11.1.1  Tidsreducering vid maskinanvandning

Nir snorojning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan
med foljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med latt snoslunga 8—15 hkr
reduceras tiden med: 35%

Sker snérojningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65%

med schaktblad eller snéslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80%

11.2  Manuell sandning

Manuell sandning av uppmatta ytor utan samband med snérojning.

Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skotsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvud-
mannen for begravningsverksamheten mot avgift har atagit sig att skota
och underhilla.

I51



12.1 Skétsel av gravplats i sammanhdngande grdsmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingdr upptagning av vixterna,
hostbearbetning och komplettering av jord.

Forutsdattningar

I angivna tider ingdr varstidning, luckring av rabatt, skotsel, beskirning
och putsning av vixter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor,
borttagning av vasblommor och renhdllning.

Uppmidtningsanvisning
For faststdllande av tidsatgdng uppmaits gravrabattyta.

Frekvenser bestiams till 8—24 ggr per dr med utgdngspunkt fran aktuell
klimatzon och standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren.
Vid titplantering pa gravrabatt reduceras skotselfrekvens enligt Gverens-
kommelse.

Tidsatgang
Tid per
skotseltillfalle
Gravrabattyta upp till 0,5 m? 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5— 1,0 m? 0,10 tim
Anmirkningar
1. Om gravrabattyta 4r storre dn 1,0 m” faststills tid vid upprittande av l6ne-
formuldret.

2. Om gravplatsen ir forsedd med planteringsldda faststalls sarskild frekvens
vid upprittande av l6neformuliret.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsdtgdngen i samband med upprittande
av formular.

12.2 Skétsel av gravplats

Med detta avses skotsel av grav med gris- eller grusyta och som ar helt
omsluten av upphojd stenram, av hack eller av annan inhdgnad.
12.2.1 Skétsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsdattningar
I angivna tider ingar varstidning, renhdllning, ograsrensning samt even-
tuellt prydnadskrattning av gravplatsyta.
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Uppmitningsanvisning
I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inmits dven
denna med hjilp av punkt 5.1.1.

Frekvenser bestims med utgdngspunkt fran aktuell klimatzon samt
med beaktande av den standard som anges i skotselavtalet (8—24 ganger
per ar).

Tidsdtgang
Tidsatgang per

Gravplatsyta skotseltillfélle
-3,1m’ 0,03 tim
3,2-6,2m’ 0,06 tim
6,3-9,3m’ 0,10 tim
9,4-12,5m?’ 0,13 tim
12,6-15,6 m’ 0,17 tim
15,7-18,7 m’ 0,20 tim
18,8-21,8m° 0,24 tim
21,9-250m’ 0,27 tim

12.2.2 Skétsel av rabatt inom gravplats
Tidsdtgang

Se punkt 12.1
12.3 Plantering av gravplats

Forutsdattningar
I angiven tid ingdr godsling, varbearbetning, plantering och forsta vatt-
ning vid planteringen. Blommor och lokar forutsitts levererade till
arbetsomradet.
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Tidsatgang

Tid per planta eller

l6k
Plantering, var- och sommarblommor 0,03 tim
Plantering av lokar 0,02 tim

12.4 Bevattning av gravrabatter

Férutsattningar
Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och
kannor inklusive gangtider.

Tidsatgang
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per ar
Anmirkning

Lokala forutsattningar kan innebdra att andra tidsvirden kan ges.

12.5 Byte avjord i gravrabatt

Férutsdattningar
I angiven tid ingdr uppgrdavning av jord i rabatt samt borttransport,
hamtning av ny jord samt pafyllning och planering.

Tidsatgang

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Férutsdattningar
I angiven tid forutsatts att granris och kransar levereras till arbetsomra-

det.
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Tidsdtgang

Tid per krans

Utlaggning av krans 0,04 tim per &r

Utlaggning av granris 0,08 tim per ar

13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.
Forutsdattningar
I angivna tider ingar att stalla i ordning altare, torka av silver och ljus-
stakar, gora i ordning nattvardssilver eller doptillbehor, byta blommor,
dekorationer och antependier. Angivna tider for huvudgudstjanst omfat-
tar i forekommande fall dop och nattvard.

Vid faststdllande av antalet dterkommande gudstjanster tillimpas en
genomsnittsberdkning av antalet gudstjanster per ar, baserad pd den
senaste femarsperioden.

Tidsdtgang
Tid per gudstjanst
(motsvarande)
Huvudgudstjanst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjanst utan nattvard 2,50 tim
Sérskilda/ovriga gudstjanster 1,00-4,00 tim
Helgmalsbon med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmalsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pa vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning
av urna (fristdende) 1,50 tim
Vigsel (fristdende) 2,00 tim
Dop (fristaende) 1,50 tim

Anmirkning
Da ringning sker tva timmar f6re gudstjansten okas tidsvardet med 1,0 timme.
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14 Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allman tillsyn avses skotsel, funktionskon-
troll, tillsyn och enklare reparationer pa fastigheter, installationer och
fastighetsrelaterad utrustning inom arbetsomradet. Exempel pa
arbetsuppgifter som ingdr i vaktmaistares dtaganden listas (Underbilaga

A).

Tidsatgang

Omfattning och innehdll i momentet fastighetsskotsel och allman tillsyn
ar helt kopplat till respektive objekt och kompetensutveckling. For att
kunna faststalla en normaltid for dessa arbeten behover en objektanpas-
sad drift- och underhéllsinstruktion upprittas. I en sidan faststills vilka
moment som ska utforas och med vilken frekvens. En detaljerad arbets-
instruktion maste upprattas lokalt och anpassas till det specifika arbets-
omradet. Frekvens och tidsatgdng for dessa arbetsuppgifter varierar
mycket beroende bl.a. pa fastighetens storlek, typ, miangden och typen
av installationer, dlder och skick m.m. samt hur férsamlingens/samfallig-
hetens fastighetsforvaltning dr organiserad. Tidsdtgdngen faststalls vid
upprattande av [6neformuldr, dock lagst 6o timmar per ar och giller en-
dast arbetstagare med fast kontant 16n. For arbetstagare vars drsarbets-
tid understiger 40 % av den for motsvarande heltid gallande arbetstiden
overenskommes tidsatgangen vid lokal forhandling.

15 Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmitning antecknas eventuella ovriga arbetsuppgifter som fore-
kommer. Tidsatgang for dessa faststilles i samband med upprittande av
loneformular.



Underbilaga A

Fastighetsskdtsel och allman tillsyn

Allman tillsyn

Vaktmaistaren ska:

ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer,
inventarier m.m. med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel

justera dorrar, fonster, dorrstangare samt byta tdtningslister vid behov
tillse att erforderlig service utfors pa brandslackningsutrustning
justera och serva byggnadens ldssystem

skota montering av vaggfasta inventarier, beslag, pappershallare etc.
utféra mindre malnings- och reparationsarbeten

ha tillgang till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner samt
ha samtliga ritningar tillgangliga

utféra minst en rensning av takrannor och stupror under var och host.
Utfora justering och byte av trasiga takpannor

utfora mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov,
t.ex. lagning av trasiga stolar etc.

overvaka och skota larmanliggningar avseende drift, brand och in-
brott enligt instruktion

utfora service och tillsyn av ringningsanliaggningar for kyrkklockor
se till att sno och is pa tak ej utgor rasrisk

lasning, upplasning och 6ppning av dorrar pa lampliga tider
kontrollera att kranar, dorrar och fonster ar stingda

tanda och slicka belysning

skota affischering inom och utom arbetsomradet

stida i mindre omfattning inom arbetsomradet

ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med
besokare.

Anmirkning
I tidsdtgdngen ingar inte att ppna och stinga kyrkan pa bestimda tider, utan-
for vad som betraktas som normal arbetstid.
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El-arbeten

Vaktmaistaren ska:

byta trasiga ljuskallor etc (glodlampor, lysror, glimtandare, sakringar)
skota felsokning och avhjalpa smairre fel vid driftstorningar
reparera trasiga losa sladdar till apparater, lampor etc.

stilla in drs- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrol-
era installningar av ur vid varje kvartal

kontrollera nédbelysning veckovis

hélla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrap.

Anmirkning
OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utforas av behorig
personal.

VVS-arbeten

Vaktmaistaren ska:

byta packningar och utfora mindre reparationer av armaturer, wc-
stolar m.m.

utféra mindre rensningsarbeten av avloppsledningar
lufta virmesystem

fylla pa vatten till virmesystem

bestalla bransle for uppvarmning

ha kinnedom om varmekallans funktioner, utfora felsokning och enk-
lare justering vid driftstopp

kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ir
optimalt installd

se till att utvindiga rensbrunnar och drianeringsledningar toms och
rensas regelbundet

vid driftsstopp utfora felsokning och avhjilpa fel

ldsa av matare for varme, el och vatten och fora journal over mit-
varden.



Ventilationsarbeten

Vaktmaistaren ska:

ha kdnnedom om ventilationsanlidggningens funktion och drift
vid driftstopp utfora felsokning och atgarda fel

se till att tidsstyrning for ventilation 6verensstimmer med verksam-
hetens tider

byta filter c:a 2 ggr/ar, smorjning, rengoring och justering av spjall,
motorer, kilrep m.m. i anldggningen

om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan
serviceintervallerna

bistd och kontrollera serviceforetag och entreprenorer vid fastighets-
arbeten samt medverka vid myndighets- och 6vriga besiktningar

se till att ventilationsdon och apparater hailles rena frin damm och
smuts.
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Underbilaga B

1.1 Tidlista for regelbundet dterkommande stad-
ning samt storstadning

Allmianna forutsdttningar: Se normalinstruktion.

Sdrskilda forutsattningar: Stadning av i tidlistan angivna lokaltyper.
Stadningen utfors enligt normalinstruktion for stidning avseende mot-
svarande lokaltyper.

Tid i min/m? golvyta och gang

Regelbundet )
aterkommande Storstadning

stadning Alt 1 Alt 2
Arkiv och forrad 0,366 9,9
Entré 15 m” eller mindre 0,429 8,8
Entréhall storre &n 15 m? 0,335 7,5
Kapprum storre an 10 m? 0,462 8,8
Kapprum 10 m? eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan géngmattor 0,225 6,7
Korridorer med gadngmattor 0,362 6,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkladningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 15,1
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7
Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5
Toalett med en wc-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0
Toalett med tva wc-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5
Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd ¢ver 1,5 m 0,400 7,8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstdende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernis-
sat eller kokt linoljebehandlat trd, mosaik, massa, tarkett, klinker, sint-
rade plattor, kalksten, marmor och plastgolv).
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Till tiderna ovan gors foljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
dterkommande
stadning Alt 1 Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,700 0,93 0,93
Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade tra-
golv eller golv, som &r strava och klibbiga eller
efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93

Anmirkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sd, att glatt yta
uppstér, hianfors de till grupp I och om ngot golv i grupp I genom stark ned-
slitning eller olimplig behandling blivit patagligt svarstidat, kan det hanforas
till ndgon av de andra grupperna.

2. Ovanstdende tider for regelbundet dterkommande stidning giller stidom-
raden, vars sammanlagda golvyta ir éver 300 m* och dir stidning sker i en
omgang. For stidomraden med en yta Gver 300 m?, som maste stidas i tva
omgangar, samt stidomraden med en yta pa 200-300 m?, gérs ett tilligg av
7%. Ar stidomrédets yta mindre 4n 200 m*, gérs ett tilligg av 15 %.

3. Regelbunden stidning och storstidning utfors pa sitt som framgar av
punkterna 2 och 3 i normalinstruktionen med foljande bestimmelser betrif-
fande tillimpningen av ovanstdende tider.

a) Storstidning Alt T omfattar rengoring av golv, inredning och samtliga in-
ventarier, damning av vdggar fran golv till tak (intill hogst 4,5 m hojd)
samt tvattning av eventuella kakelytor och golvpaneler liksom tvittning
av viggytor pa toaletter och lokaler av liknande karaktir.

b) For toaletter och toalettavdelningar forutsitts som regel storstidning en-
ligt Alt 2 innefattande rengoring av golv, inredning och samtliga inventa-
rier samt tvittning av viggar fran golv till tak.

c) Storstidning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av gangmattor,
rengoring av ljuskronor eller nedtagning av annan armatur pa dver 3,5 m
hojd, tvittning av fonsterbdgar pa over 3,5 m hojd, putsning av kyrk-
silver eller andra prydnadsforemal av metall, putsning av fonster samt
tvitt av gardiner eller andra textilier.

Sarskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m? och géng.
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1.2 Tillagg till tidlista och normalinstruktioner for
stadning

Tider for stidning av lokaler med heltackande mjuka mattor.

For regelmissig stidning av lokaler med heltickande mjuka mattor
ska nedan angivna tider gilla. Tiderna har raknats fram med utgangs-
punkt fran avtalets tidlistor for daglig stadning varifran de dari ingdende
tiderna for golvbehandling dragits samt darefter de golvbehandlingstider
som ska gilla vid dammsugning respektive grovdammsugning av hel-
tackande mjuka mattor lagts till. Avgorande vid tillimpningen av tids-
virdena i bilagorna blir den typ (dammsugning och grovdammsugning
respektive dammsugning enbart) och frekvens av golvbehandling som
ska gilla i varje enskilt fall.

Bortsett frin den dammsugningsfrekvens som faststalls i varje enskilt
fall, ska i ovrigt den i avtalet angivna normalinstruktionen gilla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dar synlig smuts,
finns, foretradesvis i gdnglinjer.

Vid storstidning av rum med heltickande mjuka mattor ska tidlista
och normalinstruktioner gilla med den dndringen att golvbehandling ut-
fors som dammsugning.
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Tidsatgang min/m?

och gang vid dammsugning

av heltackningsmatta Stor-
Tid stadning
enligt 1 2 3 6 min/m?

Lokaltyp 1:1 ggn/v ggn/v ggn/v  ggn/v alt1
1 2 3 4 5 6 7
Entré 15 m?
eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storre an 15
m? 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum storre an 10
m’ 0,462 0,282 0309 0,336 0417 7,5
Kapprum 10 m? eller
mindre 0,596 0,431 0,458 0,485 0,566 8,7
Kontorsrum eller
sakristia 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 54
Passage 0,581 0,257 0,284 0311 0,392 11,9
Sammantradesrum
och kyrkrum 0,436 0,491 0,518 0,545 0,626 7,5
Trappa, bredd 1,5 m
eller mindre 0,656 0,445 0,472 0,499 0,580 6,2
Trappa, bredd 6ver
1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0,424 4,6

Anmirkning

Vid regelbundet dterkommande stidning av utrymmen med heltickande mat-
tor som stidas hogst 1 gang per vecka ska tidsatgang enligt ovan faststillas
enligt kolumn 6.
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KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal i lydelse fr.o.m.
1999-12-01

Kapitel 1 Férhandling om upprattande av kollektivavtal

§1

Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall
foras som forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central ar-
betstagarorganisation (central forhandling), om ndgon av dessa parter
begir det.

§2

Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 1 far forhandling
mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhand-
ling) inte pdkallas eller foras i fragan innan den centrala férhandlingen
ar avslutad.

§3
Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om vill-
kor, som innebir avvikelse fran overenskommelse vid central forhand-
ling, om inte avvikelsen ar tilliten enligt den centrala 6verenskommel-
sen.

§4

Parterna ar skyldiga att pd omse sidor verka for att traffad overenskom-
melse snarast genomfores samt att, dd overenskommelsen avser kollek-
tivavtal, sidant avtal snarast upprattas.

Kapitel 2 Primér férhandling och information enligt lagen om med-
bestammande i arbetslivet (MBL)

§5

Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL beror
mer dn en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretradas av ett ge-
mensamt samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.

§6
Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enig-
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het uppnatts i den sakfrdga varom forhandling forts, skall vad parterna
ddrvid enats om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte sidan verkan ut-
tryckligen fastslagits i sirskild handling, som undertecknats av behorig
foretradare for respektive avtalspart.

§7

Begdran av arbetstagarorganisation om siddan férhandling, som avses i
14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgiva-
ren, som fullgjort den lokala forhandlingen, tillhanda inom sju dagar ef-
ter det att den lokala forhandlingen i fragan slutforts.

§8

Information enligt 19 § MBL i fraga, som beror mer dn en lokal arbetsta-
garorganisation, kan fullgoras gentemot sddant samverkansorgan som
omnamntsi § § ovan.

Kapitel 3 Forhandling i rattstvist

§9

I sddan rittstvist, som skall handldggas enligt lagen om rittegingen i ar-
betstvister, skall forhandling dga rum i den ordning som anges i detta
kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta
kapitel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmairkning

Om handliggning av vissa tvister foreskrivs i sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA).

§10
Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbets-
tagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova
tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsfore-
triade enligt nimnda paragrafer skall detta anges skriftligen till arbetsgi-
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varen eller, vid central forhandling, till vederborande arbetsgivarorgani-
sation.

§12

Kravet pd arbetsgivare att i fall som avsesi 35 § MBL ”omedelbart” pa-
kalla forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetsta-
garorganisationens tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsinder
skriftlig begdran om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorga-
nisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses
uppfyllt om arbetsgivaren avsiander skriftlig begiran om forhandling i
saken inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens
skriftliga besked i tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar an-
givna frister utgora fyra manader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa
part som vill fullfolja drendet att pakalla central forhandling. Framstall-
ning om sddan forhandling skall av vederborande centrala part goras
hos motparten inom fyra manader efter det att den lokala férhandlingen
avslutats. Ror tvisten fradga som avses i 35 § MBL skall dock central for-
handling pdkallas inom tre veckor och friga som avses i 34 § tredje
stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen avslu-
tats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat
ratten att pakalla central forhandling och darmed ritten att fora talan i
tvisten.

§15
Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parter-
na dr ense dirom.

§16

Talan far inte vdackas av part, med mindre han fullgjort sin férhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader
raknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten
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fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor och
fradga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att
den centrala forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ritten till talan
forlorad. Vad nu sagts om forlust av taleritt géller dven part, som forsut-
tit sin ratt till forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgsi 13 och 16 §§ i detta
avtal giller i frdga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvistefor-
handling och talans vickande. Fristerna for talans vickande skall riknas
fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pad gillande pensionsbestimmelser far upptagas
till lokal férhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmel-
serna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sadant
ansprak giller inte 35 § MBL. I 6vrigt galler bestimmelserna i 64 och 65
§§ MBL.

Kapitel 4 Protokoll m.m.

8§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll,
som justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i sd ndra anslutning till forhandlingen
som mojligt.

§ 20

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att for-
klara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.
Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslu-
tad da part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrat-
tat motpart om att forhandlingen frantrades.
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Kapitel 5 Stridsatgarder

§ 21

Varsel om stridsdtgard skall innehdlla tydliga uppgifter savil om anled-
ning till stridsatgird som om stridsatgiardens omfattning och vilka yrkes-
kategorier som kommer att beroras av stridsatgarderna.

§22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sidan medling
pagar far part inte limna motpart varsel om stridsatgdrd eller paborja
stridsdtgard.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader medlingen. Part som vill frantra-
da medling ar skyldig att innan frantridandet inhdmta yttrande fran
medlaren(arna) i friga om medlarens(arnas) synpunkter pa forutsitt-
ningarna for fortsatt medling i tvisten.

§ 23
Stridsatgard far inte i ndgot fall vidtagas, utan att tgarden blivit beslu-
tad i behorig ordning av part i detta avtal.

§24

Stridsdtgard far vidtas endast i form av lockout, strejk, viagran att arbeta
pa overtid eller mertid, vdgran att utfora tjansteresa utanfor ordinarie
arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begransningen i forsta stycket giller inte vid sympatiatgiard som vidtas
till stod for stridsatgiard utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§ 25

Stridsdtgard i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av part,
som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin for-
handlingsskyldighet eller efter forhandling inte limnat motparten skrift-
ligt meddelande om stridsdtgirden inom tre manader fran den dag for-
handlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte be-
rott pd honom, eller dd motparten utan iakttagande av sin foérhandlings-
skyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens l6sande.
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§ 26

Arbetstagare dr inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som ar fore-
mal for lockout eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsat-
gard eller for lovlig blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt skall
dock fullgora sina vanliga tjanstedligganden.

§ 27

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfo-
res arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt
forsvarligt sitt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada
pa egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ar skyldig
att utfora pa grund av sarskild foreskrift i lag.

§ 28

Om begrinsningar i ritten att anvinda stridsatgarder i fraga, varom av
tal far anses kranka den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt hu-
vudavtal for den offentliga sektorn (SHA).

§ 29

Fran stridsatgiard bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare
med forvaltningschefs stillning dels arbetstagare som regelmassigt har
att foretrada arbetsgivaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Kapitel 6 Samhillsfarliga konflikter

Kapitel 6 Samhallsfarliga konflikter

§ 30

Med samhaillsfarliga stridsdtgarder avses sidana stridsdtgarder som ge-
nom sina verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhallsfunktioner
eller medfora fara for manniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa
uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebir inte att fran det tillitna omradet for arbetskon
flikt undanta vairdomradet. Uttrycket *fara for manniskors liv eller risk
for att bestdende ohilsa uppstar” har valts for att markera att vairdomra
det ir ett sidant omrade dar ritten till stridsdtgirder bor anvindas med
sdrskild forsiktighet.
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§ 31

Part som bedomer en stridsdtgiard vara samhallsfarlig enligt § 30 ovan
har att pdkalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika,
begrinsa eller avbryta stridsatgarden. Vagrar part att ingd i forhandling
eller kan enighet inte uppnas vid forhandling, ager part hanskjuta dren-
det till den centrala nimnden enligt § 32 nedan att prova om stridsatgar-
den dr samhallsfarlig.

§32

Den centrala nimnden bestir av nio ledamoter. Av dessa utser arbetsgi-
varorganisationerna gemensamt tre ledamoter, Svenska kommunalarbe-
tareforbundet, SACO - organisationerna samfillt och TCO - OF:s for-
bundsomriden samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre le-
damoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt
samma grunder tvd ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i
namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt
utsedda ledamoterna delas lika mellan parterna.

§33

Har fragan om stridsdtgiards samhaillsfarlighet hanskjutits till centrala
namnden, skall varslad stridstgird som inte redan paborjats, uppskju-
tas i avvaktan pa namndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlitande inom tva veckor fran det fragan hin-
skjutits till nimnden, ar part dock oférhindrad att paborja stridsatgar-
den, om inte nimnden med hansyn till behovet av rddrum foérordnat om
uppskov med avgivande av utlitanden. Har sidant forordnande medde-
lats, dr parten inte skyldig att uppskjuta stridsitgiard langre an till dess
tre veckor forflutit fran det frigan hanskots till namnden.

§ 34

Nimnden ar beslutfor endast om den ar fulltalig. Som namndens beslut
giller den mening varom flertalet forenar sig.

Niamndens utlitande skall genom ordfoérandens forsorg tillstallas par-
terna. Har nimnden funnit stridsatgdarden vara samhallsfarlig skall
namnden i sitt beslut hemstalla att parterna skall undvika, begriansa eller
hidva stridsatgarden.
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Kapitel 7 Tvister om huvudavtalet

§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL
och vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 §
MBL.
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102, 107, 108, 109, 112, T17, 129, 130, 131, 132, 133, 135, I57
flexibel 36,37, 38, 49, 52
forskjuten 34, 39, 54,75,97
obekvim 28, 38, 39, 49, 50, 66, 75, 90, 101, 112, 130, 131,
133,135
oreglerad 101, 107, 108, 109
Arbetsar 42
Avloningsformaner 29, 30, 39, 42, 44, 45, 575 735 75, 79
Avstangning 29, 30
Avtalsforsdkringar 79
Begriansningsperiod 33, 34, 35, 41
Beredskap 28, 48, 49, 52, 53, 54, 65, 92, 101, 109
Betingsarbete 129, 132, 135, 137, 139
Bilersittning 93
Bisyssla 29
Central forhandling 22, 91
Deltidsanstillning 27
Disciplinpéfoljd 31
Dygnsvila 34, 35, 101, 102
Efterbehandling 68
Flyttningsersdttning 79, 110
Fredsplikt 23, 133
Fridag 39, 48, 61, 90
Frihetsberovad 42
fritidspedagoger 21, 125
Fyllnadslon 28, 43, 48, 49, 54, 55, 57, 75, 78, 89
Fyllnadstid 39, 49
Fardtid 55, 56, 75
Foretradesratt 47,75, 76,97, 107, 113
Forsamlingsarbetstid 35, 113, 115
forskollarare 21, 125
Forildraledighet 19, 61, 69
Foraldrapenningtilligg 69
over basbeloppstaket 69
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Helgdagar 33, 39, 48, 49, 51, 53, 56, 60, 108, 118, 130, 131, 132, 133
latthelgdag 33, 60

Heltid 40, 42, 47, 89, 117, 156

Hiktad 42

Hilsoundersokning 29

Inrikes resa 55

Intjanandear 46, 58, 59

Kaftan 110

Kalenderdagsfaktor 42, 84

KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal 120, 167

Kollektivavtal 9, 11, 19, 22, 23, 25, 27, 35, 36, 38, 40, 42, 49, 70, 75,
76,92,93,97, 102, 110
lokala 25,97

Ledighet, betald 57, 58, 59, 62, 63, 65

lirare 21

Lén 9, 11, 16, 17, 19, 22, 30, 32, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 475 49,
57, 58,59, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 75, 78, 84, 90, 93,
94,95, 97, 107, 109, 130, 132, 133, 156
individuell och differentierad 15
kartliggning och analys 16
lopande semesterlon 62, 130, 133
manadslon 18, 32, 40, 41,97
timlon 18, 37, 40, 63, 66, 68, 134
vid forflyttning 95, 111

Loneavdrag 37, 41, 42

Loneberdkning 43

Loneberdkning, deltid/uppehallsanstilld 23

Loneform 40,75

Loneformulir 129, 131, 132, 133, 134, 135, 137, 139, 140, 142, 145,
146, 150, I56

Lonepolitik 15, 19

Lonesamtal 17

Lonesittande samtal 19, 22

Loneoversyn 15, 16, 17, 18, 19, 20, 92

Mertid 34, 35, 132

Modravardscentral 7o

Nationaldagen 33, 51, 53, 58, 131

Personalbostad 77, 109

Protokollsanteckningar 91, 110

Provanstillning 26, 73, 75,91, 117
musiker 117
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Rast 34,35
Retroaktiv [6n 23

Schema 28, 34, 48, 53, 54, 84, 86, 87, 89, 90
Semester 471, 43, 44, 45, 46, 47, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 86, 87, 89,
108, IT1, T12, 130, 133
avbruten 61
sparad 64
sparade semestertimmar 64
Semesterdagstillagg 62, 64, 66, 111
Semesterkoefficient 86
Semesterledighet 46, 58, 59, 60, 61, 63, 64
del av dag 60, 63
itimmar 60, 63
Semesterlista 60, 61
Semesterlon 39, 44, 46, 49, 52, 53, 55, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 66, 69,
71,78, 89, 90, 94, 101, 130, 133
semesterlonetilligg 46, 62, 63, 66
aterbetala 64
Semesterar 61, 63, 64
Sjukdom 30, 41, 61, 65, 71, 78, 89, 95, 107
Sjukersittning 27, 31, 32, 67
Sjuklon 9, 30, 41, 44, 65, 66, 67, 68, 93
enligt avtal 66,93
enligt lag (SjLL) 41, 44, 65, 66
Sjukpenning 41, 44, 47, 65, 66, 67, 68,70, 71
indragen 67, 69
Skiljenamnd 22
skor 120
sommararbetstid 33, 54
Sommaruppehall 42, 43
Sysselsattningsgrad 23, 27, 31, 40, 45, 47, 62, 76, 91
Sarskilda bestimmelser 25, 28, 33, 35, 49, 52, 55, 89, 99, 107, 110,
113, 117, 120, 125, 127, 129, T34, 139
Sarskilda ersdttningar 39, 92
Tidsbegransad anstillning 26, 73, 75
Tjanstebostad 77, 109, 110
Tjanstedrakt 79, 110
Totalforsvaret 41, 70
Turordning 75, 76,97
Uppehallsanstillning 42
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Uppehdllslon 42, 43, 44, 45, 46
uppehallslonefaktor 23, 43

uppehéllslonetilligg 46, 47
Uppsdgningstid 32, 49, 52, 73,75,77
anstdllningsférmaner 66, 75, 93, 94
Utbildning i anstillningen 28, 122, 123, 139
Utvecklingsdokument 121, 122
Verksamhetsar 42, 44, 46
Vikariat 26, 34, 73, 76, 90, 97
Vikariatsersattning kyrkoherde 97
Vinteruppehall 42, 44
Visstidsanstillning, musiker 117
Akningsanslag 11
Alderspension 26, 73, 75
Arskort 79
Overliggning 16, 19, 22, 31
Overrock/kappa, mork kladsel 127, 138
Overtid 28, 34, 35, 37, 39, 47 48, 49, 53, 55, 75, 92, 97, 101, 109,
130, 132
deltidsanstallning 48, 49, 130, 133
enkel 37,48, 49
extra arbetsuppgift 130, 131, 133
kvalificerad 48, 49



