Nytt avtal for Svenska kyrkan 2017

Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad har tecknat ett
nytt avtal med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for Svenska kyrkan
2017. Avtalet omfattar bland annat kyrkomusiker och larare anslutna till
Lirarforbundet och i forekommande fall KMR. Overenskommelsen ir tredrig
och avtalsperioden stricker sig fran 2017-04-01 till 2020-03-31.

Arets avtalsrorelse har i stor utstrickning priglats av att arbetsgivaren yrkade forindringar i
arbetstidsfragan; bland annat ville arbetsgivaren att det tidigare avtalets skrivning om 16 veckors
berdkningsperiod nér det géller arbetstid skulle erséttas av en arsarbetstidsmodell med 1 &r som
berdkningsperiod. Samverkansradet har under forhandlingarnas gang dock lyckats forsvara den
hittillsvarande 16-veckorsperioden, nagot som dr en mycket viktig framgang.

Har foljer en sammanfattande 6versikt av de viktigare fordndringarna i och med det nya avtalet.

*

Det nya avtalet &r siffersatt med en lagsta lonerevisionsniva pa 2,2, 2,0 respektive 2,3 % for vart
och ett av de tre aren. Avtalet omfattar dirmed totalt 6,5 % vilket motsvarar det sa kallade méarket
inom industrin. Eftersom det inom kyrkans omrade inte avsitts nagra sirskilda medel till
delpensioner (nagot som ingar i mirket med 0,5 %) gir motsvarande omfattning inom kyrkan in 1
den ordinarie 16nerevisionen.

Det avsnitt i avtalstexten som sérskilt ror musikerna dr Sirskilda bestimmelser for
kyrkomusiker. Hér har nagra justeringar genomforts som delvis samspelar med andra fordndringar
1 Allminna bestdmmelser:

* Allhelgonahelgen ingér i och med det nya avtalet i storhelgernas
ledighetsbestimmelser.

* Schemalédggning 100 %, ny skrivning: arbetsuppgifternas totala volym "kan
faststillas™ (tidigare "faststélls"); tidlistans betydelse méste dock fortfarande vérnas,
nagot som ur arbetstagarnas perspektiv bland annat sdkras genom att de lokala
arbetsgivarna fortfarande har forhandlingsskyldighet vid schemaléggning.

* Lonetillagget om 1200 kr + arlig upprakning vid dverging till schema 100 %
kommer frdn 2017-04-01 forsvinner. Den som fore detta datum har erhallit
l6netillagget fir detta (inklusive upprakningar) overfort till den fasta ménadslonen.

* Provanstéllning 12 ménader for kyrkomusiker vid forsta anstéllning forsvinner.
Kyrkomusiker kommer i fortsittningen darmed att endast kunna provanstéllas pa 6
ménader enligt vad som géller for 6vriga yrkesgrupper inom kyrkan (se vidare nedan).

De provanstéllningar pa 12 manader som redan ingatts loper tiden ut, men inga nya far

pabdrjas.

Den text som behandlar 16nesatsningen pé larargrupperna i Sirskilda bestimmelser for lirare,
forskolldrare och fritidspedagoger har nu nagot skérpts. Den nya skrivningen lyder:



"Loneinstrumentet ska anviandas for att skapa bittre resultat och gora lararyrket mer attraktivt.
Huvudmaénnen behover tydligare lyfta fram bra ldrare, bra arbetssétt och bra resultat. Centrala parter
ar Overens om att stimulera de lokala parterna att arbeta for en forbéttrad resultatutveckling 1 alla
skolformer och forstirka attraktiviteten och forutsattningarna for lararyrket. Det &r ett viktigt
ansvarstagande for huvudmaéannen att lonemaéssigt ha en fortsatt utveckling for larare inom den
kyrkliga verksamheten for att virna och behélla den kompetens som finns samt attrahera nya
kompetenta medarbetare."

Provanstillning inom kyrkan kan dven fortsattningsvis komma 1 frdga under hogst 6
kalenderménader. En fordndring hér dr att forhandlingsskyldigheten innan provanstillning utgar och
ersitts med en underrittelseskyldighet samt att villkoret "sdrskilda omsténdigheter" bytts mot
"provobehov", detta fOr att béttre svara mot den praxis som finns inom andra avtalsomraden.
Nytt i detta sammanhang &r ocksa foljande anméarkning:
"Beslut om provanstéllning far inte forekomma generellt utan ska foregds av en
provning 1 det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta beroérd
arbetstagarorganisation om anstédllningsavtalet inom en manad efter anstéllningens
ingdende."

Forildraledighetsbestimmelsen § 29 har fatt vasentliga materiella fordndringar. Forst och framst
ar kravet pd kvalifikationstid (forut 365 dagar) for att fa fordldrapenningtilligg borttaget, sa att man
aven som nyanstélld kan fa del av denna avtalsformén. Sedan betalas fordldrapenningtillagget ut i
sammanlagt 180 dagar och som léngst till dess barnet &r 36 méinader. Tilligget motsvarar 10 % av
bortfallet berdknat per kalenderdag vilket innebér att den som far en 16neforhdjning under
fordldraledighetsperioden ocksa far en upprakning av tilldgget.

Arbetstagare ar skyldig att pa arbetsgivares begiran styrka att hen uppbér fordldrapenning fran
Forsdkringskassan. Bestimmelsen trdder 1 kraft den 1 oktober 2017 och innehaller ocksa
overgangsbestimmelser for barn fodda fore avtalets tecknande.

*

Fragan om kyrkomusikers ensamarbete har lyfts som en avtalsfraga infor arets forhandlingar.
Beddmningen har gjort att denna fréga ar sdpass komplex att den i dagsléget behover belysas utifrdn
en helhetssyn pa arbetsmiljon. Ensamarbetet har dérfor behandlats inom ramen for den kyrkliga
tillimpning av arbetsmiljoforeskrifterna som finns i AFS 2015:4. Tillimpningstexten finns bland
annat pa Svenska kyrkans webbplats.

En annan fraga som uppkommit &r regelverket kring tjéinste- och forriattningsstillen, fardtid med
mera. Denna fraga har blivit alltmer aktuell i samband med omlédggningen till stora enheter inom
Svenska kyrkan, ndgot som gor att forflyttnings- och resefragor blivit aktuella for allt fler
medlemmar. Hir ar det klargjort att det dr Skatteverkets regler som géller.

*
Uppehéllsanstillning § 18 lyfts ur AB och aterfinns fortsittningsvis 1 Bilaga P, Sirskilda
bestimmelser for uppehallsanstéillning

Avtalsvardande grupp. Det har funnits 6nskemal fran savil arbetstagarorganisationer som



arbetsgivaren att kunna bearbeta avtalsfrdgor under l16pande avtalsperioder, detta for att forbittra
efterlevnaden av avtalen, 6ka samsynen nér det giller rddgivning i avtalsfragor, utveckla viktiga
avtalsomraden samt utvérdera avtalen och deras implementering. Hér 4r inte minst
arbetsmiljofragorna visentliga att fokusera pa. Ett antal konkreta fragor for avtalsvardsgruppen
under den kommande tredrsperioden har redan listats i samband med férhandlingarna:

* Partsgemensam information och dito utbildningsmaterial for [6nebildningsprocessen.

* Partsgemensam information till arbetsgivarna om mdjligheten till varierad
sysselsdttningsgrad for arbetstagarna nir pensionering ndrmar sig (80/90/100).

* Information angdende att erséttning for sarskilda uppdrag (mentorskap,
handledarskap) och utkat ansvar och mer kvalificerade arbetsuppgifter bor beaktas
vid loneutveckling.

* Information angédende att kyrkomusikers pedagogiska forsamlingsverksamhet ska
ses som en tydligt meriterande arbetsuppgift med mdjlighet till kompetensfordjupning
och 16neut veckling.

* Gemensamma riktlinjer for tillimpningen av gemensamma administrativa system
(hér bl a det s k GAS-systemet).

* Genomlysning av frdgan om uppehallsanstéllning (ndgot som berdr forskolldrarna),
huruvida denna anstéllningsform kan avvecklas.

* Fragan om behovet av efterlevnad av de krav som finns pa kompetens och
behorighet 1 samband med rekrytering och anstéllning.

* Fragan om s k kransledigheter, dvs behovet av att kunna ldgga fridagar omedelbart
fore respektive efter ordinarie semester for att skapa sammanhéllen ledighet.

* Fragan om ldgerersittning samt lagerbilagans fortsatta existens.

*

Slutligen kan noteras att Samverkansradets yrkande pa ritt till tjinstledighet for att kunna prova
annan tjanst inte fatt ndgot gehor fran arbetsgivarsidan, trots att man medgett att det kan finnas
positiva aspekter pa tjanstledighet av detta slag, bade ur arbetstagarens och ur den lokala
arbetsgivarens perspektiv.
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